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RESUME EXECUTIF

1. Brévedescription du projet
L6éobjectif de d®v-2Il espPgaenéhierer ta rédiliencePdRA paSeurs et des
agropasteurs dans certaines zones de la région, et de renforcer les capacités des pays a répondre
rapidement et efficacement aux crisesouauxgences pastorales dans sa

Le Projet comprend cing (05) composantes dont quatre (04) technigues et une institutionnelle qui
seront mises en Tuvre par | e Minist re des Res
| 6 Un iCoo®linatien du Projet (UCP) et les 11 Directions régionales des ressources animales et
halieutiques (DRRAH) qui seront couvertes par le Projet.

De facon détaillée, les composantes du Projet comprennent lesasppesantes et activités ci
apres :

Composante 1: Amélioration de la santé animale et contréle des médicaments vétérinaires. Elle
est constituée de 03 secemposantes : (i) Renforcement des capacités des services vétérinaires
(i) Appui a la surveillance et au controle harmonisé des maladig#girs (iii) Appui au contréle

des médicaments vétérinaires.

Composante 2 Gestion et gouvernance durables des paysages. Cette composante se subdivise en

trois sous composantes qui sont : (i) S®curi s
durable des paysages, (ii) Gestion durabl e
fourragere et aliment du bétail.

Composante 3 amélioration des chaines de valeur du bétail. Elle comprend O8smymsantes

suivantes : (i) Développemet des infrastructures et des syst
marché ; (i) Renforcement des capacités des organisations professionnelles des filieres pastorales
nationales et r®gionales ; (iii) Apmpsationdasu d ®v e

filieres pastorales.

Composante 4 Amélioration de l'inclusion sociale et économique des femmes et des jeunes. Elle
regroupe 03 sousomposantes, qui sont : (i) Formation professionnelle, (ii) Inclusion sociale, (iii)
Appui aux investissemén

Composante 5 Coordination des projets, renforcement institutionnel, et prévention et réponse aux
urgences en tie® sous composantes : Gpordination des projetgii) Renforcement institutionnel
(i) Intervention d'urgence en cas de crise

ladur ®e de mise en Tuvre pr® ue, est de six (6)

Le Projet est rattaché au programme budgétaire 081 « Sécurisation et gestion durable des ressources
pastoral es €. Son instance doéorientation et de
dudit programme budgétaire.

2. Brevedescription de | 6environnement bi ophysiq
PRAPS2
Cette partie du rapport présente successivementdées e s d 6 ienleéslenéficaires duo n
Projetainsi que lecadre biophysiquet humaindans la zone@i nt er vent i on.

2.1. Milieu biophysique
Relief et climat
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Le pays est essentiellement plat, avec une altitude moyenne de 400 m, le plus haut sommet (Mont
Ténakourou, 749 m) se situant dans le -Sugst dupays. A part un massif gréseux au sud
particuli rement riche en aquif res, | 6essenti
surunsoclegrantgnei ssi gue do6©ge pr®cambrien.

Le climat du Burkina Faso est de type tropical souesai@lien.Le domaine sahélien a une
pluviométrie moyenne inférieure & 600 mm/an tandis que le domaine soudanien a une pluviométrie
comprise entre 600 et 1100 mm/an. On peut distinguer du nord au sud les zones suivantes (Guinko,

2001) :
V Nord sahélienne (11,7% duter t oi re situ® ~ | dextr °me nord
de pluviométrie annuelle ;
VSub sah®l ienne (400 © 600 mm de pluie/an) g
V Nord soudanienne (600 a 1000 mm de pluie/an) qui occupe 34,2% du territoire ;
V Sud soudanienne1 000 ° 1100 mm de pluie/an) ~ | 6ex
occupe 34,3% du territoire.
Les sols

Le Burkina Faso est caractérisé par une hétérogénéité pédologique due a la longue évolution
géomorphologique et a la diversité de la couverture géplegrrois types de sols dominent dans
le pays:
V les sols a sesquioxydes de fer et de manganése (39%) pauvres en C, N et P, mais aptes aux
cultures de c®r ®ales et de | ®gumineuses et
V les sols peu évolués (26%) souvent riches en Ca Kigegt utilisés comme des terres de
culture en terrasse ;
V Les sols hydronmorphes (13%) présents le long des fleuves et rivieres, utilisés pour la
culture de sorgho, de riz (pluvial) et de contre saison.

Réseau hydrographique

Sur | 6ensembl eaphiue ere®terata@re butkigabé; sewds le Mouhoun et la Comoé
sont des fl euves permanents sur | 6essentiel de
hydrographiques sont des rivieres temporaires. Les eaux collectées par tous (&} [s@sins

traversent le pays pour se jeter dans la mer en territoires soit ivoirien (Comoé), soit ghanéen (Volta)
soit nigérien (Niger).

Les réserves du pays se répartissent en deux grandes unités géologiques : le socle cristallin et la
région sédimentee. Le socle cristallin occupe prés de 82% du territoire national. Les eaux
souterraines y sont directement | i®es ~ | a fi
fréquence de forages négatifs est élevée et les débits généralemen{deaiblésa 20 m 3 /heure,

soit une moyenne de 5 m 3 /heure).

La végétation
La végétation du Burkina Faso se présente de la maniére suivante (Boussim, 2002) :

V une steppe arbustive parfois arborée avec des eq@adanites aegyptiaca, Acaciasp
caractéistiques de la zone pour le secteur nord sahélien, présentant des arbres de petite taille
organisés en peuplements clairsemés alternant avec des espaces;dénudeés

V avégeétation est similaire dans le secteur sub sahélien, mais les ligneux sont plussfréquent
plus diversifiés et de taille plus grande que dans le secteur nord sahélien

V la végétation du secteur nord soudanien est plus dense, mais assez fortement anthropisée
compte tenu du fait que ce secteur est le plus densément peuplé. Pour cette ragsun, ce
les espéces traditionnellement  protégéegVitellaria  paradoxa, parkia
biglobosa,Tamarindus indica, Lannea micropcarpa, Adansonia digat&edherbia
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albida) qui dominent la strate ligneuse ; la strate herbacée des espaces non cultivés est
dominée prLoudetia togoensis, Hyparrenia rufa, Cenchrus ciliaig\ndropogon sp) ;

V la végétation du secteur sud soudanien est la plus riche en foréts claires et en savanes avec
une strate arborée presque continue et des especes d¢som@dinia dokaet Deutaium
microcarpum. Cette végétation devient hygrophile et encore plus dense avec des especes
commeAnogeisus leiocarpus, Mitragina inerme$ Syzygium guineensel niveau de ses
galerie forestiéeres.

Occupation des terres dRaes | es zones doéinterve
Lacartecapr s, pr®sente | a situation de | 6occupat
projet.

Cartel: Situationdd 6 occupati on ded©ébtiertreegss echarn onl el pomg et

FOTwW 2700w 00 Z*WTE
L L L L

14TTN
+
14TIN

TN
+
127T0°N

GHANA 4
Culture pluviale I savane arborée
Légende - Forét claire Savane arbustive
= B rorét galerie Savane herbeuse £
£ + * Cheflieu de région _ B
= . Route nationale I Espace urbain ou rural Steppe
COTE D'IVOIRE ——— Chemin de fer I Fian d'eau artificiel Sol ou roche nu
0 62,5 125 250 PR . s
Km Fleuve Périmetre irmigué Autre unité
sohw 300w 000" °300E
Source : BNDTVIGE SCR :WGS 1984 Zone 30 N 18122020 Auter : H. KAWASSE

2.2. Milieu humain

Population

Sur le plan démographique, le pays a une population estimée a 18 450 494 habitants avec une
croissance démographique de 3,1% par an (INSD, Annuaire statistigue 2015). Les principales
caractéristiques de cette population composée de 52% de femmes somessejé4 7,6% ont moins

de 15 ans) et sa ruralité (77% de la population). Une telle évolution de la croissance démographique
est source de (i) pressions grandissantes sur
une demande sociale sanseesscr oi ssante, notamment dans | es
(il) de migrations des populations avec pour conséquence, la recrudescence des conflits dans les
zones dobéaccuei l
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L'Indice de développement humain (IDH) du Burkina Faso est de 0,482 Isetapport sur le
développement humain (PNUD, 2015). Le Burkina Faso est donc un pays a faible niveau de
d®vel oppement . I est caract®ris® par (i) | a p
au plan national en 2014 (PNDES, 2016), (n)fart taux d'analphabétisme des personnes de plus

de 15 ans se situant a 65,5% (PNDES,2016) (iii) une espérance de vie de 59,93 ans et (iv) une forte
exploitation et consommation de ressources naturelles.

Agriculture
Le pays regorge ®so®nomnmdés epatdo@®@mtoir anleist pot ent i al
de | a performance de | 6agriculture afin quobel]l

moyen de réduction de la pauvreté. En effet, le potentiel en terres cultivables est estiimgna e
233 500 ha de terres irrigables et 500 000 ha déobals.

Elevage

Au Bur kina Faso, | 6®l evage occupe pr s de 86
environ 10 a 206 du PIB du pays et est le deuxieme plus grand contributeur a la egteitée
agricole, apr s |l e coton. Le secteur de | 6®I ev
des m®nages ruraux. Cependant , la contributioc
fortement selon les régions. Les régions du Cevtre d de | 6Est et du Sahe
| 6® evage est | a principale source de revenus
tir®s de | 6®l evage, s6®l ve © environ 69 % au
2011).

La population «leveur » a été estimée a 3 624 366 personnes, soit 30 % de la population totale du
pays. 92 % de ces éleveurs vivant en milieu rural et trés faiblement alphabétisée (18 % contre une
moyenne nationale de 21,8 %) (MRAH/PNDEL, 2010).

Exploitation des prodits forestiers

Au plan socieéconomique, leproduits forestiers non ligneuENL)e nt r ent dans | 6 al
et | 6®qui |l ibre nutritionnel d eet inpetvianment ddans 4 3, 4 9
| 6am®Il i or at i 0-80 %ldes habdants, @t ®e mte Z¥%% des revenus
ménages ruraux (FAO, 1987).

3. Breve description des enjeuxenvironnementaux et sociaux majeurs dans les zones
doéoi mpl ant ati oRroepotentiell e d
La mi se e mojefidaviartenir cdmpte &es principaux enjsuwants.

- enjeux liés a la gestion durable et concertée des ressources naturelles

- enjeux liés au changement climatigue

- enjeux |i®s au genre, aux Vi odomwaleces bas®es
- enjeux liés a la pauvreté en milieu rural

- enjeux sécuritaires et soemlitiques

4. Breve descriptiondu cadre politique, juridique et institutionnel

La structure administrative dudfet se compose du cadre politigggen  mat i  r e lk@vi ron
et social e, du cadre juridigue en mati re env
mati re environete nmeenthbt ieo et d skotcp arlrted jeest .pr enant

4.1 Cadre politique en matiereenvironnementale et sociale du ®jet

Le cadre politique applicableauP j et comprend une s®rie de r ®f ®r
au Burkina Faso. Ces politiques et plans regroupéit Plan National de Développement
Economique et Social (PNDES), (ii) Politique Nationale dedl@ppement Durable (PNDD), (iii)
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et strat®gie en mati re dbéeau, (i v
Pol Nati onale do6éAm®nagement du Territoli
Burkina Fasoet ( vi i ) P | a naptatiant auo changementd alichatiques (PNAjii)

Politique Nationale de D®vel opp20@e nt Durabl e d

itique
itique

4.2.Cadre juridique en matiére environnementale et sociale dBrojet
Le Burkina Faso a pris un veaeinterrmtiomal dans iebadre ded 6 e n ¢

conventions ratifiees et qui le contraignent & observer au niveau national, des mesures de

pr ®servation de | 6environnement p ocomplétéyarded ®v el o
nombreux textes de ®Elaborégar les différents départements ministériels qui reglementent la

mi se en Tuvre doéun certain nombre dPFagetti vit ®s

V Cadre juridique national
Les textes adoptés sur le plan national encadrant les activitésjeusart (i) la Constitution du

02 Juin 1991, (ii) |l e Code de | 0&ivportamtnne mer
Réorganisation Agraire et Fonciére (RAF), (v) la Loi relative a la sécurisation fonciere en milieu
rural, (vi)laloid 6or i ent ation relative au pastorali sme,

de | 6 e & Cqde deBanté Publigue, (ix) le Code des Investisserfgrigs|oi 28-2008/AN
du 13 mai 2008 portant Code du travai(»@} la Loi 0552004 AN di 21 Décembre 2004 portant
Code Général des Collectivités Territorial€si) la loi N° 0762015/CNT du 22 octobre 2015
portant | oi -sylogpasiomle, hadidutiquwe et faargqroi) .

Dbautres textes doi mpopt @anc ¢ | ¢ e@ERGIbE/CNTde06d ae Ler
septembre 2015 portant sur la pr®vention, r ®p
femmes et des filles et la prise en charge des victimes sur la violence aux femmes et augdilles

la Loi n° 0152014/AN du 13 mai 2014 portant protection de I'enfant en conflit avec la loi ou en
danger

V Cadre juridique international

Le cadre juridique international comprend les conventions internationales en matiére
déoenvironnement ai awegarde@ieonreraentalgapplidaliles agnee 8 de s
est pris en ampte dans le cadre du présenvjét, (i) la Convention des Nations Unies sur la

Diversité Biologique ratifiee par décret-292 RU du 20 Septembre 1993, (ii) la Convention
Africaine surlac onser vation de | a nature et des ressol
ratifiée par décret N°6827 du 23 Novembre 1968yv) la 4éme Convention de Lomé sur les
pratiques cultural es pw)&CondantonrCadoeldesdNations Untes n v i r c
sur les Changements Climatiques ratifiee par Décre28F3RU du 20 Septembre 19@8le

Protocole de Kyoto a la Conventi@adre des Nations Unies sur les Changements Climatiques,

ratifiée par Décret N°200836/PRES/PM/MECR/MECV/MFB du 23 Novembre 2004vi) la

Convention des Nations Unies sur la lutte contre la désertification dans les pays gravement touchés
partasécheresseetfoutadeésertificanparticulier en Afrique ratifiée par Décret®69 RUdu

29 Décemkbe 1995(vii) la Convention pour la protection du patrimoine mondial, culturel et naturel,

la Convention de Paris (1972) portant protection du patrimoine mondial cultunaiuet.

Dautres textes internat i ocomaiondesanits huenains sont&a de
prendr e en c o @pnveationsurlélinsindteryde touted les fdrnaes de discrimination
a I'égard des femmég$979 et de laConvention sur les droits des enfaif1f89.

Ces conventions internationales gn ®e s et/ ou ratifi ®es par l e I
mani re ou doOébune autr e ' enedtactsaciakkes aetivigsduljet.ur | e
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V Normes environnementales applicables au Projet
LesNormee nvi ronnement ales et sociales (NES) ont g
ri sques et |l es effets dobébun projet, et 7 am®Il i
et social en appliquant une approche fondée sur les risques et legsésul

Par |l a nature, | es caract®ristiques et | 6enver
du Projet de Renforcement deGastion du Foncier (PRGF), le® j et sdéest vu c¢cl as
de risque «wubstantieb selon les critéres deatégorisation environnementale et sociale de la

Banque mondiale étuit (08) normes environnementales et sociales pertinentegpour le projet,

a savoir : (i) NES n°l&valuation et Gestion des risques et Impacts Environnementaux et
Sociaux»; (i) NES n°2 «Emploi et Condition de travail ; (iii) NES 3 « Utilisation rationnelle

des ressources et Prévention et Gestion de la pollufign)>NES n°4 «Santé et Sécurité des
communautés; (v) NES n°5 Acquisition des terres, restrictions@ut i | i sati on des
réinstallation involontaire, (vi) NES n°6« Conservation de la biodiversité et gestion durable des
ressources naturelles vivantgs (vi) NES n°8 «Patrimoine cultureb et (vii) NES n°10

« Mobilisation des partiesprenanies di f f usi on».de | 6i nf ormati on

5. Cadreinstitut i onnel de | a metse en Tuvre du P
Le cadre institutionnel e mi se en Tuvre -atews participatif et
Les acteurs institutionnels implq u ®s dans | a rmojetssentcanstitués degr e d u

départements mistériels, des collectivités territoriales, des organisations de la société civile et
des institutions privéest des producteurs

6. Risques et impacts environnemaaux et sociaux génériques du @jet
6.1.Risques environnementaux et sociaux

Les principaux risques enviroementawet sociauxiés aux activités durgjet sont

- risques de pertes de terres et dbéexpropriati
terres qui peuvent entrainer le déplacement physique ou le déplacement économique ou les
deux;

- risques de conflits communautaires

- risques sur la santéecurité des populations et des employés des entreprises

- risques de contamination a la COVID;

- risquesde pollutiondeseaude surface n cas de mauvaise gestion

- risquediés aux EAS/HS

- risques pour le patrimoine culturel

6.2.Impacts environnementaux et sociaux generiques potentiels
Les impacts négatifs sociadu Projetsont entre autres

- la perte de portions de terres cons®cutive
populations ou perte de biecdmmunautaires ou privés pendant la phase de
préparéon/construction

- la d®t ®rioration de |l a coh®sion sociale en
présence de personnel sur le chantier

- lesimpacts associés au régime foncier et a l'utilisation des terres et des ressources
naturelles, y compris (le cas échéant) les impacts potentiels du projet sur les schémas
d'utilisation des terres et les régimes fonciers locaux, I'atdaslisponibilitédes
terres,

Pagexiii surxviii



- Il 6exclusion des personnes vuln®rables et dOo&f:
des avantages du projet

- lbapparition des mal adies respiratoires poul
pendant les phases de préparatioreetahstruction

- Il 6exploitation et abus sexuel (EAS) ou harc |
travailleurs du projet envers les communautés riveraines

- les risques pour le patrimoine culturel

Les impacts négatifs environnementaluxProjetregroupent essentiellement ceux générés par les
activités de construction. On nate
- les bruits et nuisances sonores peuvent impacter le milieu ambiant pendant les phases de
préparation et de construction
- la pollution de | éair pourrait °tre provogq
phases de préparation et de construgction
- la perturbatiorde la faune et de la flore est inévitable en cas de débroussaillage pendant la
phase de préparation.

Toutefois, il importe de noter que ces impacts environnementaux négatifs potentiels seront limités
dans le temps et dans I'espace en raison de la faible envergure des chantiers.

7. Consultation des parties prenantes
Dans | e cadre de | 6 ® plasieusrcansultatioms odt@té menées avectles CGE
parties prenates du Pojet. La démarche a privilégié les entretiens collectifs (fggosps) ou
individuels avec les acteurs concernés par le pogst.consultations ont été menées daresieect
strict des conseils et directives de 'OMS, les directives nationales et les conseils techniques de la
Banquemondialessur les consultations en période de COMI®a f | éviterdyde les consultations
de projet ne deviennent un vecteur de propagatioa deladie.

Des séances de consultations organisées avec les parties prenantes du Projet ont permis de les
informer sur le Projet, notamment sur les risques et impacts environnementaux et sociaux négatifs

potentiels dbébune part, ednsetsaggestonsguantdlh gestionldesu r s
mesures de mitigation dbéautre part. Les pr ®o
suggestions, |l es attentes et |l es ®ventuelles d

La consultatonds act eurs du Projet a d®marr® par | a r
16 novembre ° partir de 17 heures 00 mn, sodes:
déoAppui au P a s-BukinaaHaso PRARBR)U S a h el

A la suite dda réunion de cadrage, des consultations régionales avec les parties prenantes se sont
d®r oul ®es du 15 au 17 d®cembre 2020 dans un ®q«
Projet. Ces consultations ont été tenues de fagon simultanée a travetsliges régionaux le 15

décembre 2020 dans chacune des régions. Au total, 80 personnes (producteurs, représentants des
services techniques déconcentrés et des administrations locales, producteurs (€leveurs,
agriculteurs), coutumiers, OSC, etc.) dont251% de femmes ont participé aux consultations
régionales dans les quatre (4) régions

8. Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PCGES)
Le présent PCGES traite des mesures a prendre en compte dans la gestion durable du vole
environnemental et s@l du Rojet.

Pagexiv surxviii



8.1.Méthodologie pour la préparation| 6 appr ob dtix®c ueti on des a

du Projet
Les différentes activités derojet, notamment celles relatives a la réalisation et/ou a la réhabilitation
de batiments doivent obligatoirement fated b j e tscredrdinggn acv ant | eu Cecmi se e
permettra de d®terminer S i la mise en 1Tuvre
environnemental et social. Les résultats du processus de sélection permettront ensuite de formuler
lesmesues environnemental es et s odesativigsdujeti doi v

La démarche de gestion environnementale et sociale des activités du projet compgaiftéda

étapes allant de la préparation du sprget (dossierst echni ques ddoex®cu
am®nagements/infrastructures/ ®&qui pements) =~ | a
socialeset suivi environnemental.

8.2.Orientations pour la Protection des Ressources Culturelles Physiques
(PRCP)
Le patrimoine culturedu Burkina Faso est varié et diversifié. Il est caractérisé par : les sites
archéologiques et historiques, les établissements humains, les cultures traditionnelles et les
paysages culturels et naturels.

L'auteur de toute découverte est personnellemegéainiairement tenu de veiller a la sauvegarde
des vestiges qui ne peuvent étre ni vendus ni cédés, ni dispersés avant que l'administration n'ait
statué sur leur affectation définitive

Cela signifieqqme | ors de | a nmojetsiefaudran £ féférerraex safvices Fes
Directions Régionales de la Culture.

8.3.Recommandations pour la gestionvironnementale et sociale du ®jet

La capitalisation des acquis et des lecons tiréesdesmi r es ann ®ersjet sefae X ®c u 't
mise a profit pour renforcer la gestion environnementale et sociale des activités. Les mesures
suivantes serontmiseseruvr e dans | eroaete: db pro@REYent P

- des nesures de renforcement institutionneinforcementdé 6 ex perti se enviro
et sociale du projet

- des mesures de renforcement techniquevipion pour la réalisation des Etudes/Notices
dél mpact Environnement al suieittéloatian des actvités | e u r
du projet, le ode debonne conduite des entreprisgs)

- des mesures de renforcement des capacités individuelles (la formation desagieugs
dans | a mise en Tuvre du projet, | ey progr
compris sur la prévention et réponse aux EFS.

8.4.Procédures nationales de gestion des plaintes
Le mécanisme de gestion des plaintes (MGP) dans le cadre du présent CGES prend da compte
cadre juridique national en matiere de gestion des réclamatites dispositionslesNES de la
Banque.

Les voies de recours suivants sont mises a la disposition des populations en se basant sur les
procédures nationales ou celle de la Banque mondiale.

Les procédures au niveau national regroupent

le niveau village

- la Commune

la région;

- | 6B.C
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Léautre voi e Skwmicerdermusen matidre de Igreefs (GRS) de la BM. Les
communautés et les personnes affectées par le Projet peuvent soumettre également leur plainte au
Panel d'inspection indépendant de la BM.

Pour ce qui est des plaastrelatives aux EAS/HS8es procédures séparéeoaemisesen place pour
assurer que ces plaintes soient traitées de facon rapide (ave€fénence immédiate aux services

m®di caux, psychosoci aux, et | ®g a u x confidentislle, lete s 7 2
centr®e sur | es viux de |l a survivante.
85.Mesures dbéatt®nuation des impacts | i ®s

La réalisation des infrastructures dans le cadre du projet devra dorénavant intégrer les contraintes
liees aux changements rolatiques, notamment aux variations pluviométriques. La survenue
d6®v nements climatiques extr°mes (vents viol
considérer en raison des dégats et perturbations pouvant affecter la durée de vie dastunteastr

En prévision de tels aléas, un certain nombre de mesures doivent étre intégrées dans la conception
technique des infrastructures devant °tre r ®a
mesures visent a accroitre la résistance des infcasres en cas dommages.

8.6.Indicateurs de suivi
En tant gue param tres permettant de saisir I
environnementaux et sociaux qui vont permettre
GestionEnvironnementale et Sociale duofet sont les suivants

Vindicateurs dobéordre sjetrat ®gique ~ suivre pe
Les indicateurs stratégiques avse par le Comité de Pilotage duofet sont les suivants :

- le recrutement du sp®cialiste sauvegarde er
- lerecrutementda p®ci al i ste sauvegarde sociale au st
- |l 6effectivit® de | a s®l ection environnement

re des activit®s de formati on
de | ar ocnonoerndei nntaatli oent esto cdiua |'s umev
déun plan dobéaction de pr®vent

mi se en 1Tu
effectivit®
®|l aborati on

[ \
-
I

o O D

V Indicateurs a suivre dans le cadre du projet (BL
Le suivi sera effectué eminterne» par le spécialiste en gestion environnementale et sociale de
| 6 BC durant toute | a -pdetsteorterdsarie®indicataurs suivashte s s o u

V Indicateurs quantitatifs

- nombre de souprojets passés par une sélection environnementateigie ;

- nombredesoupr oj ets ayant n®cessit® | a conduite
mis en Tuvre ;

- nombre de souprojets ayant fait I'objet de suivi environnemental et de « reporting » ;

- nombre de campagnes de sensibilisatréatisées ;

- nombre de code de conduite signés définissant, interdisant et sanctionnant les EAS/HS ;

- nombre doéarbres plant®s apr s | 06i mplantatic

- nombre de séances de formation/sensibilisation organisées au profit des acteurs ;

- nombrede séances de formation/sensibilisation sur les EAS/HS, et le MGP pour les plaintes
EAS/HS ;

- nombre et type de réclamations enregistrées et traitées.

V Indicateurs qualitatifs
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ni veau doi mplication des col | Fgavawi;vi t ®s et 8
niveau de consensus (approbation) sur le choix des sites dpref®is ;

niveau de respect des mesures dohygi ne et
types de mesures de gestion des déchets.

87Arrangements institutionnels pour | a mi

Lamiseed uvr e du pr ocensranoementhle et goeidet PRAPE 2 nécessitera
des arrangements institutionnels a plusieurs niveaux

T

le Comité derevuedu Projetpour une coordinatle®®RPSR6or dr e
relevantdu programme budgétaire 084 Sécurisation et gestion durable des ressources
pastorales »un arrété ministériel précise sa responsabilité et ses missions ainsi que son
mode de fonctionnement. Le Comit® devra pal
du projet © travers | e respect striittt des
opérationnelles, la cohérence entre les objectifs gouvernementaux et des partenaires avec
ceux poursuivis par le projet. Il approuve les plans de travail et les budgets
annuels/semestriels et veille également a la bonne gouvernance générale diigeoiat.

aussi sbassurer gque tous |l es acteurs; concer
les structures membres du comité effectueront des missions de supervision

la Coordination du Projet (UCP) a travers ssspécialiste sauvegardenvironnementale

et sociale( SSE&SSS) et, | peuprat uVNBGOANKNWE Nt er f

veill era 7 l a mise en Tuvre de | a s®l ectio
mi se en Tuvre et | e suivi e nnues daosriencadreaun t a | (
projet. Par ailleurs, elle va également recruter des ONG pour la sensibilisation, la

mobilisation et | 6accompagnement soci al. El

gestion environnementale et sociale, et assurera lasidiffudu CGES et des autres
instruments requis et des éventuelles évaluations environnementales et sociales spécifiques
(EI ES, NI ES, PAR, etc.) et GRANDVWVEDRAHdIdes pr
et les DREEVCour la surveillance et le suivi.

| 6 B\NE, qui est | d6institution nationale char
IO ANE¥Ef ectuera |l e sui vi externe de | a mis
protocole de coll aboration dont Ppaelsbiais essour

de programmes dbéact i viice®rso tsoucro | |la@finitdblasc@eo r d u
exigences en matiére de suivi, les domaines fondamentaux du suivi et leur périodicité, le
systeme de reportage, etc. enfin, dans le cadre de sa mis¥ibl,VE dewa coordonner

le suiviexterne en rapport avec doaeusuivieesANEVESt i t ut |
sdbex®cutera sous for meodae pudemmiapportdde suvitiu v ®r i f
projet

les DREEVCC et les DRAH : Ces directions régionales sont tenues de désigner de facon
nominative leurs représentants gigivrontbo ® n ®f i ci er des f orAnat i on:
pour assurer la surveillance environnementale et sociale des activitégedlAu sein des
DRRAH, les repréentants a former sont le Directeur régional et le Point Focal.

les collectivités territoriales En t ant québéacteurs au niveau

(
dans | a gestion de | eur envir @mojexeQuaecet et | ¢
aspect, l es collectivit®s | ocales assurerc
participeont ~ | a mi se en Tuvre des dispositions
plaintes (MGP).
les communautéslocaleAvec | a mise en Tuvre du process

la réalisation des infrastructures, un réle important est attendwdesunautés a savoir

participer a la sensibilisation des populations, aux activités de mobilisation sociale et au

Ssui vi de proximit® de |l a mise en Tuvre des:s
contenues dans les évaluations environnementales.
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1 les ONG eta Société civile Les ONG, OSC et autres organisations environnementales de
société civile intervenant dans la zone Blojet pourront aussi participer a informer,
éduquer et conscientiser la population sur les aspects environnementaux et sociaux liés a la
mi se en Tuvre du projet, mai s aussi au sui
Ces organisations meéneront eégadendes activités en matiere slensibilisation pour la
prévention et lutte contre les VBEAS/HS Les conditions de recrutement de ces
organisations devront préciser les compétences a disposer en matiere de VBG/EAS/HS.

1 les entreprises et les missions dentrOle: Les entreprises adjudicataires des travaux
seront charg®es de | a mise en Tuvre des PC
mi ssi ons de contrtle effectueront | e Sui
recommandations environnementalesetsoa |l es et rendront compt e

Le tableauca pr s, pr®cise |l es rtles et | es responsa
du PCGES.
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Rbéleser esponsabilit®s

des i

ntervenants

dans | a mise en Tu

vre du

PCGES

N o Et apes/ Activit® Responsabl es Appui / Col |l aboration Prestataires
1. Il dentification (|(fPr®sident CVD fPoints Focaux Consul tant
et principales/{f{Maires de communeg§DRRAH
techniquepr oduet | fDREEVCC
E&S) fServices techniques
1TSSE&SSS / UCP
S®l ectioanvironn SSE&SSS/ UCP fPoints Focaux
2. (Scr ereenmmlgi ssage fIDRRAH
formul aires), et f DREEVCC ISSE&SEB
ddéinstrument S MMaires
sauvegarde fPr®si déC€on€¥DI | ers
3. Approbation de Il Coordonnateur UCP fANEVE
ISSE fBanqgue mondial e
4. Pr®paration de | Coordonnateur UCP SSE fANEVE
sauvegarde E&S -| fBanque mondi al e
projet fConsul tant
4 . Pr®paration de I 6instrumentpspPeifidqueat®geaniueefharde E&S de sous
Pr®paration, g IDRRAH T ANEVE
publication des| SSE/ UCP fPoints Focaux 1T Banque mondial e
iMaires
fPr ®si dent CVD/ Consei
R®al i salk ® ®nu ddee fISp®ci aliste Passati Consul tant
consultation du MRAF
TANEVE
Val idation du dg¢ M™Maire TANEVE
du certificat er fPoints Focaux TBanque mondial e
ISPM
Publication du d Coordonnateur UCP T Med; a
TBangue mondi al e
4 . Pr®paration de I 6instrument-pspPeifidqueat®geaniueeBandeCE&S de sous
Pr®paration et ¢ fPoints Focaux 1T ANEVE
Mai r e T Bangwerdi al e
SSE/ UCN fPri®@sent CVD/ Conseil
R®al i sati on de fPoints Focaux T ANEVE
consultation du fISp®cialiste Passati (] Banque mondi al g
TIRAF
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N o Et apes/ Activit® Responsabl es Appui / Col |l aboration Prestataires
TfANEVE
Val i dation du ddc fMaire TANEVE
du certificat er fPoints Focaux TBangue mondial e
ISP M
Publication du ¢ MTCoordonnateur UCP T M®d; a
TBangque mondi al e
I nt ®gr ation dan|
5. déof fres ( BpA®) e TSSE/ UCP T SSE
toutes | es mesu| SPM et SSE MTConsultant
travaux contr af
|l 6entreprise
Ex®cution/ Mi se SSE/ UCP TMaire TEntreprise
6 . mesures contr a TPoints Focaux MTConsultants
|l 6entreprise de TPr®si dée€obn€¥DIl | ers TONG
TAutres
Surveillance in|] SSE&SSUIP T RSE/ ASE MTBureau de contr 1]
fuvre des MTAntennes r®gionales ffConsultants
7. environnement al ¢ TMairie
Di ffusion du raj Coordonnateur UCP SSE/ UCP SSE/ UCP
interne
Surveillance ex] ANEVE TPoints Focaux ANEVE
Tuvr e des TMairie
environnement al ¢ TSSE/ UCP
8. Sui vi environner SSE&SSS/ UCP TRSE/ ASE T ONG
TDGESS/ Minist res
TDREP
MTMaire
WTPoints Focaux
9. Renforcemeapacdé¢ SSE&SIUILP TANEVE MT Consultants
acteurs de mi s TSPM T Structures publi
mesures enviro T RAF
soci al es
Audi tar(amur s, SSE&SIULP TRSE/ ASE T Consul tants
11. mi s e en Tuvr e TANEVE
environnesmeait all ¢ T Mairie
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Les rbles et responsabilités tels que décrideis sus sont i nt®gr ®s dans |
projet (MEP).

9. Codlts des mesuresnvironnementales et sociales
Les co¥%uts des mesures envir o®6emiienstda FGFA , d
comprennent (1) des C O %t s déordre techni g(@e R®
Suivi/Evaluation des activités du projet ; (iii) iercement de capacités en termes de formation et
de sensibilisation des actepfis) Reboisements et aménagements pays&jéesMGP

Oul
a l
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EXECUTIVE SUMMARY

1. Brief description of the project
The development objective of PRARSI is to improve thaesilience of pastoralists and agro
pastoralists in selected areas of the region, and to strengthen the capacity of countries to respond
quickly and effectively to pastoral crises or emergencies in its area of intervention.

The Project comprises five (PBomponents, four (04) of which are technical and one institutional,
which will be implemented by the Ministry of Animal and Fishery Resources (MRAH) through the
Project Coordination Unit (PCU) and the 11 Regional Directorates of Animal and Fishery
Resouces (DRRAH) that will be covered by the Project.

In detail, the project components include the following-saimponents and activities:

Component I Improvement of animal health and control of veterinary drugs. It is made up of 03
subcomponents: (i) Séngthening the capacities of veterinary services (i) Support for the
harmonized surveillance and control of priority diseases (iii) Support for the control of veterinary
drugs.

Component 2 Sustainable landscape management and governance. This compsoedivided

into three sulcomponents whicimclude (i) Securing access to natural resources and sustainable
management of landscapes, (ii) Sustainable management of water access infrastructures, (iii)
Fodder production and livestock feed.

Component 3 Improvement of livestock value chains. It comprises 03csubponents as follows:

(i) Development of infrastructure and marketing information systems; (ii) Strengthening the
capacities of professional organizations in the national and regional pastboas:sgii) Support

for the development of innovative operations to enhance pastoral sectors value.

Component 4 Improving women and youghsocial and economic inclusion. It consists of 03-sub
components, whicnclude (i) Vocational Training, (i) Saal Inclusion, (iii) Investment Support.

Component 5 Project coordination, institutional strengthening, and emergency prevention and
response in three swtomponents: (i) Coordination, fiduciary management and monitoring
evaluation; (ii) Institutional spport and capacity building; and (iii) Data generation and
communication.

The planned implementation period is six (6) years.

The Project is attached to budget program 081 "Securing and sustainable management of pastoral
resources”. Its guiding and steering body is the Project Review Committee (CoRev) of the said
budget program.

2. Brief description of the major environmental and social issues in the areas where the
Project is potentially located
Implementation of the Project will need to take into accountath@wving key issues

- Issues related to the sustainable and concerted management of natural resources ;
- Climatechange issues ;

- Issues related to gender, gentlased violence and social inclusion ;

- Rural poverty issues ;

- Security and sockpolitical issues.
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3. Brief description of the project's administrative, management and
implementation structure
The administratig structure of the Project consists of hen vi r on ment gdlicy and s
framework, the environmental and sociale g a | framewor k, t he envir
i nstitutional framework and the consultation o

3.1Environmental and SocialPolicy Framework of the Project

The policy framework applicable to the Project includes a series of benchmarks being implemented
in Burkina Faso. These policies and plans include: (i) National Economic and Social Development
Plan (PNDES), (ii) National Sustainable Development Policy (BNQiii)) Water Policy and
Strategy, (iv) National Environment Policy (PNE), (v) National Land Use Planning Policy, (vi)
Burkina Faso National Gender Policy (PNG), (vii) National Climate Change Adaptation Plan
(PNA), (viii) National Policy for Sustainablavestock Development (PNDEL) 2012D25.

3.2Environmental and social legal framework of the Project
Burkina Faso has made a number of commitments at the international level in the framework of

ratified conventions that oblige it tapply, at the national level, measures to preserve the
environment for sustainable development. This mechanism is suppéimantnumerous laws
drawn up by the various ministerial departments that regulate the implementation of a number of
activities, including those carried out by the Project.

V National legal framework

The texts adopted at the national level governing the git®jactivities are (i) the Constitution of
June 2, 1991, (ii) the Codé Environment, (iii) the Forest Code, (iv) the law on the Reorganization
of Agrarian and Land Tenure (RAF), (v) the law on land tenure security in rural areas, (vi) the law
on pastorbism, (vii) the law on water management, (vii) the Public Health Code, (ix) the
Investment Code, (x) Law 28008/AN of May 13, 2008 on the Labor Code and (xi) Law-2664

AN of December 21, 2004 on the General Code of Territorial Communities, (xii) lavoT@
2015/CNT of October 22, 2015 on the law of agytvo-pastoral, fisheries and wildliféxiii) .

Other important texts are to be taken into account. These include Law N@OOBACNT of
September 6, 2015 on the prevention, repression and repasitiolence against women and girls
and the care of victims of violence against women and girls and Law N@QCQI¥BAN of May 13,
2014 on the protection of children in conflict with the law or at risk.

V International legal framework

The international leg framework includes international environmental conventions and
environmental safeguard policies applicable to the Project. It is taken into account within the
framework of this Project, (i) the United Nations Convention on Biological Diversity ratifed
decree 93292 RU of September 20, 1993, (ii) the African Convention on the conservation of nature
and natural resources (Algiers Convention) ratified by decree-RR8&f November 23, 1968, (iv)

the 4th Lomé Convention on environmentally damaging \atittn practices, (v) the United
Nations Framework Convention on Climate Change ratified by Decr@8 BRU of 20 September
1993 and the Kyoto Protocol to the United Nations Framework Convention on Climate Change,
ratified by Decree N°200836/PRES/PM/MAER/MECV/MFB of 23 November 2004, (vi) the
United Nations Convention to Combat Desertification in those Countries Experiencing Serious
Drought and/or Desertification, particularly in Africa ratified by Decre®&69 RU of 29 December
1995 vity theConvemnfortheProtection of the World Cultural and Natural Heritage, the Paris
Convention (1972) concerning the Protection of the World Cultural and Natural Heritage
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Other international texts on the protection and promotion of human rights shotdédoeinto
account. These are the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against
Women (1979) and the Convention on the Rights of the Child (1989).

These international conventions signed and/or ratified by Burkina Faso particigeie way or
another in the environmental and social supervision of the Project's activities.

V Environmental standards applicable to the Project
The Environmental and Social Standards (ESS) are intended to help Borrowers manage the risks
and impacts of arpject and improve their environmental and social performance by applying a
risk-based and resultsriented approach.

By the nature, characteristics and scope of the works envisaged within the framework of the
execution of the Land Management Strengthening Project (LMSP), the Project has been classified
in "substantial" risk categoryaccording to the World Bank's environmental and social
categorization criteria arelght (08) environmental and social standards are relevant to the project
(i) ESS No. 1 "Assessment and Management of Environmental and Social Risks and Impacts"; (ii)
ESS No. 2 "Employment and Working Conditions"; (iii) E®No. 3 "Rational Use of Resources

and Pollution Prevention and Management"; (ivBEB®. 4 "Community Health and Safety"; (v)
ESSNo. 5 "Land Acquisition, Land Use Restrictions and Involuntary Resettiéngfen ESS No.

6 "Biodiversity Conservation and Sustainable Management of Living Natural Resources"; §vii) ES
No. 8 "Cultural Heritage"; and (vii) ESNo. 10 "Stakeholder Mobilization and Information
Dissemination"”.

4. The Project Implementation Institutional Framework
The institutional framework for implementation is participatory and rstdtkeholder.

The institutional actors involved in the Project implementation are made up of ministerial
departments, local authorities, civil society organizatipnsate institutions and producers.

5. Generic Environmental and Social Risks and Impacts of the Project
5.1Environmental and social risks

The main environmental risks associated with the Project's activitiesle
- risk of community conflict ;
- risks to the health and safety of populations and compiamgsloyees
- risks of contamination with VIDOQ9 ;
- risks of surface water pollution irase ofpoorwaste and water management ;
-  EAS/HS risks.

5.2.Potential generic environmental and social impacts
The negative social impacts of the Project include:

- loss of portions of land due to expropriation of land and displacemeopafations or
loss of community or private property during the preparation/construction phase ;

- the deterioration of social cohesion in the event of conflicts related to the acquisition of
land or the presence of personnel on the construction site ;

- the gpearance of respiratory diseases for site personnel and local residents during the
preparation and construction phases.

Pagev surxviii



The negative environmental impacts of the Project essentially include those generated by
construction activities. They are fadlows:
- Noise and noise pollution can impact the surrounding environment during the preparation
and construction phases;
- Air pollution could be caused by dust during the preparation and construction phases;
- Disturbance of fauna and flora is unavoidallecase of clearing during the preparation
phase.

However, it is important to note that these potential negative environmental impacts will be limited
in time and space due to the small size of the worksites.

6. Stakeholder consultation
As part of the devefament of thiESMF, several consultations were held with project stakeholders.
The approach favored collective (foegioups) or individual interviews with the actors concerned
by the project.

Consultation sessions were organized with Project stakehdtder®rm them about the Project,
including potential adverse environmental and social risks and impacts on the one hand, and to
gather their opinions, concerns and suggestions on the management of mitigation measures on the
other hand. The concerns noiedluded fears, suggestions, expectations and possible grievances
with a view to improving the implementation of the Project.

The consultation of the project stakeholders started with the scoping meeting of the study held on
Monday, November 16 from 5000.m. in the meeting room of the Regional Project for Support to
Pastoralism in the SahBurkina Faso (PRARSBF).

Following the scoping meeting, regional consultations with stakeholders were held from December
15 to 17, 2020 in a sample of four @)oject intervention regions. These consultations were held
simultaneously through regional workshops on December 15, 2020 in each of the regions. A total
of 80 people (producers, representatives of decentralized technical services and local governments,
producers (pastoralists, farmers), customary, CSOs, etc.) including 11.25% women participated in
the regional consultations in the four (4) regions.

7. The Environmental and Social ManagemenProcedures(ESMFP)
ThisESMFPdeals with the measures to be tak&n account in the sustainable management of the
environmental and social component of the Project.

7.1.Methodology for the preparation, approval and implementation of project
activities
The various project activities, particularly those relating tativestruction and/or rehabilitation of
buildings, must be screened prior to their implementation. This will make it possible to determine
whether the implementation of the activity requires prior environmental and social work. The results
of the screening mpcess will then make it possible to formulate the environmental and social
measures that must frame the implementation of the Project activities.

The environmental and social management approach of the project activities will camme(§

stages raging from the preparation of the sphboject (technical files for the execution of the
facilities/infrastructure/equipment) to the implementation of environmental and social measures
and environmental monitoring.
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7.2Guidelines for the Protection of PhysicalCultural Resources (PRCP)
Burkina Faso's cultural heritage is varied and diverse. It is characterized by: archaeological and
historical sites, human settlements, traditional cultures and cultural and natural landscapes.

The person making any discovery personally and financially responsible for ensuring the
preservation of the remains, which may not be sold, transferred or dispersed before the
Administration has decided on their final use.

This means that during the implementation of the Project, itlvbe necessary to refer to the
services of the Regional Directorates of Culture.

7.3Recommendations for the environmental and social management of the
Project
The capitalization of the achievements and lessons learned from the first years of project
implementation will be used to strengthen the environmental and social management of the
activities. The following measures will be implemented within the framework of this Project. They
are as follows:

- institutional strengthening measurasréngthening the pyect's environmental and social
expertise) ;

- technical reinforcement measurpsdyvision for the realization of Environmental and Social
Impact Studies/Notices and their implementatiorgnitoring and evaluation of project
activities,code of good conduct for companies);

- individual capacity building measures (training of the actorslved in the implementation
of the project, awareness and mobilization program including on prevention and response
to EAS/HS).

7.4National Complaint Management Procedures
The Complaint Managemé Mechanism (CMM) under thiESMF takes into account the natial
legal framework for complaint management andsE8nvironmental and social statemext).5
which provides for alternative mechanisms such as conciliation, mediation or recourse to certain
customary authorities.

The objective of theCMM is to anticimte cases of conflict by raising awareness among the
stakeholders involved in the project and to ensure the earliest possible resolution of complaints and
grievances that may arise in the project execution.

The following avenues of recourse are availablidhe population based on national or World Bank
procedures.
The procedures at the national level include:

- the village level ;

- the Commune ;

- the region;

- the PCU.

The other avenue of recourse is the WB Grievance Redress Service (GRS). Communities and
individuals affected by the Project can also submit their complaints to the WB's Independent
Inspection Panel.

Regarding complaints related to SEA/HS, the complaints management mechanism will ensure that
multiple reporting channels are available (multiphtre points, including women); it will also be
based on a survivarentered approach and will guarantee the confidentiality of the complaints
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handled and ensure referrals to GBV service providers (at least medical, psychosocial and legal).
Mediation and amsable resolution mechanisms will not be used for EAS/HS complaints.

7.5Environmental and social safeguards
There are seven (7) World Bank environmental and social standards that apply to the investments
to be made in the implementation of the projectE8FNo. 1 "Risk Assessment and Management
of Environmental and Social Risks and Impacts"; EBS No. 2 "Employment and Working
Conditions"; (iii) ESS No. 3 "Rational Use of Resources and Pollution Prevention and
Management”; (iVESSNo. 4 "Community Health and Safety"; (#5SNo. 5 "Land Acquisition,
Land Use Restrictions and Involuntary Resettlement”; and E&$ No. 6: Conservation of
Biodiversity and Sustainable Management of Living Natural ResourceE£88No. 8 "Cultural
Heritage" and (VilESSNo. 10 "Stakeholder Engagement and Information Dissemination”.

7.6Climate change mitigation measures
From now on, the construction of therastructures within the framework of the project will have
to take into account the constraints related to climate change, in particular rainfall variations. The
occurrence of extreme climatic events (high winds, floods, high temperatures, etc.) must be
considered because of the damage and disruptions that can affect the life of the infrastructure. In
anticipation of such hazards, a certain number of measures must be integrated into the engineering
design of the infrastructures to be built in the prégeicttervention zones. These measures aim at
increasing the resistance of the infrastructures in case of damage.

7.7Monitoring indicators
As parameters that allow to capture the evolution of a given situation, the environmental and social
indicators that wil allow to monitor the implementation of the Environmental and Social
Management Plan of the Project are the following:

V Strategic Indicators to be tracked by the Project
The strategic indicators to be monitored by the Project Steering Committedalleves

- the recruitment of the environmental protection specialist within the PCU;

- the recruitment of the social safeguard specialist withirfPtDi;

- the effectiveness of the environmental and social selection and of the realization of the
ESIA/ESIA ;

- implementation of training/awareness raising activities ;

- the effectiveness of the environmental and social coordination and monitoring carried out
by ANEVE.

- the development of an action plan for the prevention and control of ISA/HS.

V Indicators to be trackd in the project (PCU)
Monitoring will be carried outin-house"by the PCU's Environmental and Social Management
Specialist throughout the execution phase of thepsafects and will cover the following
indicators:

V Quantitative indicators

- number ofsubprojects passed through environmental and social screening ;

- number of sukprojects that required an ESIA or a NIES with implemented ESMPs ;

- number of sulprojects that have been the subject of environmental monitoring and
reporting;

- number ofawarenessaising campaigns carried out ;

- number of codes of conduct signed defining, prohibiting and sanctioning EAS/HS ;

- number of trees planted after the implementation of the infrastructure ;

- number of training/awarenesaising sessions organized foe benefit of stakeholders ;
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- number of training/awareness sessions on HSE/HS, ai@Miefor HSE/HS complaints;
- number and type of complaintscmdedand processed.

V Qualitative indicators

- level of involvement of local authorities and actors in thaioeoing of the work ;
- level of consensus (approval) on the selection offsofect sites ;

- level of compliance with health and safety measures ;

- types of waste management measures.

7.8.Institutional arrangements for the implementation of theESMF
The implementation of the PRARSenvironmental and social management process will require
institutional arrangements at several levels:

1 the Project Review Committeefor strategic coordination: Since PRARSalls under
budget program 081 "Securing andstsinable management of pastoral resources”, a
ministerial order specifies its responsibility and missions as well as its mode of operation.
The Committee will be particularly responsible for ensuring the proper execution of the
project through strict adhence to the strategic orientations and operational activity
programs, coherence between government and partner objectives and those pursued by the
project. It approves the work plans and annual/sssmual budgets and also ensures the
overall good governece of the project. It will also make sure that all the actors concerned
are well involved and have roles to plaf)e committee member structures will carry out
supervision missions ;

1 theProject Coordination Unit (PCU), through its Environmental and 8al Safeguard
Specialists (ESS&SSS) and the GBV expert, will play an interface role with ANEVE and
will ensure the implementation of the environmental and social selection, approval,
implementation and environmental and social monitoring of the actigiilested within
the framework of the project. In addition, it will also recruit NGOs for sensitization,
mobilization and social support. It will ensure the training of other actors in environmental
and social management, and will disseminaté&tBkIFandother required instruments and
any specific environmental and social assessments (EIES, NIES, PAR, etc.) and will
establish memoranda of understanding with ANEVE, DRRAH and DREEVCC for
monitoring and followup.

1 ANEVE, which is the national institution irharge of the coordination and monitoring of
theESMF, ANEVE will carry out the external monitoring of teEsSMFimplementation on
the basis of a Memorandumdhderstanding (MoU) afollaboration whose resources will
be covered by the PCU through prograrhaativities over the duration of the project; this
MoU will define the monitoring requirements, the basic areas of monitoring and their
periodicity, the reporting system, etc. Finally, as part of its mission, ANEVE will have to
coordinate external monitang in relation to other national institutions. ANEVE's
monitoring will take the form of control or verification and will be based on the project
monitoring reports.

1 the DREEVCC and the DRRAHThese regional directorates are required to designate in
a nominative way their representatives who will have to benefit from the trainings
envisaged by the PCU to ensure the environmental and social monitoring of the activities
of the ProjectWithin the HRARDS, the representatives to be trained are the Regional
Director and the Focal Point.

1 Local authorities As actors at the decentralized level, they will intervene in the
management of their environment and the monitoring of the executgubgirojects In
addition to this aspect, the local authorities will monitor the implementation of the GEMPs
and participate in the implementation of the provisions set out in the Complaint
Management Mechanisr@iIM).
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1 Local communities:With the implementgon of the land tenure security process and the
construction of infrastructure, an important role is expefttad the communities, namely
to participate in raising the awareness of the populations, social mobilization activities and
close monitoring of e ESMF recommendations implementation and the measures
contained in the environmental assessments.

1 NGOs and Civil SocietyNGOs, CSOs and other environmental civil society organizations
operating in the Project area will also be able to participate amnmifg, educating and
raising awareness of the population on the environmental and social aspects related to the
implementation of the project, but also in monitoring the implementation o 8iF
measures. These organizations will also carry out awareassg activities for the
prevention and fight against GBV/AS/HS. The recruitment conditions of these
organizations will have to specify the skills to be available in the area of GBV/EAS/HS.

1 the companies and the control mission¥he companies awardetie works will be
responsible for the implementation of the GEPs while the environmentalists of the control
missions will monitor/supervésthe implementation of the environmental and social
recommendations and will report to the Project Owner.

The tablebelow outlines the roles and responsibilities of stakeholders in the implementation of the
ESMFP.
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Roles and Responsibilities of Stakeholders in the Implementation BESkE-P

N o Steps/ Activitieg Responsi b/lteodieeasson| Support/ Coll aboratidgqProviders
1. ldentification dqqfChairman CVD fFocal Points Consul tant
main technical (fMayors of municipqJDRRAH
suproject (E&S F fIDREEVCC
fTechnicalPC3Jlrvices/
1T SSE&SBGSU /
Environment al s-§ SSE&SSS/ PCU fFocal Points
2. in of forms), an fIDRRAH
specific type of fIDREEVCC 1S SE & PV
fMayor s
fiChair DSC/ Council or §
3. Approval of catg PCU Coordinator fANEVE
ISSE fWorld Bank
4 . Preparation of PCU Coordinator SSE TfANEVE
backup instrume fWorl d Bank
project fConsul tant
4. Preparati on opfr otjheec ts pceactiefgiocr ysutdb E&S backup instrument
Preparation, | IDRRAH 1T ANEVE
publication of 7 SSECU fFocal Points T World Bank
fMayor s
fiChair DSC/ Council or §
Compl etion of t fProcurement Speciali Consultant
pubdormsul tation TIRAF
TANEVE
Validati on of t fMayor MTANEVE
obtaining t he fFocal Points TWorl d Bank
certificate ISPM
Publication of t PCU Coordinator TMedi a ;
TWorl d Bank
4 . Preparati on opfr otjheec ts pceactiefgiocr ysuBb or C E&S backup instrument
Preparation and fIFocal Points T ANEVE
fMayor T Worl d Bank
SSE/ UCN fChair DSC/ Councilor
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N o Steps/ Activitieg Responsi b/lteodieeasson| Support/ Coll aboratidgqProviders
Compl etion of t fFocal Points T ANEVE
public consultat fProcurement SpecialilfT World Bank

fRAF

fANEVE
Val i dati on of t fMayor TANEVE
obtaining t he fFocal Points MTWorl d Bank
certificate ISP M
Publication of MTPCU Coordinator T Medi a ;

TWorl d Bank

I ntegration in

5. ( DAO) ofprtoheecsuy TSSBECU T SSE
measures of the| PMS and HSE TConsultant
be contracted wi
Execution/i mplern SSE/ PCU TMayor TCompany

6 . measures contr g TFocal Points MTConsultants
construction cor MTChair DSC/ Councilor sfNGO

TOt hers
I nternal monit| SSE&SSS / PCU T CSR/ SOA TControl Of fice
i mpl ementation TRegi onal branches MTConsultants

7. and gneaisallr es TTown Hall
Distribution ol PCU Coordinator SSBECU SSBCU
surveillance ref
External monit| ANEVE MTFocal Points ANEVE
i mpl ementation MTTown Hall
and aneaisallr e s TSSECU

8. Environment al arn SSE &P TCSR/ SOA T NGO

TDGESS/ Ministries
TDREP

TMayor

MTFocal Points

9. Strengthening thH SSE&SBGU / TANEVE T Consul tants
to i mpl ement el TSPM T Competent public
soci al measures T RAF
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Steps/ Activitieg Responsi b/lteo dieas on

Support/ Coll aborati g Providers

11.

Audi t st efmid Cl os|] SSE&SBGU /

i mpl ementation

and soci al me a s |

MTCSR/ SOA
MTANEVE
TTown Hal

MT Consultants

Pagseiii surxviii




Theroles and responsibilities as described above are incorporated into the Project Implementation
Manual (PIM).

8. Costs of environmental and social measures
The costs of the environmental measures, amountifd@amillion FCFA, include: (i) technical
costsfor the pssiblecompletionof the ESIAESIS (ii) Monitoring/evaluation of project activities;
(iii) Capacity building in terms of training and sensitization of stakeholderdRéfgrestatiorand
landscaping and theMM.
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[. INTRODUCTION

Dans ce chapitresont présents : (i) |l e contexte et la justifi
poursuivis par | e CGES, (i 1i) |l a m®t hodol ogi e
rapport di CGES.

1.1. Gontexteet justificatond e | 6 ®t ud e
Le taux de croissance du PIB au Sahel a été en hausse ces derniéres années, mais les gains risquent
d'étre perdus en raison de la pandémie de C@MIDEN 2012 et 2019, la Mauritanie et le Sénégal
ontrespectivement rejoint les rangs des pays a revenu intermeédiaire de la tranche inférieure, tandis
que le Burkina Faso, le Mali, le Niger et le Tchad restent des pays a faible revenu. Les principales
sources et composantes de la croissance ont été learésultd une augmentati on
publigues et des investissements priv®s, doun
croissance dans le secteur primaire, notamment I'agriculture et I'élevage.

Les variations interannuelles de la croissancPIl@ui(min. 1,4 % en Mauritanie en 2015, max. 7,2

% au Mali en 2014) ont été essentiellement liées aux variations de : (i) la production agricole (liée

a la variabilité du climat), (ii) les investissements et les flux d'aide (liés a la sécurité et dita stabi
politique), et (iii) la richesse extraite des ressources naturelles (essentiellement I'exploitation
miniere et le pétrole/gaz). Avec l'avenement du COYH) les perspectives pour les trois
prochaines années dans la région du Sahel, qui étaient lgémEmticonsidérées comme bonnes

mais non sans risques du fait de l'insécurité croissante et des chocs climatiques, sont maintenant sur
une trajectoire trés préoccupante.

Il est a noter que sur le plan régional, I'Afrique est trés en retard dans laicéatiea objectifs de
développement durable (ODD), le pourcentage de pays qui devraient atteindre les valeurs cibles
d'ici 2030 étant inférieur a celui de toute autre région.

Le Gouvernement du Burkina Faso, apwemiérephdsappui
du PRAPSBF dans les régions de la Boucle du Mouhoun, les Cascades, les Hauts Bassins, le Nord,
|l e Sahel et | 6 Est pour l es i nvestissements |

transhumance desservant les régions frontali@mepalys cotiers et dans sept (07) zones pastorales.

Au regard des résultats jugés satisfaisants par les bénéficiaires et partehgioes assurer un
accompagnement de | a r®ponse ° | 6am®Il i orati on
| 6 ® c o mabomaleegle Gouvernement du Burkina Faso et la Banque mondiale ont entamé la
préparation de la deuxieme phase du projet.

En rappel, un cadre politique de réinstallation des populations (CPRP) et un cadre de gestion
environnementale et sociale (CGES]J éteé élaborés et validém 2015p0ur encadrer la mise en

~

i uvr e ducaf@rméhtent aux dispositions de sauvegarde environnementale et sociale.

A la fin de | 0@oraercoiuces de rneavune se min Tuvre des
duPRAPSBF, des acquis certains ont été enregistrés, mais quelques défis restent a relever pour la
durabilité environnementale et sociale des investissements dans le cadre de cette premiere phase,
mai s aussi et surtout d a des: (i)l fazilitec la tenfarcentest dedlsa p h &
capacit®s doéun pool de consultants juniors en
la disponibilité des experts permanents en sauvegardes environnementale et sociale au sein de

| 6®qui pe RRAUPB accangagrement plus rapproché et (iii) recruter des spécialistes
sauvegardes environnementale et sociale en temps plein.

La proposition d'objectif de développement (ODP) de cette nouvelle phasel'astéiorer la
résilience des pasteurs esdgropasteurs dans certaines zones de la régiSahelet de renforcer

les capacités des pays a répondre rapidement et efficacement aux crises ou aux urgences
pastorales. Au niveau national, le PRARS permettra d'améliorer la résilience des écosystémes
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clés et des groupes pauvres et vulnérables dont les moyens de subsistance dépendent presque
entierement des ressources naturelles.

Toutefois dans le cadre de la mise eaqade cette phase 2 dRrojet, certaines activitépourraient
comporter des risques ou pr®senter des i mpacts
et/ougrouped e per sonnes,leGuaersementpdo Burkoai kaso devra mettre en

T uvre les mesures et actions concrétes qui sont nécessaires pour faire en sorte que le Projet soit
executé dans le respect dmdgences environnementales et sociales nationaldeseidrmes
Environnementales eBociales (NES) de la Banque mondigdeES 1, 2, 3, 4, 5, 6,8 et 10

pertinentes pourleprojgf 6 est en cel a que | 6®l aboration du

Ces mesures et actions sont synthétisées dans le CGES qui ldéfirocédurede gestiondes

risques et impac®nvironnementaux sbciaux négatfp endant | a pl ani ficatio
sousprojets, en conformité avec les dispositions de la Iégislation nationale et les exigences de la
Banque mondiale en la matiére.

1.2.0bjectifsdu CGES
L6objectiuf Caldoralded Gesti on Environnemental e
| 6encadrement de | aprameiesce, canformément a la politigue matioatee n t
en matiere de préservation environnementakurtnormesle la Banque mondialetammenta
NES lportants ur | 0 E la gelstioredesirisgues et effetyieonnementax et sociauxAins,
| 6®1 abor at i on edcadrefesEtSitépda projee de manire a ce queisepies et
impactsenvironnementax et sociaix négatifs potentielsoientidentifiés leplus tdét possibleet
gérésde manieradéquatel ans t outes | es activit®s mises en

Plus spécifiqguement, les objectifs du présent CGES sont de :
- ®l aborer | a proc®dure de -moets@deRGFagBukiha d 6 a p |
Faso
- identifier, analyser, et évaluer les risques/impacts environnementaux et sociaux potentiels
du projet et proposer des mesures de mitig
la compensation ou la bonification suivanagbe souprojet ;

- pr®ciser |l es rtles et responsabilit®s des ¢
des souprojets;
- ®valuer | a capacit® des acteurs de mise en
- déterminer les besoins en renforcement de capacités et austarassitechnique pour la
mi se en Tuvre ad®quate des recommandati ons

- proposer un Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) ;

- élaborer un mécanisme de suivi environnemental et social ;

- clarifier les arrangements institutionnels des papiesantes

- fournir enfin | elsensibhibsgtionicemmdricatioafdoarpma®tsi o'n | 6 en
des populations pour exécuter et suivre les recommandations du CGES.

1.3.M®t hodol ogi e doé®l aboration du CGES
La m®t hodol ogi e utilis®e pour | 6®l abor &) i on dv
étapes complémentaires :

Lo sbagit e ctonseuctianiréhabditationdlenfrastructures vétérinaires, (ii) acquisition des

équipements pour les services vétérinaires,d@ljmitation et balisage de 500 km de pistes/couloirs a bétail, (
réalisation deé82 nouvelles infrastructurelont des bulis/marestforages pastoraumanuels, (vI12 marchés et
12 aires dbébabattage, etc.
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- une rencontre de cadragetenue lel6 décembre2020q u i a permis dohar
compréhension des TDRs, de disposer des documents dePb@BAD, CGES et CPRP
de la f®phaseetc.) ;

- une revue documentaire” travers |l a coll ecteremttfsal 6expl ¢
projet, les politiques et stratégies nationales etdemesde la Banque mondiale en matiere
environnementale et sociale, appor t s aohd auetles vapgo®sde suivi
environnemetal et sociable la £ phase diProjet, etc.

- rencontres/consultationsdes parties prenantest les services techniquesxaniveawx
régional et local Pour ce faire(i) des entretiens individuels ont été réalisés aweec |
Coordonnatri ce ,INsekpers saavegardedeavirdnrietdedtBle et sociale de
| 6 U @®Prespansables des services techniques déconagmessources animatsii)
desateliers régionaux de consultation des parties prenantes ainsi (foeussgroupavec
des acteurs spécifiques (€leveurs, producteurs agricoles, jeunes et fentr@gsprganisés
du 15 au 17 décemb@020dansun échantillon dejuatre (4) régionsur les onze (11)
régions ciblées poubli nt er vReoet i on du

Pour ce qui estiddéoulement @s rencontres avec les acteurs, la situation actuelle de la
maladie a COVIDL 9 qu i pr®vaut dans | esaétEopriseeen doi m
compte Ainsi, lors du déroulement deutes ces rencontres, plusieurs dispositions ont été
prisespar les participantpour le respect des mesures barriéres :

- lalimitation du nombre de participants aux ateliers de consultaB8dmeaximum;

- le port du cachaez;

- | 6®vitement des salutations entre partic

L6éobjae ®tt i®f ddainref qpamesmprerardedu projet desactivitéspouvant
étre considérés dans le cadre du prégmjete t d 6 a,udrecweeillirdes suggestions
et les préoccupations de ces derniers. Ce processus de communicationecgsebles,
visait également anticiperef aci | i t er I|jétex®cution du pro

- une synthése des donnégmur la rédaction du présent rapport. Cette étape a consisté a
faire |l a synth se et | 6analyse des donn®es
des investigations sur | e dueapporaée laprésebte qui
étude coformémentd 6 u n e ayx adispositionsdu décret N°2018187/PRES
TRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/MRA/MICA/MHU/MIDT/MCT  du
22 octobre 2015 portant pr oEE®HIESeede dNIES ®al i s
et auxNormesEnvironnementales €dodales de la Banque mondigbertinentes dans le
cadredeceprojedb aut.re part

- le consultantparticiperaa la restitutiondesr ® s ul t at s de | 6®t ude ~ u
avec | 6UCP

1.4.Structuration du rapport

Le présent rapposdst structuréomme suit :

- résumeé non technique en francais et en anglais

- introduction;

- présentatiordu projet et deseszonesd 6 i nt e;r vent i on

- cadre politiquejnstitutionnel,juridique et administratif en matiere environnementale

- ®at initiddlindedvapropet et de son environnen

- analyse des options/ alternatives gl obales de

- identification des impacts et des risques environnementaux et sociaux, et mesures de
bonification et demitigation ;

- plan-cadre de gestion environnementale et sociale

- résumé des consultations publigues menées

- conclusion;
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- références bibliographiques
- annexes.
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[I. DESCRIPTION DU PROJET
La présentation dBrojet comprend un résunaénsi que ladescription des composantes.

2.1. Résumélu Projet
Le tableau capres, fait une description succincte du projet.

Tableaul : Descriptif du Projet

Titreduprget: Pr oj et R®gi onal d 6 Ap p u i-Bukina F&sa ghase |
(PRAPSBF 1)

Sect eur doi| Elevage/pastoralisme

o L'objectif de développement du projetdaméliorer la résilience
Objectif de| des pasteurs et dagropasteurs dans certaines zones de la régioi
développement du Sahel et de renforcer les capacités des pays a répondr
rapidement et efficacement aux crises ou aux urgences pastora
dans sa zone doéintervention

doi Les activités dPRAPS2, en dehors de la composante 1 qui aura
envergure nationale, en raison de la spécificité de la santé anir
se concentreront sur : (i) les couloirs de transhumance 1, 2 et
leur parcours NordSud et EstOuest et les zones pastorales
compris les zones transfrontaliéres) critiques qui abritent
proportion importante de troupeaux, en particulier pendant la sa
seche ; (ii) les axes commerciaux critiques qui approvisionner
marchés de regroupement et les marchés terminauxynoéat ceu
connectés aux pays de la saagion ; (iii) les zones ou il existe U
risque important de conflits pour les ressources (telles que la
des "trois frontieres" entre le Mali, le Niger et le Burkina Faso)
(iv) les zones pastorales seutilisées/sousgquipées du pays (Tap(
boopo et Kabonga "-Est GeeloltNagge\
Sambonaye au Sahel, Sidéradougou dans les Cascades/I
Bassins, CEZIET/Samorogouan dans les H8asisins).

R®gi ons

Source Tir® des TDR de | 6®t ude

2.2.Description du projet et de ses composantes
Le projet comprending (5) composantetechniques savoir.

U Composante 1- Amélioration de la santé animale et contrdle des médicaments
vétérinaires

Cette composante 1 vise a assurer un contrble efficace des maladies animales prioritaires
notamment, la @ipneumonie contagieuse bovine (PPCB), la peste des petits ruminants (PPR) et a
celui des médicaments veétérinaires afin de réduire la mortalité lenehaaméliorer la santé
publique vétérinaire. La composantel se subdivise en 0soysosantes(1l) Renforcement des
capacités des services vétérinaird2) Appui a la surveillance et au contréle harmonisé des
maladies prioritaire§ (3) Appui au comble des médicaments vétérinaires.

Au niveau de cette composante, le Projet financera les activités suivagétbdiissementes
systemes de santé animale plus robustes dans le pays@sopssante 1.1)es campagnes de
vaccination et de surveillaneagsant principalement la PPR et la PPCB (sooisiposante 1.2), et
le soutien awcontréle de la qualité des médicaments vétérinaires (MV) {somposante 1.3).

i Composante 2- Gestion et gouvernance durables des paysages
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Elle vise a réduire lesonflits en accroissant les superficies des terres ou des pratiques de gestion
durable des paysages sont : Pour ce faire la stratégie du PR&®Basera sur les actions de :
renforcement des capacités des différents acteurs (aux niveaux local et hptionassurer une
s®curit® alimentaire du b®tail et doéTuvrer pou
pastorales (paturages, eau, etc.). La composante 2 se subdivise en trois sous composantes qui sont

: (i) S®cur i s adsaurces natleelled ed gestian dwgabla de:xpaysages (i) Gestion
durable des infrastructures dbéacc s . l 6eau, (

Au niveau de cette composantes activités suivantes seront financéés sécurigtion de la
mobilité et | abnélioation de l'accés aux ressources naturelles (smmposante 2.1)Ja
construction, la réhabilitation et la gestion durable des infrastructures hydrauliques essentielles
(souscomposante 2.2) & soutien da production de fouages cultivés (sousomposante 3.3).

U Composante 3- Amélioration des chaines de valeur du bétail
Loobjectif principal de | a composante 3 &est (
commercialisation et transformation de productssentiels et aux marchés pour les pasteurs et
agropasteurs dans des zones transfrontalieres sélectionnées et le long des axes de transhumance.
El'l e sera mise en 1-composantes sutvantes) ©évelopdement d€s3 s 0 U ¢
infrastructures etds syst mes doi nf or mat (ii)oRenfocament des a mi s
capacités des organisations professionnelles des filieres pastorales nationales et régi@iales
Appui au d®vel oppement dobéop®rati omesi nnovantes

Plusieurs activités seront financées par le Projet au niveau de cette complasegdaéisation des
infrastructures stratégiques du marché le long des grands axes commerciaux régionaux (sous
composante 3.1)e renforcenent s capacités des QRtionales et régionales (sec@mposante

3.2) etle soutiendes solutions innovantes pour le développement des chaines de valeur de I'élevage
par le financement de sepsojets (sousomposante 3.3).

0 Composante 4 Amélioration de l'inclusion sociale ettconomique des femmes et des
jeunes
L6éobjectif de |l a composante 4 est de promouvoli
agro pasteurs. La composante 4 se subdivise en 0OZsoymsantes, qui sont : (i) Formation
professionnelle, (ii) Inclusion sociale, (iii) Appui aux investissements.

Pour cette composante, plusieurs activités seront financées par le Pebjetliordion del'accés

a la formation technique et professionnelle (SC,4itiglusion des populatits pastorales dans les
registres sociaux et civils (SC 3 & le soutien awactivités génératrices de revenus (SC 4.3) tout
en se recentrant sur un ciblage plus structuré des jeunes et des femmes.

0 Composante 5 Coordination des projets, renforcement mstitutionnel, et prévention
et réponse aux urgences

Cette composante correspond a la gestion méme du prbj@nct i onne miemveéau de | 6 I
national, etURCEI| | e vise ~ faciliter | a coordination e
les différentes parties prenantes et garantir un suivi rapproché et une évaluation des interventions
du projet et la communication des résultats en direction des diaetgurs. Elle se subdivise en
trois sous composanteqi) Coordination, gestion fiduciaire et sué@valuatiory (ii) Appuis
institutionnels et renforcement des capagcités) Production de données et communicatiba.
PRAPS2 sera cofinancé par Iésnds IDA 25121 35922F CFA) et | e budget de
contribution sera d®termi n®e en temps opportun

Dans le cadre de cette composante, le Projet financera les activités suileagesiorfiduciaire,
les sauvegardes, le suivi et I'évaluation (S&E) et la communicaBions€omposantes.1), le
développement des capacités institutionnelles, par des formations adaptées, des outils et des
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procédures de prévention des crises pastof@assconmposanteb.2), la préparation deporses
aux crises ou urgences éligibleédouscomposant®.3).

2. 3. Di spositif de pil ot adgmojet de coordinati on
x Comité de revue
La supervision du projet sera assurée p&davernement du Burkina Faso a travers le Ministére
des Ressources Animales et Halieutigues (MRAHpqoic uei | | era |1 6 Uni t® de C
(UCP).Le projet est rattaché au programme budgétaire<O8&curisatioret gestion durable des
ressourcepastorales ».

Un Comit® de revue, organe doéorientation et de
Ressources Animales et Halieutiques. Le comité de revue veille a la cohérence des objectifs du
projet avec les politiques et initiatives metales. |l initie également et valide les orientations
générales ou spécifiques du projelis en place par un arrété du MRAH, et présidé par le

Secrétaire Général du MRAH, se tient deux (02) fois par an.

x  Coordination du Projet
Le projet est classé dans la catégorie 1 conformément au décret NFNEI®RES/PM/MINEFID
du 15 février 2018 portant réglementation générale des projets et programmes de développement
executés au Burkina Faso. De ce fait, le PRARPS ser a mi s @neéquipevr e p
pluridisciplinaire conduitgar un chargé de projet plag®dus la supervision du Coordonnateur de
|l 6Uni t ® de gestion des projets du programme bu

x Enttésde mi se en Tuvre au niveau r ®gional
Au niveau r ®gi onal ,etskracomuite ®ouseanveitionavee lestnoze (A1) o |
Directions régionales des ressources animales et halieutigues (DRRAH) qui abriteront les
Assistants suivEvaluation (ASE) du projet.

La carte suivante, pr@eente |l a zone doéinterven
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Carte2:
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I B BREVE DESCRIPTI ON DE LA ZONE DO6I NTERVENTI
Cette partie du rapport présente successivementdées e s d 6 ienldéslemnéficaires duo n
Projetainsi que lecadre biophysiquet humaindans la zone@i nt er vent i on.

3.1. Milieu biophysique
Relief et climat
Le pays est essentiellement plat, avec une altitude moyenne de 400 m, le plus haut sommet (Mont
Ténakourou, 749 m) se situant dans le -Sust du pays. A part un massif gréseux au sud
particuli rement r i dddupayestacgupé parumepénéplainedepasane nt |
surunsoclegrantignei ssi gque do6©ge pr®cambrien.

Le climat du Burkina Faso est de type tropical souesaietlien. Le domaine sahélien a une
pluviométrie moyenne inférieure & 600 mm/an tandis que leidersaudanien a une pluviométrie
comprise entre 600 et 1100 mm/an. On peut distinguer du nord au sud les zones suivantes (Guinko,
2001) :
VNord sah®lienne (11, 7% du territoire situ®
de pluviométrie annuelle ;

VSub sah®lienne (400 ° 600 mm de pluie/lan) ¢
V Nord soudanienne (600 a 1000 mm de pluie/an) qui occupe 34,2% du territoire ;
VSud soudanienne (1000 ~ 1Sad®Qestmiunpayd etqup | ui e/ a

occupe 34,3% dterritoire.
Quelle que soit la période de l'année, les températures sont toujours positives. Les températures
moyennes mensuelles variant entre 384°C en mar$ avril et entre 232 25°C en décembre
janvier dépassent rarement 35°C tandis quexeémes rencontrés ont été respectivement de 50°C
(a Banakélédaga 17 km de Bebmulasso en 1971 et a Markoye en 1975) et de 46°C en avril 1980
toujours a Markoye. L'ensoleillement dure plus de 10 heures par jour et I'évaporation dépasse 2 600
mmparal Donn®es de | 6Agence Nationale de | a M®t ®

On distingue deux (2) saisons a durée inégale : une saison des pluies de 3 a 4 mois (juin a septembre)

et une saison séche de 8 a 9 mois (octobre a mai). La température varie généralement entre 24° C
et34 ° C au mois de juillet.

Les humidités relatives sont faibles, notamment en saison séche tandis que la demande évaporative
est forte et peut exc®der 10 mm/j.our selon | 6A

Les sols
Le Burkina Faso est caractérisé pae urétérogénéité pédologique due a la longue évolution
géomorphologique et a la diversité de la couverture géologique Trois types de sols dominent dans
le pays:
V les sols a sesquioxydes de fer et de manganése (39%) pauvres en C, N et P, mais aptes aux
cultur es de c®r ®al es et de | ®gumineuses et 7 |
V les sols peu évolués (26%) souvent riches en Ca et en Mg et utilisés comme des terres de
culture en terrasse ;
V Les sols hydronmorphes (13%) présents le long des fleuves et rivieres, utilisés pour la
culture de sorgho, de riz (pluvial) et de contre saison.

Réseau hydrographique
Le réseau hydrographique est marqué par de nombreux cours d'eau et mares surtout dans la partie
méridionale.

Sur | 6ensemble du r ®s eau hydseuts g Maupdun ejla@ma&t e n
sont des fl euves permanents sur | 6essentiel de
hydrographiques sont des rivieres temporaires. Les eaux collectées par tous les sept (7) bassins
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traversent le pays pose jeter dans la mer en territoires soit ivoirien (Comoé), soit ghanéen (Volta)
soit nigérien (Niger).

Les réserves du pays se répartissent en deux grandes unités géologiques : le socle cristallin et la
région sédimentaire. Le socle cristallin occupéspde 82% du territoire national. Les eaux
souterraines y sont directement | i®es ~ | a fi
fréquence de forages négatifs est élevée et les débits généralement faibles (de 0,5 a 20 m 3 /heure,
soit unemoyenne de 5 m 3 /heure).

La végétation
La végétation du Burkina Faso se présente de la maniére suivante (Boussim, 2002) :

V une steppe arbustive parfois arborée avec des eqBadanites aegyptiaca, Acaciasp
caractéristiques de la zone pouséeteur nord sahélien, présentant des arbres de petite taille
organisés en peuplements clairsemés alternant avec des espaces;dénudeés

V a végeétation est similaire dans le secteur sub sahélien, mais les ligneux sont plus fréquents,
plus diversifiés et de tiée plus grande que dans le secteur nord sahglien

V la végétation du secteur nord soudanien est plus dense, mais assez fortement anthropisée
compte tenu du fait que ce secteur est le plus densément peuplé. Pour cette raison, ce sont
les espéces traditionlhement  protégées (Vitellaria  paradoxa, parkia
biglobosa, Tamarindus indica, Lannea micropcarpa, Adansonia digiat&edherbia
albida) qui dominent la strate ligneuse ; la strate herbacée des espaces non cultivés est
dominée patoudetia togoensis, Hypania rufa, Cenchrus ciliarist Andropogon sp) ;

V la végétation du secteur sud soudanien est la plus riche en foréts claires et en savanes avec
une strate arborée presque continue et des especes d¢som@dinia dokaet Deutarium
microcarpum. Cette végétation devient hygrophile et encore plus densedasezspéces
commeAnogeisus leiocarpus, Mitragina inerme$ Syzygium guineensel niveau de ses
galerie forestieres.

La superficie totale des formations forestieres (forét claire, forét galerie, savane arbustive, savane
arborée, steppes) du Burkina essgee de 14 410 288 ha en 1992, soit 52,55% du territoire national,

a 13.305.238 ha en 2002, soit une diminution de 7,67% en 10 ans. On notera que depuis 2006 déja,
les tendances évolutives sont orientées vers une réduction du temps de jachére dgdadeless a
(SP/CONEDD, 2010a).

Occupation des terres dRaes | es zones dobéinterve
Lacartecapr s, pr®sente | a situation de | 6occupat
projet.
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Carte3: Situationdd 6 occupati on des terres dans |l es zones dbéint
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3.2.Milieu humain
Population
Sur le plan démographique, le pays a une population estimée a 18 450 494 habitants avec une
croissance démographique de 3,1% par an (INSD, @&mmuwstatistique 2015)En 2019, les
population était d@0870060dont 51,68% était de sexe féminin.

Les principales caractéristiques de cette population composée de 52% de femmes sont sa jeunesse
(47,6% ont moins de 15 ans) et sa ruralité (77% de la population). Une telle évolution de la
croissance démographique est source de (i) pressions grandissantes | 6 envi r onne me
ressources naturelles, induisant une demande sociale sans cesse croissante, notamment dans les
secteurs de | dempl oi et du foncier, (1i) de m
recrudescence des conflitsdanslesze s ddéaccuei l

L'Indice de développement humain (IDH) du Burkina Faso est de 0,402 selon le rapport sur le
développement humain (PNUD, 2015). Le Burkina Faso est donc un pays a faible niveau de
développement. Il est caractérisé par (i) la persistanteade pauvr et ® dont | 8i nci
au plan national en 2014 (PNDES, 2016), (ii) un fort taux d'analphabétisme des personnes de plus
de 15 ans se situant a 65,5% (PNDHEH,6) (iii) une espérance de vie de 59,93 ans et (iv) une forte
exploitation econsommation de ressources naturelles.

Agriculture
Le pays regorge doé®normes potentialit®s et off
de | a performance de | dagriculture afin qudell
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moyen de réduction de la pauvreté. En effet, le potesig¢krres cultivables est estimé a environ
233 500 ha de terres irrigables et 500 000 ha déobals.

Elevage

Au Bur kina Faso, | 6®l evage occupe pr s de 86
environ 10 a 206 du PIB du pays et est le dearie plus grand contributeur a la valeur ajoutée
agricole, apr s |l e coton. Le secteur de | 6®I ev
des m®nages ruraux. Cependant , la contributioc
fortement selores régions. Les régions du Cended r d de | 60Est et du Sahe
| 6®l evage est | a principale source de revenus
tir®s de | 6®l evage, s6®l ve 7 enyMRAetPNUD9 % au
2011).

La population « éleveur » a été estimée a 3 624 366 personnes, soit 30 % de la population totale du
pays. 92 % de ces éleveurs vivant en milieu rural et trés faiblement alphabétisée (18 % contre une
moyenne nationale de 21,8 %) (MRAMNDEL, 2010).

Les bénéficiaires directs du PRARS sont les ménages pastoraux et agropastoraux qui
bénéficieront d'une meilleure santé animale, d'une meilleure disponibilité et gestion des
ressources naturelles, d'activités génératrices de revenus ([[8&8R la commercialisation du
bétail et des produits de I'élevage, entre autres

Exploitation des produits forestiers

Au plan socieéconomique, leproduits forestiers non ligneuPFENL)e nt r ent dans | 6 al
et | 6®qui | i br e n 43t4%idesi nénages | burkohaeé intetvianment ddans

| 6am®l i oratiof0d&% Hdaeasshab®tdpthp procurent 239
ménages ruraux (FAO, 1987).
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V. ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX MAJEURS DANS LES ZONES
D6l MPLANTATI ON POOUWROIEELLE

La mi se emojefdeviaterir caimpte des principaux enjeumvironnementayxsociaux
institutionnels, socigoolitiques et sécuritairesa n s | e s plantationdes actviéis m

4.1. Enjeuxenvironnementaux
Les principaux enjeux environnementaux portent @uda gestion durable et concertée des
ressources naturelles et (ii) le changement climatique.
4.1.1. Enjeux liés a lagestion durable etconcertée des ressources naturelles
Le PRAPS1 a mené plusieurs actions de renforcement des capacités des différents acteurs (aux

ni veaux | ocal et national) en vue dobdassurer u
pastorales (paturages, eatc.).Un accent a été porté sur la sécurisation des pistes et couloirs pour
r®duire | es conflits dbéacc s aux ressources pa
l a disponibilit® en fourrage etxethgopdstbrauget s

leurs troupeaux dans les différentes zones ciblées.

Toutefois, le PRAPS a été beaucoup éprouvé dans la sécurisation des parcours paSicaatix.
lecon de cette expérience de la phasee Brbjet accordea une attention particulierdans sa
composante 2 &estion et gouvernance durables des paysagesette problématique de gestion
des ressources naturelles

4.1.2. Enjeux liés auchangement climatique
Au Burkina Faso, le déficit hydrique, estimé a 50 % environ en saison séche, serait lié au

d®pl acement des isohy tes du Nord vers | e Sud.
de la poussée en profondeur des niveaux pi@&bm i ques et déune ac
| 6®vapotranspiration. Mal gr ® | e nombre i mport e
des abreuvoirs sont de | 6ordre de 63,4% dont
| 6hydraulique pédsbsealiati 201gPn®bal e, il ressc
répartis de facon disparate et quantitativement insuffisants pour les besoins du cheptel (taux de

couverture nationale 40, 78%) ; (ii) llesoquit |l 6ob
privent | es animaux des ressources en eau et ;

boulis) tarissent de plus en plus précocement. Cette tendance négative induite par les changements
climatiqgues mérite une attention particuliere

LO®l evage est identifi® comme | 6un des secteur
changements climatiques dans le document du PANA (MECV, 2007). Cette situation interpelle

| 6Et at et ses partenai r ersspéifiguesidndle cadreduprésend 6 ac t |
projet au niveawlu soussecteur.

Le Projet représente une opportunité pour mieux valotesginteractions élevaggnvironnement

etassurer leenforcenent dela sécurisation fonciérdanssa z one d 6, toutd chasegque nt i o n
permet | daccroi ssement des i nvesteilasrédecioradet s pr C
la dépendanceescommunautés de la grande variabi@itinatique sur les paturages et le cheptel

4.2. Enjeuxsocaux
Plusieurs enjeux samiix sont a considérer dans le cadrepiajet | | priscipalegnientdes
enjeuxliés: (i) au genre et 7" | 6inclusion sociale,
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4.2.1.Enjeux liéessaugentreet ~ | 6i ncl usion social e
Au Burkina Faso, le niveau de pauvretérelation avec le genre (femmes, jeunes, etde statut
de personne vulnérable constituent entre autres des facteurs qui engendrent I'exclusion sociale, en
particulier les difficultés d'acceés a la nourriture et autxes besoins de base, les difficultés d'accés
aux services sociaux de base20E0 eebhetentegue®
burkinabé sur quatre (4) vit en dessous du seuil de pauvreté estimé a 108 374 FCFA et
particulierement en méu rural, ce sont pres de six (6) burkinabe sur dix (10) qui sont dans la
précarité, avec une proportion des enfants touchés par la précarité plus importante en milieu rural.

Le PRAPS2 devra tenir compte de ces préoccupations majeures en développasttaiégie
déinclusion sociale cons®quente afin de r®pon
doéi nterventCiedohedustPad®Pgli e esmdivtésneacessidisade lpphgser s ur
1 poursoutenir la diversification des moyengsdsources de revenus des ménages pastoraux et
agropastoraux vulnérables dans le cadre de sa composante 4 « gestion des crises pastorales ».

4.2.2. Enjeux liés a la pauvreté en milieu rural
Sel on | es r®sultats de | 6Enqu°te multisector

phénomeéne essentiellement rural au Burkina Faso. En effet, le taux de pauvreté est passé de 25,2%
en 2009 a 13,7% en 2014 en milieu urbain et de 52,8% en 20094 &7 3014 en milieu rural.

LePr oj et qui sera mis en Tuvre dans un tel cont.
opportunité pour prendre en compte cette situation dans sa phase de préparaétiat, dans sa
composante % Améliorationdes chaines de valeur du bétailePr oj et envi sage doa

contribution de | 0®l eebgé hOG®cememilodcexatdipo odlre
des jeunes vers | es centres ur badibdnasc uo ®,e pporuorhb
freiné et | 6 a mo wrc ééveloppement locap a r | 6accroi ssement et I

investissements productifs

4.3. Enjeux sécuritaires et sociepolitiques

La mi se e Rojel powraiteétredafiectée par la complexitdaefragilité de la situation

politique et économique actuelle dans le pays et par la détérioration de la situation sécuritaire dans
une grande partie du territoire a la suite de l'intensification des attaques terdorsstesmi s e en 1 u\
des activités gvues par le Projet devra tenir compte de cette situation.
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V. CADRE POLITIQUE JURIDIQUE ET INSTITUTIONNEL
Ce chapitre abordera successivement les sections suivantes

- cadre poltigueen mati re enviromRnejmetnt al e et soci al
- cadre juri demwier eamnenad ndtirle¢ e¢t soci al e

- cadre i nstmiat ietnive mmenln eere dtlRx log eet soci al e

- normes environnementamesdieal soci ales de | a

- consultation deprppeties prenantes du

5.1. Cadrepolitique juridique et institutionnel en matiéreenvironnementle et sociaé
du Projet au plan national

5.1.1. Cadre politiquenational
Le cadre politique applicable &#wojetc o mpr end une s®ri e de r ®f ®rent i
au Burkina Faso.
1 Plan National de Développement Economique et Social (PNDESMdopté par le
Gouvernement du Burkina Faso le 20 juillet 2016, le PNDES vise a réformer les institutions et

moderni ser | 6admini stration, ) d®vel opper
porteurs pour | d@coramicairetdelcdled @Bpdadonasgc@ idan e
vient en 3 me position apr s | 6agriculture et
pour | 6®conomie et .|l dempl oi au Burkina Faso

1 Politique Nationale de Développement Durable (PNDD)Adoptée par le Gouvernement en
segembre 2013, la Politique Nationale de Développement Durable (PNDD) définit les

principes et | es orientations strat@dreques p
| 6® aboration des pl ans, strat ®gi ermgipeder ogr am
protection de | 6envliiaopnemeati csn i geal ¢ 6gumnei rc

intégrante du processus de développement dusable

LePRAPS2s 6i nscrit dans |l es principes et |l es orie
matiere de planification du développement

Politique et st r aAd@gsparledérretiN®DB66/PRES/PMINMEE a u

du 10 septembre 1998, |l a politique national
perspectives pour un développement durable a traygngsne mobilisation
institutionnell e et f i n dintésilocategetdes ncert ®e
usagerset (i)l 6i nt ®gr ati on du secteur dans | e ca

développement politique, social et économique du.pays

Dans le cadre de la so@®mposante 2.2Ge st i on dur abl e des i»fdef rastr
Projet apportera une contribution 7 | 6op®r at i
adoptée par le Gouvernement en 2019.

T Politique Nationale de D®vel oppe2@2htdopBer abl e
le 10 janvier 2010, I NDEL donne | es grandes orientations
Burkina Faso et sert de cadre de référence des actions a moyen et long termes. Elle vise a faire
de | 6® evage burkinab ¢ un ®l evage aquahp®t i ti
sborganise une v®ritable industrie de transf
s®curit® alimentaire gu éétredesharkingde ». Cetta golitiquea d u
prend en compte les Objectifs du Développement Duralid®jO
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Le PRAP& dans ses composantes 1, 2 et 3, épouse cette idée de la révolution du secteur de
| 6® evage, sa contribution © | 6®conomie nation

T Plan do6éAction et Progr
Adopt ® en 2010, |l e PAP
D®vel oppement Durable

LePRAPR sbéappuiera sur c

ammecdélmnvdet ISEX € meage
| SE est un out il ddédop:
de | 6£l evage (PNDEL) d
et o utdesesipvestssemantse mei | |
T Politique Nati onal e.AddptEeparie Gouvemememr entjanvie P2BCE,)
|l a Politique Nationale dOEnvironnement (PNE)
en compte des questions environnementales dans les politiques et stratégies de développement.

Le PRAPS impactea le milieu environnemental et social positivement et négativement. Des
mesures dobéatt®nuation sont ° pr®voir pour donn

T Politique National e doAmM®R:n amelmetnitq udeu nTaetrira rnt aol
du territoire  du Burkina Faso adoptée par décret N° 2006
362/PRES/PM/MEDEV/MATD/MFB/MAHRH/MID/MECYV du 20 juillet 2006 repose sur les
trois 3) orientations fondamentalesapres au centre desquelles la question se pose avec acuité

. i) le développement économique,li)di nt ®gr ati on soci al e, i)
naturel. La politique nationale dbéam®nagemen:
et d®cline | es grands principes dbéam®nagemen
du Projet

Les Composantes 2 « Gestion et gouvernance durables des paysages » et 3 « Amélioration des
chaines de valeur du bétail » et 4 « Amélioration de l'inclusion sociale et économique des femmes

et des jeunes » du PRARSIntegrent le développement deslets soadéconomiques et la
protection de | 6envi r dea RAreandenrd endatre seilldr @ cergee act |
| 6acquisition des espaces fonciers se d®roul e

1 Politique Nationale de Sécurisation Fonciér en milieu rural (PNSFR) Adoptée par décret
N°2007-610/PRES/PM/MAHRH du 04 Octobre 2007, la PNSFR a formulé pour 10 ans (2007
2017) |l es directives ° donner ° | 6action publ
acteurs du développement rural sécurisation fonciere des aires de paturages, des pistes de
transhumance, et de | 6acc estunepréobecepationaatentr@ u x r
du Projet

Le PRAP dans | a mise en Tuvr edobdaec queRs i ac tdiewi tt®e
mécanisme efficace et intégré de gestion des plaintes devra étre mis en place et vulgarisé avant le
début des négociations et compensations.

T Politiqgue National e d dAppyogviée parde Gduvdriemeantuee ( P N
mars 2003, |l a Politique nationale dbéhygi n
prévenir des maladies et intoxications ; (ii) garantir du confort et de la joie de vivre.

LePRAP® tiendra compte des orientations de cett
charges des entreprises, des dispositions en f
requi ses do6®l i minati on dearsactit®ecvoneangendeeo | | des et

9 Politique Nationale de Population (PNP) Le Bur ki na Faso sobest
Nationale de Population pour | a premi re fo
(6) objectifs généraux dont |IE™ est libellé comme suit« Promouvoir la prise en compte
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des questions de population, genre et développement durable dans les projets et
programmes de développement au niveau national, régional etdocal

Le PRAPS se conformera a cette politique, paalierement en ce qui concerne les questions
migratoires des populations pastorales et la protection de leurs biens dans des conditions
soutenables pour leur épanouissement.

T Politique Nationale Sanitaire et LeBakinRol i t i g
Faso sb6est dot® doéune Politique Sanitaire
contribuer au bieétre des populations.

LePRAPS2 dans | a mi se e jpouraitvavoaserdadransnassion aecceriaines t ® s
maladies te#ts que les IST/VIFBIDA, la COVID 19 les maladies hydriques et respiratoires.

Le Projet respectera les mesures barrieres contred@VID 19 et veillera a assurer une
sensibilisation soutenue des populations bénéficiaires contre la prolifération des audtadies
litesasani se en T uvr e

T Pl an National doAdaptati on aukdoCha®geaments

guestions doAdaptation aux Changements Clim
est une préoccupation majeure@auvernement du BurkinaFaso t r aver s | 6adoj
Pl an national dbéadaptati ohenin2l5c hangement s

Le PRAPS prendra en compte des mesures visant la réduction de la vulnérabilité des activités
programmeées aux impactsdesehgte ment s c¢cl i mati ques en d®vel opp
et de résilience.

9 Politigue Nationale Genre (PNG) du Burkina Faso L6 obj ect i f g®n®r al
Nationale Genre est de promouvoir un développement participatif et équitable des hommes e
des femmes (en leur assurant un accés et un contréle égal et équitable aux ressources et aux
sphéres de décision) dans le respect de leurs droits fondamentaux.

Le projetdans sa conception et son exécution, est sensible aux conditions de vie des producteurs
ruraux et notamment celles vulnérables pour la génération de revenus a partir des activités
agricoles.ll se conformera a cette politique, en particulsn axe ui pronela promotion du
respect des droits et | 6® i mination des vVviolen

5.1.2. Cadrejuridiqgue en matiére environnementale et sociale du Pjet
Le Burkina Faso a pris un c e tetnational dan®lendadreede d 6 e n ¢

conventions ratifiées et qui le contraignent a observer au niveau national, des mesures de

pr ®servation de | 6environnement pour un d®velo
nombreux textes de loi €laborés par les différents départementtéméis qui réglementent la

mi se en Tuvre doéun certain nombre dPFgetti vit ®s
5121.Conventions internationales relPeojti ves ~ |

Le Burkina Faso a signé et ou ratifié de nombreuses conventions internationales relatives a la
protection de | denvironnement. CeéheBugque dn
PRAPS2 sont citées dans le tableatapres.
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Tableaw? : Principales conventions intéressant le Projet

o : : : . Date de
Intitulé de la convention | Liens possibles avec IBrojet .
ratification
Cette convention dispose en son article 14 alinéas a et b que chaqu
contractante a la convention devra, dans la mesure du passible
a) adopter des proc®dures perr
sur | denvironnement des projet
de nuire sensiblement ©° |l a dive
Convention cadre ddde tels effets, et , soi l y a
nations unies sur [ Procedures; 02-09-1993
diversite biologique b) prendre lesli spositions voulues pou
des effets sur | 6environnemen
susceptibles de nuire sensiblement a la diversité biologique.
Par ailleurs, |l e projet sbeff
congrvation de la biodiversité qui y régne est capitale dan
comportement de tous les jours.
Convention internationals e . . .
sur la lutte contre I Les différents aménagementboulis et maresyonstituent un facteu
désertification  dans Iec favorisanté d ®b oi sement do& e mpdégradatondp
avs aravement touche terres. Le PRAP doit envisager la prise de mesures idoines (limita] 26-01-1996
pa)rlla gésertification et/ol des coupes aux emprises prévues etmigelemce dbéaur ®9
P . des ouvrages).
la secheresse
Convention cadre de Les activit®s dbéam®nagement et
. _ production ani mal e pour r efeteeserre
Nations Unies sur le . o . . N 02-09-1993
Changements Climatiaue la convention citée a un lien direct avec le PRAPS invite a adopte
9 a8 des pratiques visant & empécher les perturbations du systéme clima
Protocole de Kyoto & I Des dispositions doivent étre prises par le PRARDur limiter les
[ . . <
ConventionCadre ded EMisSiONS de gaz a effet de serre dans le respect du Protocole de Ky
Nations Unies sur I(; engage le Burkina Fasoles activités de constructiod 6 o u v 23/11/ 2004
Changements | (déboisement t de Itda@lte vdaegse s® ur ces p
Climatiques gaz a effet de serre.
Convention  RAMSAR Cette convention vise en autres objectfe ar ay er , auj
relative aUx Zone(I()avenir, |l es empi tements pr
humi des d 6‘ disparition de ces zones eu égard aux fonctions écologiques fondam
internationale des zones humides et a leur valeur économique, scientifique, cultur] 23-08-1989
articulierement  comm: récréative. Une attention particuliére devra étre accordée a la prote
ﬁabitat des de ces sites en ter mes de st
déi mpl ant aprijetsn des sous
Convention de  Pari Le soussol burkinabeé étant trés peu exploré, les activités du PRABS
concernant la rotectio‘ ce que cela va consister a faire des excavations, pourraient permg
P découverte de patrimoine culturel et naturel de portée univer 03-06-1985

du patrimoine mondia|
culturel et naturel

inestimables cachéH. sera fait application de la procédure dehance
find » en cas de découverte fortuite.
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Intitulé de la convention

Liens possibles avec IProjet

Date de

ratification

Convention africaine pou

la conservation de |{ ..

nature et des ressourc
naturelles

Dans | a mise e42, ilfaudra vedler dutant Bue poBst
|l a conservation des ressourc
Projet comme les espéces de flore et de faune.

28-09-1969

Convention de Bonn sur |
conservation des espéc
migratrice appartenant a |
Fawne et de la Flore
Sauvage et leurs Habital
Naturels

Construction et
certaines especes végétaesauniques

exploitation

Chaque partie contractante dans le cadre du PRAP@ndles mesures
Iégislatives et réglementaires appropriées et nécessaires pour proté
habitats des espéces sauvages de la flore et de la faune.

23-08-1989

Convention de Bales sur |
contrble des mouvemen
transfrontiéres de déche
dangereux et deleur
élimination

Le PRAPS2 dans sa composante, hécessitera le transport et

manipulation de produits chimiques et vaccinééchets biomédicaux
Ces activités doivent se faire dans le respect de cette convention
établi des regles en la maté

05/10/ 1998

Protocole de Montréal s
l a couche d

L6®I evage emeteurdengazsaeeffet de gerre qui sont no
pour | a couche -2véilera aunrespect teece RARA(
dans toutes ses sous composant

18/10/1989

Convention sur
| 6®1 i mi nat.i
formes de discrimination |
| 6®gard des

Le PRAPS2veillera™ | 6augmentation de | ¢
vie publique et de portaune attention toute

femmes rurales, notamment en ce qui concerne le foeimilieu rural.

14/10/1987

Le Protocole a la Chart
africaine des drts de
| 6 homme et

LePRAPS2 sbdengage combattre | a
sous toutes ses formes, en adoptant des mesures appr
conformément au cadre législatif et institutionnel en vigueur.

9/06/2006

relatif aux droits des
femmes
Source Mi ssion do6é®l aboration du CGES, d®cembre 2020
5.1.2.2. Cadre juridique national
Le cadre juridigue se fonde sur l a Constituti
|égislatives et réglementaires qui encadre la geftiociere.
x La Constitution du 02 Juin 1991
La | oi fondamentale constitue | e premier texte

la présente étude. En effet, de nombreuses dispositions donnent une place de choix a la protection

avec force ¢l a

| 6 eement.Ar tirenindicatif, on peutsignalerque: (i) le préambule de la Constitution
n®cessj(ihoabtsiot iue £ g

gue« Lesrichesses et les ressources naturelles appartiennent au peuple. Elles sont utilisées pour

de
souligne
|l 6am®Il i or

ati on

d e (iii)sl edsa rctoincdliet i209n ss tdiep uvliee qu e

sain est reconnu. La protection, la promotion et la défenke@de nvi r onne ment
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tous», (vydans | a r®partition des comp®tences entre
¢ | 6 e nvirelavendu domaine de lai ».

x LeCode de | 6Environnement
Adopté par ld.oi N°006:2013/AN du 02avril 2013, le code de I'environnement promulgué définit
les regles relatives aux principes fondamentaux de préservation de I'environnement qui sont entre
autres | a lutte contre | a d®sertification, | ¢
popul ati ons. Il sdéint®resse par ailleurs, ° 1| a
Burkina Faso en matiere de préservation de I'environnement, de prévention et de gestion des
catastrophes naturelles et artificielles.

Sel on | Gadaditeloi,dds e évdluatibns environnementales » constituent des « processus
systémiques qui consistent a évaluer et a documenter les possibilités, les capacités et les fonctions
des ressources des systemes naturels et des systemes humains afitledéafgdanification du

d®vel oppement durable et | a prise de d®ci sion
n®gatifs et | es cons®quences des propositions

Léarticl e 2 8es activigssasceptiblag w'avoircdes incidences significatives sur
I'environnement sont soumises a l'avis préalable du ministre chargé de I'environnement. L'avis est

®t abli sur | a base dbéune £valuation environnen
|l 6enennement (EIE) ou dbéune Notd.ce doéi mpact su

Toujours dans |l a volont® affich®e du Gouvernen
un axe central de sa politique de ¢a@omes.dppemert
s 0 a gsiteixtesduivants

91 le Décret N°2018.187/PRES/TRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/MRA/

MICA/MHU/MI/MCT du 22 octobre 2015 portant conditions et procédures de réalisation

et de validation de | 6®valuation environne
déi mpact environnement al et soci al . 1 di s
susceptaivblies ded incidences significatives

| 6avis pr®al abl e du Mi mselatrois @3) catégorieg® de | 6 Er
0 catégorie A Activit®s soumi s environnemenile @t ude

sociale

0 catégorie B Acti vit ®s s oumi s e ss efhvironnenentale et i ¢ e
sociale

o catégorieC Acti vit®s qui ne sont soumises ni

d 6 i mmpaissdumises @neprescription environnementale et sociale
9 le Décret n°2004185/PRE&M/MEE du 07 mai 2001, portant fixation des normes de rejets
des polluants dans | 6air, | 6eau et |l es sol s
91 le Décret N°2015-1205/PRESTRANS/PM/MERH/MEF/MARHASA/MS/MRA/MICA
/IMME/MI/MATD/du 28 octobre 2015 portant normes et conditionsddgersement des
eaux usees regit spécifiquement les conditions de déversement des eaux usées
1 le Décret n°98322/PRES/PM/MEE/MIHU/MATS/MEF/MEM/MCC/MCIA du 28 juillet
1998 qui fixe |l es conditions dbéouverture
incommodegex: abattoirs, aires doabattage, etc.)

Le PRAPL veillera & mener toutes les études requises conformément a cette loi et a ses textes
déapplicati on, avant la mise en Tuvre de ses
risques et impas environnementaux et sociaux.

x Le Code Forestier
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Adopté par la loi n° 002011/AN du 05 Avril 2011le code forestier prescrit en son article 4 que

« Les foréts, la faune, les ressources halieutiques constituent des richesses naturelles et sont a ce
titre parties intégrantes du patrimoine national. La gestion durable de ces ressources est un devoir
pour bus. Elle implique le respect de la réglementation en vigueur en matiere de protection,
doexploitation et de valorisation du patrimoin

Le Projet veillera ° ®viter | es tareseteselinitari s ®e s
aux emprises des travaux afin dai ni mi ser | 6abattage doar bres

ddédinvesti ssement .

x La Loi portant Réorganisation Agraire et Fonciere (RAF)
La Loi n°® 0342012/AN du 02 juillet 2012 portant Réorganisation Agrair&a@nciere (RAF) au
Burkina Faso, a pour vocation de r®gir | es pri
Elle définit les principes d'aménagement des terres ainsi que les modes de constitution et
déoexploitation adessdr bites surales tgeduedai nes.
foncier national est un patrimoine commun deNktion » (article 5). Toutefois, la loi dispose
®gal ement que ¢ | e domaine foncier national es
foncier des collectivités territoriales et du patrimoine foncier des particuliers ». (Article 6).

LePRAP® a besoin doéacqu®rir des terresPmpeur | a
devra se conformer aux dispositions de ese text
communautglocales.

x La Loi 009-2018/AN du 3 mai 2018 portante x pr opr i ati on pour ca
publique et indemnisation des personnes affectées par les aménagements et projet
doutilit® publique et doéint®r°t g®n®r al au

Vot ®e depuis 2018, cette | oi at t enl@qudstoude ur s s

bar mes doéindemnisation des biens affect®s.

LePRAP®, dans | e cadre de | 6 aepmpjets, estconcasng padoetee t er r

loi.

x La Loi portant Régime Foncier Rural
Adoptée le 16 Juin 2009, la loi NDO34/2009/AN portant Régime Foncier Rural détermine le
régime domanial et foncier applicable aux terres rurales, ainsi que les principes de sécurisation
fonci re de | 6ensemble des acteurs du foncier
eng ace doéinstitutions de gestion fonci re et
mi se en Tuvre de |l a politiqgue.

Le PRAPS veillera a sécuriser les pistes a bétédls aires de paturest les autres infrastructures
qui seront réaliséegnoutre, il veillera a la protection des ressources naturelles et a la paix sociale

dans | 6ensemble de ses composantes.

x La Loi déorientation relative au pastorali s
La Loi n°0342002/AN du 14 novembre 20Q£finit les principes et les modalités destion
durable des activités pastorales, agyvopast or al es. Ce f ai sant, el l e
coll ectivikauwmsa dtbeasrssurlee droit ddacc s aux espa

équitable des ressources naturelles enbbilité desroupeaux »

Elle détermine ainsi : (i) les roles respectifs des acteurs (Etat, collectivités locales, pasteurs) ; (ii)

|l es droits doébusage pastoraux (droit dbéacc s al
etc.) ; (ii)lesdif ®r ent s espaces pastoraux espaces pa
pastorales, espaces de terroir réservés a la pature (paturages villageoisvilagders, spaces de

cure salée et espaces de bourgou), espaces ouverts a la pature (egsiess, flacheres, champs
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apr s r®coltes) ; (iv) les r gles doexploitati
r gles relatives “ |l a mobilit® des ani maux t el
b®t ai | ( @ ipiste de trdnéharmsaace, piste de commercialisation) et des différentes
formalités (certificat de transhumance).

Cette loi a été complétée par les réglements suivants également applicables en matiére de
pastoralisme :

1 le Décret n° 200:408/PRES/PM/MRA/MAHRH/MATD du 03 juillet 2007 portant
conditions dobéexploitation des ressources el
caract®ristiques des couloirs dbéacc s (I ar
s®curit® (rayon dtb@awr mbe nnspdiOdt sn d & ®&Isr) e mwe m
puits, forages, etc.) ;

T 1 6Ar r ° t-BO/MRASGIDGEAP du 08 juin 2009 portant normes relatives aux pistes
a bétail qui précisent les modalités et criteres a respecter pour la fixation des balises des

pistes
Encasd@ppl i cation des dispositions de cette | o0i
déoeau. Toutefois, ils devront en retour, veil!/l
de | 6environnpmehtt icomgret | esi sances diverses
ressources naturelles et a la prévention de maladies contagieuses. En conséquence, toute activité
susceptible doéoengendrer une pollution dme m° me
point dobébabreuvement des ani maux est interdite.
d®f richement aux abords directs de ces points
LePRAPR devrait int®grer |l es principes et |l es m
dansl a mi se en Tuvre de Pasteralesetiylvpastdrakes. past or al e s

x La | oi 2RA50CNT du 22 octobre 2015syporotant

pastorale, halieutiqgque et faunique
El'le a pour objet de f iweelroplpeesmegirta ndduersa bd rei ednets
sylpvaost orales, halieutiques et fauniques. De f.
des investissements productifs dans | e secteu
facteurs nde "prloédeuxcitsitoence dobéune f issyclpvhos t ®r aldea p
pour couvrir |l es risques | i ®s aux productions.
Le PRARPST'scrira ses activit®s dans | e respect

x La Loi N°50-2012/AN du 30 octobre 2012 portant reglementation des organisations
interprofessionnelles des filieres agricoles, sylvicoles, pastorales, halieutiques et

fauniques

Cette |l oi a pour objet |l a r glemehithti paesdaegrbd
sylvicol es, pastoral es, halieutiques et fauni
constitution desdites organisations interprofe
fonctionnement .

Le PRAP&Sntrertmdacctoual @ ser un certain nombre de
professionnell es 7 | atrutiumes de g¢stivR des ipfrastryctagest i "c uclei et
titre, il sbdbassurera du respect des principes

x La | oi-2 0n1A80/1AIN7 dmua i 2018 portant Codadgld®s i n

pastoral, halieutiqawe RBur Kiamnai aago ( Cl ASPH)
Ce code vise |l a cr®ation dbéun environnement i
sylpvaost or al e, halieutique et faunique concour a
Bur kina Faso. De fa-on sp®ciiftiiqoune ,c liai rpee renmte tc od
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| 6entreprise agricole, de faciliter | a formald.
aux promoteurs dbéentreprises agricoles de disp
aupr s &esdeselravidce®uane et des impltts afin de

incitatifs.

Le PRAPES"tend d®vel opper | e partenariat pour |

—+

tre, il privil ®giera | esjwmitdieqpuea s@esmfagrmmap kb
de cette | oi

x La loi n° 061-2015/CNT portant prévention, répression et réparation des violences a
| 6®gard des femmes et des filles et prise ¢
Cettea été adoptée le 06 septembre 2615 6 a p p Itoutgsues fories ddolencesd 6 ®g ar d
desfemmes et des filles notamment les violences physiques, mapalehologiques, sexuelles,
économiques, patrimoniales et culturelles. Elle prévoit des procédures spéciales, la création de
structurespécifiquest la spécialisation de juges pour prendre, au besoimeasres urgentes de
protection, tant en matiére pénale que civile.

Le PRAPS dans sa composante«<Amélioration de l'inclusion sociale et économique des femmes

et des jeunes entreprend des actions en faveur des femmes et des jeunes. Il veillera en plus a éviter
|l es cas de violences bas®es sur | e genre dans
systéme efficace de gestion des plaintes.

x Le Code du travall
La loi 28-2008/AN du 13 mai 2008 portant code du tragatadre les conditions de travail a travers
ses dispositions relatives ( disctimmatior en matidré et 1

doempl oi et du travail iali ncas qaref dretss .pi Awess if,or
cette m°me | o0i, i est fait delbdnforge kes conditions | 6 e m
dohygi ne et de s®curit® aux nommes pr®vues pa

Du point de vue de la réglematibn, la liste des travaux dangereux interdits aux enfants est
d®t er mi n®e par | 6 ar54/iPRASEPM/BIFPTRS/MBESNE enedate d A9 jun0 1 6
2016.

Ces dispositions citées devraient étre respectées dans le cadre des travaux de construction des
infrastructuresprévues par IPRAPS2. Aussi, pour prévenles risques de Violences Basées sur

le Genre et de Violences Contre les Enfants, un code de bondeite sera élaboré et fera partie

du contrat de chaque travailleur, employeur ou fournisseur.

x La loi N° 0242007/AN du 13 novembre 2007 portant protection du patrimoine
culturel au Burkina Faso

Cette loi stipule que la protection et la sauvegarde dujppanoi ne cul turel sont a
ses démembrements et dans une certaine mesure par les populations locales concernées. Cette
protection est constitu®e par | 6ensemble des n
destruction,latansf or mati on, | 6al i ®nati on, l es fouill e
| 6exportation illicites et |l a spoliation.

Cette loi disposetgalementq u e ¢ Lobébauteur de toute d®couv

notamment de fouilleségulierement autorisées et de travaux publics ou privés, est tenu de le
déclarer aupres des Ministres chargés des Affaires Culturelles et des Mines.

Le PRAPS veillera a informer les autorités compétentes en cas de découverte de patrimoine
culturel au ours de la réalisation de ses activités.
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x La Loi n° 0152014/AN du 13 mai 2014 portant protection de I'enfant en conflit avec
la loi ou en danger
Au sens de cette | o0oi, sont pris en compte, | es
son a@, son état de santé, son milieu familial et tous autres aspects de sa situation. Cette loi dispose
ensonarticle7quelkbenf ant doit °tre prot®g® contre tout
motivées par la situation juridique, les activities opinions déclarées ou les convictions de ses
parents, de ses représentants légaux ou des membres de sa

Sur | 6ensemble de ses chantiers 0% sb6ex®cutero
préserver et protéger les enfants conforméraertdispositions de cette loi.

x La Loi déorientation sur | 6am®nagement et |
Adoptée le 28 mai 2018, laloin°0240 18/ AN portant | oi déorientat
développement durable du territoifike les principes fondamentaux de I'aménagement et le
développement durable du territoire.

Léarticle 2dad®apgeemegteet |l e d®vel oppement d
impulser et accompagner le développement local et la gouvernaneelloe, © travers | 6
et la valorisation des potentialités locales, la participation des populations a la gestion des affaires

| ocales et aux processus de prise de d®ci sion.
entre elles kle partenariat avec les autres acteurs concernés en vue de réaliser leur mission de
développement local.

LePRAP® respectera |l es dispositions de cette | o
perspective dbaccompag etela gouvenance®Rlacad dapspsa momen t I«
dointervention

x LaLoi déoorientation relative ° | a gestion d
La Loi d'orientation N°0022001/AN du 8 Février 2001 relative a la gestion de Ifs@te sur une
batterie de mesures Vvisant ” prot ®ger l a r es

développement durable.

Afin de prévenir les dangers g®llution pour les eauyxcette loi dispose que certaines activités
telles que | 6abreuvement, |l e parcage et |l a ci
| 6autorit®.

Le PRAPZ intégrera dansad ® mar c h e, |l es modal i bstiens dbeettd 6 ap p |
loi concernant# prévention ds risques de pollution des eaux par le bétail.
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x Le Code de Santé Publique
La loi n°23/94/ADP du 19 mai 1994 portant Code de Santé Publique autorise le ministére en charge

de la santé de concertaveces ni st res charg®s de | 6environne
mesures jugées utiles pour la prévention contre la pollution des eaux potables aux fins de protéger

| 6environnement et | a sant® des pop prbtectiom on s .
sanitaire de(pa@leinwt ir @mln@ ensepndbod derce faitt unalbatterie de
mesures destin®es ° pr®venir | a pollution des

incontrélé de produits phytosanitairede la mavaise gestion des déchets de toutes sortes et
del 6i nsalubrit® des aggl om®r ati ons.

| 6application des dispositi

Le PRAP& veiller
| environnement .

a

sanitaire de 0

x Textes r glementaires du secteur de | 6®l eves
En plus des textes déja évoqués, certaines dispositions reglementaires spécifiques encadrent la
gestion des produits chimiqgues et: (\whrectivens du
n°7/CM/UEMOA du 23/03/2006 relatif a la pharmacie vétérinaire (i) Décret
n°99/377/PRES/PM/MS du 28 octobre 1999 portant création du Laboratoire National de Santé
Publique (LNSP) et ensemble ses modificatifs ; (iii) Loi n® 23/94/ADP du 19 mai 1994 portant
code de santé publique(iv) Décret n°94014 /PRES/PM/MICMNMFPL du 06 janvier 94 portant
institution doéun Certificat Nati onal de Confo
Burkina Faso ; (v) Décret n°20@27/PRES/PM/MAHRH/MRA/MCPEA/MEF/MECV du 13
octobre 2008 portant contrble aux différents stadescycde de vie, au transit et au

reconditionnement des pesticides au Burkina Faso ; (vi) Décret nr°2008
628/PRES/PM/MAHRH/MRA/MCPEA du 27 octobre 2008 portant conditions de délivrance
déagr ®ment pour | e formul at eur gvehdeur démitantetd i t i o
| 6applicateur prestataire de serviFPRESEGNA pesti
du 16/08/ 1961, instituant un contr!!l e phytosan

doexportationidesde®g®g®uauxpaproduits dobéori gi
matiéres entrant ou sortant du Territoire de la République de-Maltie (viii) Arrété n°ECNA-

DSA du 02/02/1962 portant restriction aux importations et exportations des végétaes, garti

v®g®t aux, produits dbéorigine v®g®tale et mat i
Arrété n°04/CNR/AGRIEEL/SG/DGA du 28/01/1985 fixant la nomenclature et les tarifs des
cessions et services susc e pelapbrotecton dddVeEdétaxetd i s p e
du Conditionnement ; (x) Arrété n°@041/MA/MEF du 13 octobre 1999 portant tarification du

droit fixe applicable en matiére de contréle des pesticides ; (xi) ArrétéQ0®®2/MA/MEF du 13

octobre 1999 portant répartitiades produits du droit fixe applicable en matiére de contréle des
pesticides ; (xii) Arrété n°20000001/MAHRH/SG/DGPV du 19 janvier 2007, portant nomination

des membres titulaires et suppléants de la Commission Nationale de Contréle des Pesticides
(CNCP); (xiii) Arrété conjoint n°08008/MS/MCPEA/MEF du 14 janvier 2008 portant fixation de

la liste des produits soumis au Certificat National de Conformité et au Certificat de Qualité Sanitaire

; (Xiv) Arrété n°9900045/PRES/PM/AGRI du 03 novembre 1999 pdrtemmination des membres

titulaires et suppléants a la Commission Nationale de Contréle des Pesticides ; (xv) Arrété n°96
064/MCIA/MDEF/CFDE du 18 octobre 1996 portant fixation de la liste des produits soumis au
Certificat National de Conformité.

LePRAPS2 veillera au respect selon |l es situation
secteur de | 6®l evage.

513Cadre institutionnel de I a mise en Tuvre
Cette sectionprésentessa ct eur s i nstituti oPmojeel s de mise en |
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Les acteurs institutionnels i mpli qu®s dans

départements ministériels, des collectivités territoriales, des organisations de la société civile et des

institutions privées.

Y Les institutions publiques et leurs structures techniques déconcentrées
Le role de ces structurest déterminant dans le contréle du respect des textes, la formulation et la

mi se Tuvre des politiques nati oseadrigdless, | a mi se

- le Ministéere des Ressources Animales et Halieutiques (MRAHgssure la tutelle
technique du Projet et abrite | e Comit® de
pilotage du Projet.

- le Minist re de | 6Ag siHydrauliqgues (MAAelta trdversla Am®n a
DGFOMR: i | i ntervient dans | a formation des |
ai nsi gue | 6accompagnement dans | es process

- le Ministére de la Justice (MJ)assistance aux victimedu terrorisme, assistance aux
victimes et aux personnes indigentes dans certaines procédures judiciaires.

- le Minist re de | O6Environnement, de | 0Ecor
(MEEVCC) a travers la Direction Générale des Eaux et Foréts (DGE#etDn des Foréts
et de la Reforestatiomt | 6 A(NI& M3EF pour veiller a la protection des ressources
forestieres et fauniques en phase travaix)dt 6 ANEVE en charge du su
mi se en Tuyre du CGES

- le Ministére de la Femme, de Bol i dari t ® Nati onal e, de | a
Humanitaire (MFSNFAH)i | vei ll e dOéune part, ° |l a pris
des personnes handicap®es et des exclus soc
genre, veille au respedes droits des enfants.

- le Minist re de | 6Administration Territori
sociale (MATDC) a travers la DGCT et sa Direction des Affaires Fonciéres et Domaniales
(DAFD) : a travers ses structures déconcentrées, itessea s ui vi de | a mi se
PGES et participe ~ | a mise en Tuvre des di
des plaintes (MGP)

- le Minist re de | 6Economi e, des :ilkssar@alaces e
mobilisation des financee nt s et | e d®bl ocage pour | 6ex®c

- le Ministére en charge du patrimoine culturieleille a la protection des biens culturels.

Y Les collectivités territoriales
Les collectivités territdales bénéficient désormais de la gestion fonciére rurale en tant que

compétence transféréelete s commi ssi ons sp®ci fiques dbéam®na

desterred. es commi ssi ons sp®cifiqgues dbéam®nalgeme
au Burkina Faso sont

lescomm ssi ons communal es déam®nagement; et
lescommissionpr ovi nci al es ddéam®nagement et; de
- Il es commi ssions r ®gi onal estddrdbke du@arritoggee me n t
- les commi ssions nationales déam®nagement

Elles abritent les services fonciers ruraux et bureaux domaniaux.

Ces structures veil |l €009/ANdul6dum pOpHortant eégimedamcied e |

nt

de

d®v
et
et

a

rural qui prévoit la création des Commissions Foncieres Villageoises (CFV) et des Commissions

de Conciliation Fonci re Villageoise (CCFV)

Toutes les infrastructures qui seront réalisées par le PRAB& o dotées de comités de gestion
qui travailleront en collaboration étroite avec les collectivités territoriales. Elles seront directement

impliquées dans la gestion fonciére et des conflits fonciers nés dans le cadre des activités du Projet.
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Y Les Conseils villageois de Développement (CVD)
Les CVD constituent le relais pour le déroulement des activités dans les villages dans les zones
déintervention du Projet.

Y Le privé
Le privé estonstituép ar des structures et ovétgrmaréespravésj ons t
| 60rdre des ¢ ®oQm dirree sd eesx pneorttasi r es. Ces acteurs

au plan juridique des sites doédatnve@uadrstsemelnd Or
vétérinaires privés, il intervient en tant que mandataire pour la réalisation de plusieurs activités.

Y Les institutions coutumiéres
Les institutions coutumieres (chefs de villages, chefs de lignages, chefs de terrenettesso
acteurs privilégiés de la gestion fonciére rurale et continuent a jouer un réle important surtout dans

|l a pr®vention et |l a gestion des conflits fonci
Y Les OSC

Ellesinterviennentdans le cadre du Projehtantge st ructur es dgpemenei | | e
dans |l a sensibilisation et ©iciiresdtpersonees affectéess ur |

Aussi, elles participent a la résolution des conflits et a la protection des groupes vulnérables.

5.2. Normes Environnementales et Sociales de la Banque mondiale applicables au Projet
Le Cadre environnemental et social de | a Banqglt
faveur du développement durable, a travers la Politique de la Banque eemblende Normes
environnementales et sociales qui sont congues pour appuyer les projets des Emprunteurs, dans le

but de mettre fin 7 | 6extr °me pauvret® et de
Environnementales et Sociales (NES) sontentrégsieg ueur en octobre 2018.
tous | es nouveaux financements de projets doi.

au nombre de dix (10) définissent les obligations auxquelles les projets financés par la Banque
devront se conformeout au long de leur cycle de vie.

Léanalyse de | a pertinence de chacune aees di x
le PRAPS2 en mati re dbéenvironnement. En fonctio
| 6envergurevidseag®s adangs ke cadre de | 6ex®cuti
Environnementales et Sociales (NES) sont jugées applicables au PRAPSI | stNBSgy it de

n°01« Evaluation et Gestion des risques et effets environnementaux et sociaux »; la NES n°02 «
Emploi et Conditions de travail » ; la NES n°03 « Utilisation rationnelle des ressources et
Prévention et Gestion de la pollution »; la NES n°04 « Santé et Sécurité des populateohiEs

nA0O5 ¢ Acquisition des t derrasetRéinstRlationInvélonthire s n s
la NES n°06 <«Conservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles
vivantes» ; la NES n°08 « Patrimoine culturel » et la NES n°10 « Mobilisation des parties
prenantes et Information».

La NES n°0l1«Evaluation et Gestion des risques et effets environnementaux et sceipoys
objectifs de
- déterminer, évaluer et gérer les risques et effets environnementaux et sociaux du projet

déune mani re compati ble avec | es NES.
- adopter une approche dei ®r ar chi e doé at tdpanticgpéerietdéuitertee® nsi st
risquesetlesimpacts b) | or squdi |l nbest pas possible

risques et les impacts a des niveaux acceptab)egne fois que les risques et les intpac

ont été minimisés ou réduits, les atténuet d) lorsque les impacts résiduels sont
importants, les compenser ou les neutraliser dans la mesure ou cela est techniquement?2 et
financiérement3 faisable.
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- adopter des mesures différenciées de sorte quepescts négatifs ne touchent pas de fagon
disproportionnée les personnes défavorisées ou vulnérables, et queiaeiespient pas

| ®s ®es dans | e partage des avantages et opr
- uiliser, ¢ h awvient.eles fngitut®ns, dois,6protédues, néglementations et
syst mes nationaux en mati re environnement
et Ila mise en Tuvre des projets.
- promouvoir | 6am®l| i ogrmviiroon deme mptea If @y matn cesC |
qgui prend en compte et renforce | es capacit
Cette normegpr ®ci se | es responsabilit®s de | 6Emprunt
risques et impacts environnementaux et sociauxeseog °~ chaque ®t ape doun
Banque mondiale ° travers | e financement d®d

déatteindre des r®sul tats environnement aux
environnementales et sociales (NES)nBa s a mi s e e n-2 étsgeg difeérentsilseus PRAP S
projets sont susceptibles dbéoccasionner des ri
des évaluations environnementales et sociales spécifiques.

LO®I aborati on d aitdans® sasne tde c&tE moBaeserdra ae guide pour la
préparation des études spécifiques en attendant que les sites exacts de réalisation soient connus.

La NES n°02«Emploi et Conditions de travailise a:

- promouvoir la sécurité et la santé au travai

- encourager le traitement équitable, lavtbm s cr i mi nati on et | 6®gal i
travailleurs du projet.

- protéger les travailleurs du projet, notamment ceux qui sont vulnérables tels que les femmes,
les personnes handicapées, les enfantdge de travailler, conformément a cette NES) et
les travailleurs migrants, ainsi que les travailleurs contractuels, communautaires et les
employés des fournisseurs principaux, le cas échéant.

- empécher le recours a toute forme de travail forcé et aaitides enfants.

- soutenir |l es principes de | ibert® dbéassoci a
du projet en accord avec le droit national.
- fournir aux travailleurs du projet | es moyet
lieu de travail.
LaNESn°r econna’t | 6i mportance de |l a cr®ation doece

poursuite de la réduction de la pauvreté et de la croissance économique inclusive dans le cadre des
actions de d®vel opp ¢ravalleurs.du FEdjel, g cormpdisalgs pravaillguisea a u x
temps plein, " temps partiel, temporaires, s a
PRAPS2 va générer des emplois nécessitant le recrutement de travailleurs.

Pour se conformer a cette moe, le PRAP2 devra préparer les Procédures de Gestion de la Main
déiuvre (PGMO) " | a satisfaction de | a Bangque

La NES n°3 «Utilisation rationnelle des ressources et Prévention et Gestion de la pohudion
principalement pouobjectifs de

- promouvoir | 6utilisation durable des ressou
premieres.
- &iter ou minimiser | es Iimpacts n®gatifs du

en évitant ou en minimisant la pollution proaat des activités du projet.

- éviter ou minimiser les émissions de polluants atmosphériquearée et longue durée de
vie liées au projet.

- éviter ou minimiser la production de déchets dangereux et non dangereux.
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A

- réduire et gérer lesrisques eteffets ®s ~ | 6uti |l i sation des pesH

Cette normeeconnait que les actions de développement en particulier celles initiées par le PRAPS
2, peuvent occasionner une pollution des milieux récepteurs (air, eau et sol) en sus de la
consommation desressourtes mi t ®e s doObune mani re qui peut me
des ®cosyst mes et | 6environnement aux niveaux

Pour adresser cette norme, le PRAP8endra compte des conditions ambiantes et appliquera les

mesures doutilisation efficiente des ressour ce
technique et financier et <ce, conf or m®dment
mesures seront alors proportionnelles aux risques et irsEEdociés au Projet et conformes aux
bonnes pratiques international es de | 6i ndust i

techniques ESS.

La NES n°4«Santé et Sécurité des populationgise spécifiquement:a

- anticiper ou éviter les impacts néfas sur la santé et la sécurité des populations touchées
par le projet tout au long de cekij que ce soit en temps normal ou dans des circonstances
exceptionnelles.

- encourager la prise en compte de considérations de qualité et de sécurité, et d@squest
de changement climatique dans la conception et la construction des infrastructures, y
compris de barrages.

- &iter ou minimiser | dexposition de |l a comm
cadre du projet et a la sécurité routiére, aux diegaet aux matiéres dangereuses.

- mettre en place des mesures efficaces pour

- veiller © ce que | a protection du personnel
les risques pour les communautés touchéeke gapjet.

La NES n°4énonce le fait que les activités, les équipements et les infrastructures associés a un
projet peuvent accroitre les risques et les impacts auxquels sont exposées les communautés
riveraines. Ces risques et impacts sur la santé étlaigc des communautés affectées dans le cadre

de la réalisation de nouvelles infrastructures pastorales prévues par le RRAPSmM®r i t ent d
évalués.

Le PRAPS élaborera a ce titre, des évaluations environnementales et sociales spécifiques qui
traiteront des aspects relatifs a la santé et la sécurité des travailleurs et des communautés
riveraines.

La NES n°5¢ Acqui sition des terres, Ret Reéinstallatibn o n s
Involontaire»a pour but de
- éviter la réinstallation ine |l ont ai r e ou, | orsqudel l e est
envisageant des solutions de rechange lors de la conception du projet.
- é&viter | dexpul sion forc®e.
- ét®nuer |l es effets sociaux et ®conomi ques
restrictions”™ l utilisation qui e napress &) as$ueel une , gr «

indemnisation rapide au colt de remplacement des personnes spoliées de leurs biens6 et b)
aider les personnes déplacées a améliorer, ou au moins rétablir en termes rémisyngs

de subsistance et | eur niveau de vie do6éavan
de | a mise en Tuvre du projet, | 6option | a
- éméliorer les conditions de vie des personnes pauvres ou vulnérables quédantds

physi guement en | eur garanti ssant un | oge

éguipements, et le maintien dans les lieux.
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- concevoir et mettre en Tuvre | es activit®s
programme de développement dueabken fournissant suffisamment de ressources
déinvesti ssement pour permettre aux person
projet, selon la nature de cekii

- veiller © ce que |l dinformation soitlelhi en di
et que les personnes touchées participent de maniere éclairée a la planification et la mise en
Tuvre des activit®s de r® i nstallation.

Eller econna’t que | 6acquisition de terres en rapg

leur utilisation peuvent avoir des effets néfastes sur les communautés et les populations.

Afin dé°tre en conformit® avec cette nor me, | €
| 6acqui sition des t-Zestrequse.pr ®vues par | e PRAPS

La NES n°6 «Conservation de la biodiversité et gestion durable deEssources naturelles
vivantes»permet de
- protéger et préserver la biodiversité et les habitats.
- apliguer dled dpap rhoic@rea r ethle gincigedda préc@utiom aans la n
conception et | a mise en Tuvre de projets s
- promouvoir la gestion durable des ressources naturelles biologiques.
- développer les moyens de subsistance des communracédss, notamment des peuples
autochtones, et assurer un d®vel oppement ®c
qui integrent les besoins de conservation et les priorités en matiére de développement.

Elle reconnait que la protection et la consgion de la biodiversité ainsi que la gestion durable des
ressources naturelles biologiques revétent une importance capitale pour le développement durable.

Le PRAPS2 de par ses activités (exconstructon demouvel |l es infrastructu
pasbralemar c h®s et ai.)ydewa éditerdeb impattanggatifs ser ta biodiversité et
les habitats.

Le Projet, a travers la NES n°1 énoncée plus haut, devra conduire une évaluation environnementale
et social e afi n dduts, madrecis eteumulatits du Projetpsar tes rabitats et
l a biodiversit® quoéils abritent.

La NES n°8«Patrimoine culturebvise a:
- protéger le patrimoine culturel des impacts négatifs des activités du projet et en soutenir la

préservation.

- considérer le patrimoine culturel comme un aspect a part entiére du développement durable.

- éncourager | 6organi sat i avecldseartieopresantéstaasujeto n s
du patrimoine culturel.

- promouvoir |l e partage ®quitable des avant a
culturel.

Ele®di cte des dispositions g®n®r al es cogeter nant
sur le patrimoine culturel. Elle énonce des mesures destinées a protéger le patrimoine culturel tout

au long du cycle de vie du projet. Le PRARPS de par <certaines de ses a
travers des excavations et des fouilles, poamaener en surface des découvertes fortuites.

Pour y faire face par anticipation, une procédure de gestion des découvertes fortuites sera
développée et incluse dans le présent CGES.
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La NESn°10 «Mobilisation des parties prenantes et Informati@pour djectifs de:

établir une approche systématique de mobilisation des parties prenantes qui permettra aux
Emprunteurs de bien identifier ces dernieres et de nouer et maintenir avec elles, en
particulier les parties touchées par le projet, une relation cotist.

- &aluer l e niveau doéint ®r °t et déadh®si on
opinions soient prises en compte dans la conception du projet et sa performance
environnementale et sociale. A Emopartties ager
touchées par le projet pendant toute sa durée de vie sur les questions qui pourraient
®ventuel |l ement avoir une incidence sur el |l e

- sbassurer que |l es parties prenanpréhensible - oi ve
accessible et appropri®e | 6information rel
sociaux du projet.

- doter | es parties touch®es par | e projet de
leurs préoccupations et de porter plaistd, aux Emprunteurs doéy r ®p

Cettenorme econna’t | 6i mportance de | 6engagement |

parties prenantes du projet, les travailleurs du projet comme un élément essentiel de bonne pratique
internatonale.

En considération de cette norme qui est déclenchée, le RRAP& e vr a ®| aborer et n
un Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP) proportionnel a la nature et a la portée du
projet et aux risques et impagistentiels.

4.3. Analyse comparative des xigences desnormes environnementales et sociales
déclenchées par I@rojet et desdispositions nationales pertinentes

L'"objectif de | 6analyse vise ~ ident bldéafirer | es
de préconiser des mesures visant a les compléter a travers les exigences du cadre
Environnemental et Social déclenchées par |IAPR2.

Le tableau chprés,dresse les points de convergence et de divergence entre la |égislation
environnementalburkinabeet lesnormes environnementales et sociapplicablegar leprojet
et propose des mes Brojedevant eomioer lssansuffisancesuelerées. d u
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Tableau3 : Exigences des normes environnementales et soejajdisablegar le projet et ledispositions nationales pertinentes

Exigences de la Banque
mondiale

Domaines ou contenu

Dispositions nationales correspondantes

Observations / Dispositions a

prendre

NES rP1«Evaluation et
Gestion des risques et effets
environnementaux et
sociaux»

Les lois et les réglements, les politiques, les stratégig
les plans, projets et programmes ou toute autre initiaf
qui ont une incidence significative durd e nvi r o

Décret n°2015 1187:
Evaluation environnementale
Stratégique (EES) ou un Cadre de Gestion Environnementale et Sociale ((

Les travaux, ouvrages, aménagements et activités
susceptibles dbéavoir deg
indirectssut 6environnement

Décret n°2015 1187:

CatégorieA:Act i vit ®s soumi ses une ®t
social (EIES)
CatégorieB:Acti vi t ®s soumi ses une no

social (NIES)

Catégorie C :Activités faisant objet dBrescriptions Environnementales (PE
et sociales

Réaliser une EES toujours
pour les plans et
programmes.

Réaliser un CGES si les
sites des investissements
sont pas connus au mome
de | 6®valuat
programme

Réaliser urPlan
d6Engagement
Environnemental et Social
(PEES)

Réaliser des EIES, des
NIES, des PE pour les seu
projets

NES rf2 «Emploi et
Conditions de travail »

Le droit au travail, lamondiscrimination en matiére
d'emploi et de rémunération, le travail décent, la sant|
sécurité au travail etc.

Article 19 de la Constitution du 02 juin 1991:

Le droit au travail est reconnu et est égal pour tous. Il est interdit de faire d
discriminations en matiére d'emploi et de rémunération en se fondant
notamment sur le sexe, la couleur, l'origine soclale,et hni e owu
politique.

Loi n° 028 -2008/an portant code du travail au Burkina Faso
Titrevis®curi t® et sant® au travail,
Lédempl oyeur doit, pour assurer | a
E  des mesures techniques appliquées aux nouvelles installations g
nouveaux procédeés lors de leur conception ou de leur mise en p
ou par des adjonctions techniques apportées aux installations oy
procédés existants ;

Réaliser un document de
Procédures de Gestion de
Main doéTuvre
Réaliser un plan hygiene
santésécurité
environnement (PHSSE)

rationnelle des ressources et
Prévention et Gestion de la
pollution »

naturelles au cours de |

Les ressources naturelles qui contribuent a la satisfaction des besoins de

|l 6homme sont exploit®es de mani r
présentes sans compromettre la capacité des générations futures a répond
leurs.

Article 1 delaloin°0022 001/ AN portant | oi

gesti on Ldoee alud eeassut :une

d 6 o
ressource pr

constitue un impératif nanal.

E des mesures dobéorganisation de
E des mesures dobéorgemi;sation dg
E des mesures doéorganisation dy
E des mesures de formation et (
NES rP3 «Utilisation La préservation et la gestion rationnelle tessources | Ar t i cl e 18 du code de | denvironne Réaliser un Cadre de

Gestion Environnementale
et Sociale (CGES)
Réaliser des EIES, des
NIES, des PE pour les seu
projets
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Exigences de la Banque
mondiale

Domaines ou contenu

Dispositions nationales correspondantes

Observations / Dispositions a

prendre

Prévention et gestion des pollutions au cours de la m
en Tuvre du projet

Article 70 ducodedd 6 envi ronnement
Toute personne auteur ddéune pollu
causés aux tiers par son fait. Les frais de la restauration des lieux pollués

sa charge. En cas doéurgence, |l es
nécessaires pour limiter les effets de ladite pollution a charge pour elles de
retourner contre |l 6auteur de la p
NES rP4 « Santé et Sécurité | Risques et effets du projet sur la santé, la sOreté et Ig Article 26 de la constitution du 02 juin 1991 E Réaliser un plan hygiéne
des populations» sécurité des populations tdées Le droit ° Il a sant® est reconnu. santésécurité
Article910in°0222 005/ AN portant code de | environnement (PHSSE)
Faso:
Il est interdit de poserdesactkesi scepti bl es de port
publique.
NES 5 «Acquisition des Ldaccessibilit® " la terLobéarticl e 3420i26AN poatant réniganisafion 8gBaite et E Réaliser un PAR
terres, Restrictions & fonciére : E Réaliser un Cadre de
|l util itereeset on La politique agraire doit notamment assurer : Politique de Réinstlation
Réinstallation Involontaire » -l bacc s ®quitable et s®curis® de
Déplacement involontaire physique et/ou économiqug E  Décret n°20151187:
E R®alisation du Plan déAction
de personnes est dbéau moins 2
E  Plan Succinct de Réinstallation (PSR) si le nombre de personne
compris entre 50 et 199
E  Mesures et modalités de réinstallation & intégrer dans le rapport
si le nombre de personnes est inférieur a 50
Donations et cessions volontaidssterres L 6 a r t0dedallogn® 3342012/AN portant réorganisation agraire et foncié E Démontrer que le « cédant
Il e patrimoine foncier des particu » a unepossibilité de
autres biens immobiliers qui leur appartiennent en pleine propriété. refuser de vendre le terrain
E  Cession sur une base volontaies particuliers et de le con
est pleinement informé deg
options qui
de leurs implications
E Requ®rir | da
préalable de la BM
NES n°6 : Conservation de la| Conservation de la biodiversité au coursdelamiseel Art i cl e 66 du code de | denvironne E Réaliser des EIES, des
biodiversité et gestion fuvre du projet Le gouvernement prend les mesures nécessaires en vue de limiter ou de r NIES, des PE pour les seu
durable des ressources les pollutions qui portent a&iinte a la qualité du cadre de vie et a la biodivers projets
naturelles vivantes La loi n°025-2017/AN portant protection des végétaux E Reéaliser un Plan

La loi n°006/97/ADP du 31 janvier 1997 portant code forestier

Gestion durable des ressources naturelles vivantes

Article 18 du code de | 6environne
Les ressources naturelles qui contribuent a la satisfaction des besoins de
| 6homme sont e x psatisfairé |I&deasoind des géaérationsr
présentes sans compromettre la capacité des générations futures a répon(
leurs

dé6Engagement
Environnemental et Social
(PEES)
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Exigences de la Banque
mondiale

Domaines ou contenu

Dispositions nationales correspondantes

Observations / Dispositions a

prendre

Article 1 de la loi n°0022001/AN portantloid 6 or i ent at i on
de | 6eau L6 eau e s gestiomderableessitoeuun c
impératif national.

NES n°8 : Patrimoine
culturel

Protéger le patrimoine culturel tout au long du cycle ¢
vie du projet

Article 30 de la constitution du 02 juin 1991

Tout citoyen a le droit d'initier une action ou d'adhérer a une action collecti
sous forme de pétition contre des actes :

- |ésant le patrimoine public ;

- [ésant les intéréts de communautés sociales ;

- portant atteinte a I'environnement ou au patiima culturel ou historique.
Article 5 de la loi n° 0242007/AN portant protection du patrimoine

culturel :

La protection et | a sauvegarde du
ses démembrements et dans une certaine mesure par les poplaediess
concernées.

Réaliser un plan de
protection du patrimoine
culturel sur tout le territoire
du projet

NES n°10 : Consultation des
parties prenantes et diffusion
de | 6informat

Information des parties prenantes par rapport au conj
du projet eses implications

Article 24 du décret n°2015 1187 : Les enquéteurs veillent & I'information e
la participation du public a travers: une ou plusieurs réunions de présentati
projet par le promoteur regroupant les autorités locales, les populati®ns, |

organisations non gouvernementales, les associations et toute autre partie|
prenante, sanctionnées a chaque fois par un pvaebal ; I'ouverture pour une|
durée de trente (30) jours d'un registre accessible aux populations ou sont
consignés les apprétions, les' observations et suggestions formulées sur l¢
projet.

Mobilisation des parties prenantes est un processus
inclusif mené tout au long du cycle de vie du projet.

Article 16 du décret n°2015 1187:
La participation du public comporte notamment :

E  une ou plusieurs réunions de présentation du projet regroupant |
autorités locales, les populations, éeganisations non
gouvernementales et les associations conformément au nombre
réunions prévues dans les termes de référence ;

E  une ou plusieurs réunions de restitution des résultats préliminair
des rapports doé®val uat i ctudeewn
de notice d'impact environnemental et social regroupant les autg
locales, les populations, les organisations non gouvernementale:
les associations conformément au nombre de réunions prévues
les termes de référence;

E  unregistre de caultation ouvert et accessible aux populations
concernées ou sont consignées leurs appréciations, leurs obsen

et leurs suggestions concernant le projet.

Mettre en place un plan de
mobilisationdes parties
prenantes

Réaliser un Plan de
Mobilisation des Parties
Prenantes (PMPP)

Source Mi ssi on

d 6 ®I| ;adcembra?20POon du

CGES
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VI. EVALUATION DES RISQUES ET DESIMPACTS
ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX POTENTIELS GENERIQUES DU
PROJET
La m®t hodol ogi e ¢ hoi srisqes,pnpacts poterdielsdd@rojet suf lesc at i o n

composantes biophysiqueshumainsdel 6 e nv i r o n mepinéedelt 6 sXE®rti ence ac
en matiére de sauvegarde environnementale et sociale lors de la premiére phase dBIPRAPS

LO®val uati on environnementale et soci al e a ®
particulierement selon les dispositions pertinenteddiiectives environnementales, sanitaires et
sécuritaires (ESS) du Groupe de la Banque mondiale
(https:/lwww.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustai
nability-At-IFC/PoliciesStandards/EH®uidelines. Ces directives sordes documents de
référence techniques qui donnent des exemples de bonnes pratiques internationales de portée
g®n®r ale ou concernant ulesdrdetives pectiheatesghdualeProjety i t ®
sont:
- environnement (Emissions atmosphérigueet qual it ® de | 6air ambi
eaux us®es et qualit® de | 6eau;, ®conomi e d¢
- hygiéne et sécurité au travail (Conception et fonctionnement des installations,
communication et formation, risques physiqugesyi) ;
- sant® et s®curit® des communaut ®s (Pr ®parat
et di sponibilit® de | 6eau, pr ®vention de s
circulation, etc.

La mi se eHmojeficomporte und série deques et impacts environnemantat sociaux
g®n®riques potentiels pour | esquel s des mesut
envisagéesL 6 ®v al uati on est faite en r,dep digpositionsav ec |
nationales et les NE& la Banque mondiale

6.1.Impacts environnementaux et sociaux positifs potentiels

La mi se en 1 uwsdProjtva géremmipsanspacts Environnementaux et sociaux
positifs.

6.2.1. Impacts environnementaux positifs potentiels
Lesimpacts environnementaux positifs se rencontrent principalement dans les composantes 2 et 3
du PRAPS2.
| Dans la Composante « Amélioration de la santé animale et contrdle des médicaments
vétérinaires», la Souscomposante 2&S®c ur i s at i oxmessbgced natardles s a u
et gestion durable des paysages travers le développemeatlami se en T uvr e
stratégies multisectorielles de gestion durable et sécurisée des ressources pastorales et le
soutien a la bonne application du droit agywvo-pagoral, soutiendrades actions
déam®nagement s/ r®cup®ration de 500 ha de te€
Cette sousomposante aura un impact positif modéré:siy 16 a m®I| i or at i on
protection des ressources naturelles et de la conservde la biodiversité, (ii) la réduction
de la dégradation des sols.

| Dans la composante 3&mélioration des chaines de valeur du bétd& Souscomposante
33«<Appui au d®vel oppement déop®rations i non
pastorales,atravers 6 oc tkridi sdd ai re pour | a collecte,
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et le séchage (four), etc., biodigesteur, fosse a compost pour la récupération et le traitement

des effluentsimpacteont positivement 6 envi r ocmee maurdte | ¢ @ ®vi t er a
pollutions | i ®es aux rejets anarchiques de
®nergies fossiles pour | 6®cl airage, |l a cui s

6.2.2. Impacts sociauxpositifs potentiels
Les activités prévues dans éadre du PRAPL vont contribuer de maniére significative au
renforcement des capacit®s des acteurs- et de
économique du paysoire de la souségion.Les impacts sociaux positifs sont décritaprés par
composante

0 Impacts sociaux positifs liés a la composante Amélioration de la santé animale et

contrdle des médicaments vétérinaires

Au niveau de |l a composante AAM®|lioration de |
v®t ®ri nai reso, | acomposmes@mpri svre |l d®$ adbussemen
santé animale plus robustes dans le pays {souposante 1.1), les caagnes de vaccination et
de surveillance visant principalement la PPR et la PPCB (swuposante 1.2), et le soutien au
contréle de la qualité des médicaments vétérinaires (MV) {souposante 1.3), engendrena
impact positif substantiel sur (i) lammise du taux de mortalit® anim
rendement brut de | a production ani mal-kasdans |
et de déstockage.

0 Impacts sociaux positifs liés a la composante &estion et gouvernance durablegsl

paysages
Au niveau de cette composante, les activités suivantes seront financées : la sécurisation de la
mobilit® et | 6am®l i orati on d e -composante 2.%), laa u x r

construction, la réhabilitation et la gestion durable idésstructures hydrauliques essentielles
(souscomposante 2.2) et le soutien a la production de fourrages cultivés(sopesante 3.3). La
mise el u v de eette composante va générer plusieurs impacts sociaux pdsitfsécurisation

des modes de vie et des moyens de production des populations pastorales, (ii) le renfoeement

las®curisation de | 6acc s 7 la terre et aux re
communautaires (particulierement agriurs-éleveurs), (iv) la disponibilité du fourrage et de

| 6eau pour | e b®tail, (v) |l a r®duction des con
de |l a production fourrag re et sa commerci al |
conditions de vie des populations dans | es z
| 6al i mentation et | a production animale, (iVv)

U Impacts sociaux positifs liés a la composante Bmélioration des chines de valeur du
bétall
Plusieurs activités seront financées par le Projet au niveau de cette composante : la réalisation des
infrastructures stratégiqgues du marché le long des grands axes commerciaux régionaux (Sous
composante 3.1), le renforcement dapacités des OP nationales et régionales {smmposante
3.2) et le soutien des solutions innovantes pour le développement des chaines de valeur de I'élevage
par le financement de soepsojets (sousomposante 3.3).es impacts sociaux positifs attendus

sont: (i) l a cr®ation déorgani sati ons pl us gr an
Coop®rati ves, etc. ), i) | 6am®Il i oration de |0
dans des zones transfrontalieres sélectionnées et le long dedexteanshumance, (iii) la

transformati on des productions essentiell es.
| 6am®l i oration des revenus des popul ations pe¢
empl ois, (iii) | 6amniedes@mmmunautésicondemées, (i) lakaurisationn s d

des opérations commerciales
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Pour cette composante, plusieurs activités serom fm® e s

i

Impacts sociaux positifs liés a
économique, femmes et jeunes

la composante Amélioration de l'inclusion sociale et

par | e Projet

a la formation technique et professionnelle (SC 4.1), l'inclusion des populations pastorales dans les
registres sociaux et civils (SC 4.2) et le soutien aux activités génératrices de revenus (SC 4.3) tout
ense recentrant sur un ciblage plus structuré des jeunes et des femmes. Plusieurs impacts sociaux
positifs sont attendus de la mise en oeuvre de cette compo6algeenforcement de capacité des

jeunes et des femmes, (i) la créatobrd e mp | oi s, (iri1) 1l a promotion ¢
des couches vuln®rables, (iv) | 6am®lioration d
Quant " | a promotion de | dinclusion sociale et
lebx erci ce des droits civils de | a popul ation,
aux financements, (iv) | 6am®lioration des cond
0 Impactssociaux positifs liés a la composante- £ oordination duprojet, renforcement

institutionnel, prévention et réponse aux crises
Dans le cadre de cette composante, le Projet financera les activités suivantes : la gestion fiduciaire,
les sauvegardes, le suivi et I'évaluation (S&E) et la communication -(8oysosate 5.1), le
développement des capacités institutionnelles, par des formations adaptées, des outils et des
procédures de prévention des crises pastorales-(®oysosante 5.2), la préparation des réponses

aux crises ou urgences éligibles (Scomposante .3).

Le renforcement institutionnel dans le cadre de cette composante, favi@i§gnane meilleure

pr®vention

des

r

sques pouvant mettre en

d'urgence, elle aura un impact positif majeur surléi)prise en charge en cas de crise dans le

domai

ne

pastoral,

(iri) I a on de

protect.i

Le tableau suivanprésente une synthése des impacts sociaux positifs potentiels du Projet.

Tableaud : Récapitulatif des impacts sociaux positifs potentiels des composkaresjet

N° Composantes du Projet Impacts sociaux positifs potentiels
1 Composante 1] ¥ labaisse du taux de mortalité animale
Amélioration de la santf § | 6augmentation du rendement
animale et contrdle de le pays
médicaments vétérinaires| § | augment at i o-hasetde déstockage d e n
1 laréduction de la résistance des maladies animales
2 Composante 2 : Gestion { { la sécurisation des modes de vie et des moyens de producti
gouvernance durables de populations pastorales
paysages T Ia favorisation de | a s ®uu
ressources naturelles
T | 6am®Il i or ayensode prddeiction wles populatig
pastorales
T Il 6acc s facile © | 6eau pour
T Ia r®duction des conflits |
T I daugmentati on des revenus
populations dans les zones pastorales
T Ia cr®ation dodéempl oi s
T I'édalimentation et | a producg
T I 6autonomisation des femmesg
3 Composante 3 T I a cr ®at i onjurdliGoeconmgnarciadles @us granes
Amélioration des chaines ¢ plus fiables
valeur du bétail 1 I 6am®liorati ones deyensl é asercices
commercialisation dans des zones transfrontaliéres sélectio
et le long des axes de transhumance
1 latransformation des productions essentielles
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N° Composantes du Projet Impacts sociaux positifs potentiels
T e confort et l a s®curit®
pour la manutentio, les transactions, la sécurité des échang
des lieux, le bierétre des forains, etc.
1 la disponibilisation des cadres compétents au service du
pastoral
T I 6efficacit® de Il a r gl emen
T I daugmentati on d e dons rpastomlasu &
agropastorales
1 la création des emplois
T I'6am®lioration des condit
concernées
1 la sécurisation des opérations commerciales
1T Il 6am®lioration de |l a sant®
4 Composante 4 T Ia cr®ation dodéempl oi s
Amélioration del'inclusion | § | a promoti on et | 6aut onomi
sociale et économiqué vulnérables
femmes et jeunes f I 6am®lioration des conditio
1 le renforcement de capacité des jeunes et des femme
T I 6am®lioration de | 6exercic
T I dacc s aux financements
5 Composante 5 1 le renforcement des capacités institutionnelles du pays da
Coordination du projet, domaine de | 6®l evage et | 6a
renforcement institutionnel q  |a durabilité du projet
prévention et réponse ay §  |a production animale
crises 1 la prévention des risques pouvant mettre en mal le secte
pastoralisme
1 la prise en charge en cas de crise dans le domaine pastoral
T Il a protection de Il a fili re¢g
Source Mi ssion do®l aboration du CGES, d®cembr e

6.2. Risques, mpacts environnementauxet sociauxnégatifs potentiels

6.2.1.Risques et impacts environnementaux négatifs potentiels liés a la NES n°3
Lesrisques etmpacts environnementaux se résument aux cas de pollutions et de nuisances dans
le milieu biophysique.

Au niveau de la Composante 1 Amélioration de la santanimale et contrdle des
médicaments vétérinaires, fmuscomposante 1.Renforcement des capacités des

2020

services vétérinaires, impactera négativement a un niveau modéré le milieu biophysique

lors de la réalisation des construccet de réhabilitation de batiments | |
essentiellemerntendant la phase de constructa(i) la pollution des ressources en
chant i e

eau, (i) |l a pollution de | 6air sur | e
réhabilitation des infrastructuresvétérinairesta Composante 2, dans sa sous
composante.1: S®curisation de | dacc s aux

des paysagesngendrera des impacts négatifs modérés tels(ifjues nuisances

sonores,
eaux de surface.

(i)

| a

sbagit

ress

peveméntde poaseieres, i@ doliutiom des par |

La sous composangl: le développement des infrastructures et des systémes

déi nf or maComposante 3dgénerera des impaégatifspotentiels modérés
| 6 envl Ir o sefserialdament dasuisances sonoresu niveaudes

sur
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chanties d e constructi on de mar c h®s , des air
industrielles, etc

Mesures de conformité avec la NES n°3Xilisation rationnelle des ressources et Prévention et

Gestion de la pollution»

Pour °tre en conformit® avee ¢t@aumMESde AlBa MoV
Projet des mesures pour assurarmlréservation et la gestion rationnelle des ressources naturelles

d 6 une prvertion etadestidnadéquateles pollutionsPlus spécifiquement pour la gestion

des d®chets biom®di caux au ni vetmadaitra enepplications ant ®
un Plan de gestion des pestes et des déchets dangereux (PGPDD).

6.2.2. Risques etmpacts sociaux négatifs liés a la NES n°4
Les impacts sociaux négatifs liés a la NES n°4 sont des impacts sur la santé et la sécurité des
popul ations et des empl oy®s de | 6entrepri se.

Au niveau ded Composante 2 Gestion et gouvernance durables des pggs:
I LaSouscomposante22 Gestion durable des infrastruct
réalisation des infrastructures hydrauliquehébilitationdes infrastructures défectueuses,
la réalisation de82 nouvelles infrastructures (ZBoulis/mares 10 forages pastoraux
manuels 47 forages pastoraux avec systeme solaire). Ces actions engendreirapades
négatifs modérés sur le milieu humaim matieredd accr oi ssement de | a
mal adi es doéor i gi necrédatonde pigtsded eearu .r ai son de | ¢

Au niveau de l&Composante 3 Amélioration des chaines de valeur du bétail

| La sous composang. 1 : |l e d®vel oppement des infrastrui
pour la mise en marché, nécessite la construction des infrastructures tels que les marchés, les
aires doboabat t aigdustriellesslss unhitéside hsformatic desleviande et de

|l a peau, susceptible déengendrer des i mpacts
gue socialLa réalisation de ces activités conduiral@s nuisances de chantier au niveau des
sites de constructiondear c h®s, des ai r es diddadriellestedcge, des

Mesures de conformité avec la NES n°4anté et sécurité des communautes

Pour °tre en conf or rRiprépRrerales enesuresadatives amacant@etla | 6 U
sécurité adravail (SST) a insérer dansDAO pendant la phase préparatokeu s si , | 6 UCP ve
a la prise en compte de ces mesdasss les PGEEhantierdes entreprises attributaires de travaux.

6.2.3. Risques etmpacts sociaux négatifs potentiels liésla NES n°5
Les impacts du projet liés a IHES n°5s on't déordre soci al et s e
déoexpropriation des terres etEneffetilesadivids tdest i on i
souscomposantes n®cessadrnregondt |l16G@am®n asdd memt dee &
chose susceptible doéi mpacter l es activit®s ag
exacerbant les conflits en latence, particulierement entre agriculteurs et éleveurss 6:agi t de

La Composante 1. Amélioration de la santé animale et contrdle des médicaments vétérinaires
[ Dans sasouscomposante 1.Renforcement des capacités des services vétérinaires,
prévoitla construction et ou la réhabilitation des infrastructures vétérinaregituées
de 35 Unités vétérinaired,0 services vétérinaires, @6 cliniques vétérinaires privées, de
75 parcs de vaccination.

Au niveau ded Composante 2 Gestion et gouvermee durables des paysages
| DanslaSousomposante21 s®curi sation de | 6acc s aux
des paturages, lestivités de délimitation et balisage des 500 km de pistes/couloirs a bétail
etdes20000hdh6ai res de pOtures et de repos.
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I LaSous composante 2.2 Gestion durable des infrastruc
l 6acqui si ti on dia dgs mfrastractupohydrauliquedhabiBtationdes a
infrastructures défectueuses, laaligation de 82 nouvelles infrastructures (25
Boulis/mares 10 forages pastoraux manugls/ forages pastoraux avec systeme solaire).

Au niveau de l&Composante 3 Amélioration des chaines de valeur du bétall
| La sous composanfel: le développement des infrastructures et des systémes
doéoi nformation pour | a mise en march®, n®ces
lesmarchés,lesi r es doéabat t aigdestrielleseles unités dettransfotmas s e mi
de la viande et de la peau.

Ces souxzomposantes vont entrainer des aufs négatifs modérésur le milieu humain,
précisément 6 e x pr opr i at i o atdedkiescenomiguepou lg constuctione s
des infrastructures.

Mesures de conformit® avec | a NES nA5 ¢ Acqui
terres et réinstallation involontaire »

En raison des risques probablessd®i nst al | ati on physique et ®con
du Projet en particulier la réalisation des infrastructures, un Cadre de Politique de Réinstallation
(CPR) sera pr®par® s®par ®ment. Des Pleasoss ddact
projets susceptibles déoccasionner un d®pl acen

6.24. Risques etinpacts environnementaux negatifs potentiels liés a la NES n°6
Les impactaégatifsenvironnementaugui sontliés a la NES n°6 sont modérés, et concertemnt
atteintes a la biodiversitées composantes concernées sont
| Dans la Composante:JAmélioration de la santé animale et contréle des médicaments
vétérinaires, lasouscomposante 1.1Renforcement des capacités des services
vétérinaires
| LaComposante 2, dans sa sgomposant@.1: S®curi sation de | 6ac
naturelles et gestion durable des paysages
| La sous composangl: le développement des infrastructures et des systemes
doéi nf or m&omposanfe3.de | a

Les activités de ces seuemposantes alessus citées gandreront des impacts négatifs
modeérés tels quia déforestation et de destructioeslhabitats naturelstl 6 augment at i
de la pression sur les ressources naturelles.

Mesures de conformité avec la NES 6% La préservation de la biodiversité et la gestion
durable des ressources naturelles biologiques

LOUGCRPvi tera | es Iimpacts n®f astes des projets st
nbest pas possible de |l es ®viter, il mettra er
et 7 restaurer | a bi odi voeédes adu®boisemen @aRs leg zones r a ¢

de foréts classées pour la compensation de la destruction de la biodiversité.

6.2.5. Risques etmpacts sociaux négatifs potentiels liés a la NES n°8
Cette norme édicte des dispositions générales concernantleersq et | es ef fets de
projet sur le patrimoine culturel. Elle énonce des mesures destinées a protéger le patrimoine culturel
tout au long du cycle de vie du projet.
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Dans le cadre du PRAFE les constructions prévues dans le cadre de lapGsante 1 :
Amélioration de la santé animale et contréle des médicaments vétérinaires;darspasante 1.1
Renforcement des capacités des services vétérinaires et la La Composante 2, dans sa sous
composante 2.1 : S®cur instar¢lléesetrgestibe dutaliieadespaysagea u x r
La sous composante 3. 1: |l e d®vel oppement des i
que de la Composante 3, pourraient occasionner des découvertes fortuites lors des fouilles.

Mesures deconformité avec la NES 18

L6UCP devra veiller & ®viter | e dorsalésfforillemtBie s a u x
assurerleur sauvegarde car ils ne peuvent étre ni vendus ni cédés, ni dispersés avant que
['administration n'ait statué slaur affectation définitive.

T Si des monument s, ruines, vestiges dohabi
g®n®r al ement des objets pouvant int®resser
|l ors des travaux, | 6rEevtlre pd@mleairrateisan tiemm®d

T Une d®couverte de vestige cul turel doi t i

administrative.

f LOEntrepreneur doi t prendre des pr ®c a udute autre
personne doéoenlever ou déendommager ces obje

T 11 doit ®gal ement avertir | e ma " tre doéouvr g
fa-on dbéen disposer.

T 11 revient 7 | 06Ff£t adpretidhe st a®gardsdes| ea®c e s @

6.3. Impacts négatifs potentiels liés au changement climatique
Les i mpacts n®gatifs | i ®s au changemenceuxcl i mat
qui sont liés aux activités du Projet sur le climat, et ceux qui sont liés au climat sur les infrastructures
réalisées par le Projet.

1 Impacts négatifsociauxliés au changement climatique
Les impacts liés au changement climatique qui sont entre autres, les inondations, les vents violents,
les fortes températures, etc. pourraient affecter, voir occasionnde suilieu humain, des
dégradations sur la sicture des batiments et des infrastructures hydrauliques réalisésleans
sous composantes 1.1Renforcement des capacités des services vétérinaireS.letle
d®vel oppement des infrastrucpeneantet| @dienshaystd

1 Impacts négatifs environnementauiés au changement climatique
Sur | denvironnement biophysique, |l es i mpacts |
la dégradation des sols et la pollution des eaux dues aux inondations.

La construction et la réhabilitation des infrastructures temsous composantes Rénforcement

des capacités des services vétérinaire8, Etle développement des infrastructures et des systemes
déinformad i @g®n reront p iicatif sdrde cimpat Nédanmai gildauti f s i |
signal er gue | don constatera des rejets de p
circonscrits pendant les phases de préparation et de construction.

Les sousomposantes 1.1 Renforcement des capagst des services vétérinaire®.1:
S®curisation de | 6acc s aux ressource3sl: natur
D®vel oppement des i nfrastr uc,tpourraient enérdiner dae s Sys
déforestation, ainsi que laression sur les ressources naturelles, toute chose qui pourrait impacter
n®gativement © | a |l ongue | 6®tat du climat | oca

Mesures de conformité liées au changement climatique
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La réalisation des infrastructures dans le cadrBrdjet devra dorénavant ggrer les contraintes

liees aux changements climatiques, notammiestvariations pluviométriques. La survenue
d6®v nements <climatiques extr°mes (vents viol
considérer en raison des dégats et perturbghiomsant affecter la durée de vie des infrastructures.

En outre, il sera nécessaire de prendre en compte les mesures pour atténuer les pollutions qui
pourraient nuire au climat a travers les émissions de gaz a effets de serre.
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VII. CONSULTATION DESPARTIES PRENANTES
Cette section présente les mécanismes de consultation, de communication et de participation du
public ainsi que la synthése des consultations menées avec les parties prermojes du

7.1. Mécanismes de consultation de communication @e participation du public
Les mécanismes de consultation, de communication et de participation du public dans le cadre du
Projet sdbappui ent e (i)t la @olitigue tNatiensale de uGommunication pour le
Développement (PNCD) approuvéeramvembre 2001 par le Gouvernement et (ii) la stratégie de
communication du Programme National du Secteur Rural (PNSR II) élaborée en aolt 2017.

La PNCD a pour ambition | 6® aboration et | a mi
dansdesdnai nes fondamentaux tels que | 6agricultur
l a sant®, | 6®ducation, | a culture et | e d®velo
du PNSRII, ellese décline en un objectif global et en trois (3)eobfs spécifiquegui sont:

- objectifglobal: contri buer ° une meill eure appropri
lamiseedn uvda@approches de communication partici
alimentaire et nutritionnelle, pour une forte croissance économique et la réduction de la
pauvreté ;

- objectifs spécifiques

o améliorer les connaissances et les compétencesdegacts pour | 6op®r at i
du PNSR ;

0 promouvoir une gouvernance plus inclusive et déconcentrée pour une plus grande
implication des parties prenantes dans la mise anv du®NSR ;

0 promouvoir un environnement socio politique et institutionnel falviera la mise en
T u vinctusive du PNSR.

Dans le cadre dBrojet, ces mécanismes prennent en compte les savoirs locaux dans le systeme
déinformation agricol e e te niéeanisme prgndra égadment éns at i
compte les normes sabes et de genre qui affectent le niveau de participation de certains groupes
sociaux (comme les femmes, les filles, les minorités ethniques, les personnes handicapées, etc.) et
élaborera des stratégies pour assurer leur inclusion en organisant desreépéoées divisées par

sexe / age et facilité par une personne du méme sexe.

Les outils de communication utilisés sont

- la communication de masse a travers les articles de presse, spots, flms documentaires,
microprogrammes, publications sur réseauxasog affichage, etc.

- le renfocement des capacités par le biais des ateliers, curricula de formation des écoles
professionnelles, brochures, etc.

- la communication interpersonnelle par les ateliers ; rencontres de concertation, causeries
débats, théatrforum, foires des savoirs, etc.

- le partenariat a travers les visites de courtoisie, cadres de concertation, gadgets, etc.

- le plaidoyer par les audiences, visites de courtgisie

- lacommuni cation par | 6objet (gadgets), et c.
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7.2. Synthese des consultations du public sur lesques et les impacts
environnementaux et sociauxiéja entrepris lors de la phase préparatoiredu Projet
7.2.1Consultations avec les communautés bénéficiaires
Dans | e cadre de CGE® plasieusrcansultaions odtétée manées avectles
parties prenantes dojeten novembre et décembre 2020

Les objectifs spécifiques poursuivis par une telle démarche ont permis de :
- fournir premierement auparties prenantes, une information juste et pertinente Buojkt
notamment, sa description assortie des impacts tant positifs que nggatifs
- inviter les parties prenantes a donner leurs avis sur les propositions de solutions et instaurer

un dialogue
- asseoir | es bases dbéune mise en T uPoje conce
pour booster | e d®vel oppement soci o®conomi @

réduire la pauvreté.

Dans la démarche, destretiens collectifs (focugroups atelier$ etdes entretienmdividuels avec
les acteurs concernés paPt®jetont été menés

Des séances de consultations organisées avec les parties prendPi@etdont permis de les

informer sur leProjet, natamment sur les risques et impacts environnementaux et sociaux négatifs
potentiels débune part, et de recueillir |l eurs
mesures de mitigation dbéautre par tcraintdselss pr ®o
suggestions, |l es attentes et | es ®venkbPrget!l | es d

La consultationdes acteursBuoj et a d®marr ® par | a relandiontr e
16 novembre a partir de 17 heuresnd@ , sbest tenue dans |l a salle
doAppui au P a s-BukinaHaso PRAERBE)U S a h el

A la suite dda réunion de cadragees consultations régionales avec les parties prenantes se sont
déroulées du5 au 17 décembi2020 dansun échantilondgguat re (4) rr ®gi ons de¢é
Projef. Ces consultations ont été tenues de facon simultanée a tlageateliers régiona le 15
décembre2020 dans chacune des régions. Au t@@alpersonnes (producteurgprésentants des

services techniquesdéconcentrés et desdministrations locales,producteurs (éleveurs,
agriculteurs) coutumiers,OSC, etc.) dont 125 % de femmes ont participé aux consultations
régionales dans les quatre (4) régions. Le tableapres, donne des précisions sur le niveau de
participation aux consultations par région.

Tableaus: Niveau de participation des parties prenantes aux consultations régionales

Participants Participants Participants par
Régions Femmes Hommes région
Centre Nord 4 21 25
Boucle du Mouhoun 0 18 18
CentreQOuest 3 15 18
SudOuest 2 17 19
Total 9 71 80

Source Mi ssi on dOGGESdésembra20200n du

2 Deux régions de la phase 1 et deux autres de la phase 2 du PRAR® Ouest, Su@uest, Boucle
du Mouhoun et Centre Nord.
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Les listes de présence degticipantssont jointes en annexXedu présent rapport.
Des consultations dans les quatre (4) régions, une série de propositions ont été:retenues

impliquer les collectivités territoriales et les services déconcentrés a toutes les étapes du
processus ainsi que Ipspulations

prévoir des actions de formation et de sensibilisation de tous les acteurs de la chaine
fonciére au niveau local

clarifier le réle des acteurs ;

impl i quer | e niveau d®centralis® dans | es p
tenircompte des personnes vulnérables (handicap&d/) ;

a t ®nuer | 6i mpact n®gatif du projet

faire un ®tat de | ieux de | a probl ®mati que

sensibiliser les communautés pour un changement de mentalité en vue de la sécurisation
deterres au profit des femmes et des jeunes en fonction des contextes

faciliter |l 6acc s des femmes ~ |l a terre
mettre ° |l a disposition du comit® de gestio
informer la population sur le MGP mis en place

privilégierle r gl ement ~ | 6amiabl e

mettre en place un processus spécifique pour la gestion des cas de EAS/HS/VCE

(@)

impliqueres services de | 6environnement pour |
de contourner certains sites.

informer les acteurs surto@s propriétaires terriens sur tous les aspects du projet
appuyer les jeunes a entreprengre

créer des zones de patuyre

ouvrir des couloirs déacc s auyx infrastruct
dédommager les PAP avec une prise en compte particutiésgsersonnes agées, des
malades et des handicapés

Bonne communication et compréhension avec les populations et tous les acteurs
concernes.

renforcer les capacités des commissions de conciliation fonciére villageoises
techniquement dinancierement

impliquer toutes les parties prenantes au MGP

oogani ser des cadres de rencontres de dialo
gestion des plaintes

assurer laéinsertion socigprofessionnelle des jeungs

cont our n deulessites $acrés ouabiens culturels

s délocalisation, faires les rituels nécessaicessulter les propriétaires terriens et les
coutumiersetc.

Un compte rendu détaillé des consultations publiques menées dans le cadre desCiBiBE&
| 6 a n4de rapport.

Page37surl49



7.2.2 Consultations avec les autorités / agences gouvernementales

Des consultations ont été organisées auprés des autdrdgences gouvernementalgsis
particuli rement dans | es quatre (4) r ®gi on s
orientations ont ®t® re-us pou®gilanaloadguitl
de présenter le Projet et de discuter des modalités et soutiens nécessaires pour la conduite des
consultations avec les autres parties prenantes.

73. Consultations penderajett | a mise en Tuvre du
Au cour s de | aPrajet, des coesultations avecees datties prenantes seront
menées conformément &MPP (NES 10), qui asera préparé séparémenpablié. Leplan

prévoit des consultationmsermanentes avec les personnes affectées, les travailleurs du projet,
les autorité locales et les personnes vulnérables, entre autres, en mettant I'accent sur les impacts
environnementaux et sociaux du propis formations sur les risQUEAS / HS et \CE. Le

PMPP comprend également un mécanisme de gestion des plaintes par lepaeddeses
impactées peuvent faire part de leurs préoccupations, fournir des commentaires ou déposer des
plaintes concernant le projet et toutes les activités liées au projet.
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VII'I. PLAN CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (PCGES)

Le présent chapitre consacré &EGES traite des points suivants :

- m®t hodol ogi e pour | a pr®parati onprogranimep pr ob at
- recommandations pour la gestion environnementale et socigl®gramme

- programme de suivi environnemental et social ;

- arrangements institutionnels ;

- calendrier de mise en Tuvre ;

- co¥%ts de mise en Tuvre des mesures environne
- mécanisme de gestion des plaintes.

8.1.Procédurespour lapréparat i on, | 6approbati on eptojetl 6ex ®cu
8.1.1. Etapes de la gestion environnementale et sociale des activitéphjet
En r ® ®r ence au cadre | ®gal et r®gl ementaire,
Faso d®t er mi ne | e pBEvauat®sEirennetentale et Satiale (Evaluatich u n e
Environnementale Stratégique/EEEIES, NIES)et la clasdication des projets en trois (3)
cat ®gories (A, B et C) suivant | 6ampl eur et | ¢
(voir Décret N°20151187/PRES/TRANS/PM/MERH/MATD/MME/MS/MARHASA/MRA/
MICA/MHU/MI/MCT du 22 octobre 2015 portant conditisret procédures de réalisation et de
validation de | 6®valuation environnemental e s
environnemental et social).

Plusieurs souprojets ont été identifies dans le cadre du PRAPS | | s O pyjetdci des s
apres.
I La construire/réhabilitation des infrastructures vétérinaires
- la construction d85 Unités vétérinairesotamment, 25 postes vétérinaires de proximité
- la réfection de 10 services vétérinaires (directions régionales, directions provinciales, post
vétérinaires et postes de contrdle vétérinaires aux frontieres)
- la réhabilitation ded5 cliniques vétérinaires privéemtement impliquées dans la mise en
fuvre des pl adass leP dgoBs netammenPI& zones de concentration du
bétail;
- la construction de 75 parcs de vaccination.

| Les aménagements pastoraux
- la délimitation et le balisage de 500 km de pistes/couloirs a bétail
- la délimitation et le balisage de 20000chéd ai res de p©Otures et de r
-l a s®curi sat i 000hedaes (hd) adeterres 500
- Il e soutien aux actions doéam®nagemeattas/ r ®c u
régénération des paturages.
I La r®alisation desliquepdstoralest ruct ures doéhydr alt
- la réalisation de82 nouvelles infrastructures (25 Boulis/marel) forages pastoraux
manuels 47 forages pastoraux avec systeme solaire).
| Larealisation des infrastructures de mise en marché
- 12 march®s et 12 aires dobéabattage
| Léacquisition des ®quipements pour | es ser.\yv
- 1500 kits de matériel de vaccination et de marqua@ge trousses veétérinaires au profit des
cliniques vétérinaires publiques et privées
- I dacqui scins Y 5hdoseepow la PPCP e0Rb6 doses pour la PPR.

Ces différents sougrojetsd oi vent obl i gat oi rsereeaimytavantdeurmise | 6 o b j
en 1T &Lerce. permettra de d®terminer si l a mise el
travail environnemental et social. Les résultats du processus de sélection petreetuite de
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formul er |l es mesures environnementales et soci
du projet

La démarche de gestion environnementale et sociale des activipesjef.comporteraneuf (9)
étapeglécrites cidessous

Etape 1: Préparation du sousprojet

L6 U C Bn collaboration avec les services techniques, les consultants @péeialistes
Sauvegardes Environnementale et Soci®eEE), va coordonnerla préparation des dossiers
techniques desous projetsli s 6agi ra de proc®der ~ | a r®alisat
APD.

Etape 2: Remplissage du formulaire de sélection environnementale et socia@assification
environnementale etsociale des activités

Pour chaqueactivtés uscepti bl e doéi mpacter n®gativement |
communautés, un formulaire de sélectemvironnementale et social sera rempli. Le tgee

formulaire desélection qui sera utilisé est donné en annexe du présent CGES (2hnexe

Le remplissage du formulaire sera réalisé par $SESdu Projet en collaboration avec les
Directiors Régionaésdel 6 Envi r onnement , de | 6Economie Vert
(DREEVCC)et des DRRAH par le biais dpsints focaux (PFjlans ésrégiansbénéficiairs.

De méme, dans ce processus de remplissage du formulair®RIEEVCC et les régions
bénéficiaires nt er vi endront de fa-on active dans | a c¢
parvenir, le renforcement des capacités de ces acteurs sur les aspects environnementaux et sociaux
des activités d®Projet, s b6éav re n®cessaire.

Aprés le remplissage darmulaire, b classification de chagaetivité soumi® a sélection se fera
suivant la catégorisation environnementale arrépee la législation nationaleet qui épouse
parfaitement celle définie par leasrmes environnementales et socialeda Banquenondiale. Il
sbagit de
Catégorie A : activités soumises a une étude d'impact environnemental et social (EIES) ;
Catégorie B activités soumises a une notice d'impact environnemental et social (NIES) ;
Catégorie C activités faisant objet de presdigns environnementales et sociales.

Le PRAPS2 est classé enatégorie «Substantiece s ui vant | 6®val uati on en
Banque mondiale

Suivant | 6ampl eur de slesaaiMiéslesSIESduRgeaprocédedntdp ot ent i

leurclassification en indiquant la catégorie correspondante suivant les trois (3) catégheesusi

etformuleraune recommandation pour dire: si

- une EIES spécifique devra étre effectuee

- une NIES esh réaliser ;

- un travail environnemental et socia ne sera pas n®cessaire et C
mesur es doat (p@scripteon envaronnementale et soaiale)

Etape 3: Validation et approbation de la sélection et de la classification des activités

51l sbdagit du sp®cialiste s auvlstgsauvegardesatisle (BSBh ne ment
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Une fois remplile formulaire de sélection environnementale et sociale sera SOURNEVE par
le biais esSSESd e IP,dlCobservationst validation

Etape 4 : Réalisation du «travail » environnemental et social
Le travail environnemental et socialrgalisera de la maniére suivante

- Lorsqudune ®valuation environnementale sp®ci
Dans ce cas, $SSES duProjet sélectionnesntde s mesur es dodéatt ®nuation
adaptées b 6 a c prapaese dn @e référard| Onaxe3 du présent CGES

- Lorsqudéune ®valuation environnementale sp®ci
donnée:

Les SSES du Projet effectuepnt les activités suivantes(i) préparation des termes de réféce

(TDR) pour lesévaluations environnementales spécifiques(ii) approbation des TDRpar

| 6 ANEW)BoumissiondeI DR ~ | 6approbati gy IrecBanhgmentmc
consultant pour la réalisation dégaluations environnementales spécifiquegv) la réalisation
desévaluations environnementales spécifiques

Ftape5: Examen et approbation des rapports do®va

LANEVEavec | 6appui des autr esvaseprvac®&dedese'c hind
r a pp oétudes endidnnementales réalisées pour aeivités du projet Le Ministre de

| " Environnement, de | 6Economie VerteUBPRdudu Che
Projet, un avis sur la faisabilité environnementhle | 6 a rédisér.\En dasd'avis défavorable,

celui-ci doit étre diment motivé.

Etape 6 : Consultations publiques et diffusion

1 La | ®gi sl ati on rE&g$, NI&d et ElESlispase qua linformatien et |®
participation du public doivent étre assurées pendant I'exécution de I'étude d'impact sur
I'environnement, en collaboration avec les organes compétents aux niveaux national et local.

1 Les consultations devront aussi étre dwites durant le processus de sélection
environnementale et sociale des activit®s. |
ou plusieurs réunions de présentation du projet regroupant les autorités locales, les
populations, etc. Ces consultations permt r ont doéi denti fier | es pr
déterminer les modalités de prise en compte des différentes préoccupations dans les Termes
de R®f ®rwloation endimnnéntentaderéaliserCes consul tations de\
gue les femmes paripent de maniere équitable, et que ces consultations soient menées de
mani re s®par®e de celle des hommes. Le m°nm
avec les jeunes.

1 Les résultats des consultations seront incorporés dans le rappoR teuser@nt rendus

accessibles au public © travers | 6affichage
concernées, la publication dans les journatxPour satisfaire aux exigences de consultation
et de diffusion de la Banque mondiale, les rappettudess er ont soumi s ° | 6

de la Banque mondiale et publ&s sonsite web

Etape 7 : |l nt ®grati on des dispositions environneme
déoffre

En cas de travail environnementals BSES, veilleront a ce que les recommandations et autres

mesures de gestion environnementale et sogialdoivent étre exécutées par les entrepgeemnt

i nt ®gr ®es dans | es Dossiers doAppel dooffre (

réalisationdes infrastructurse. Les SSES travailleront en collaboration avec le spécialiste en

passation de marct{8PM) et & spécialiste Genre
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Etape 8: Validation du PGES-Entreprise

Avant le démarrage destravalixp e nt r epr i s e e sRGESChantierea salireettnea ®p a r €
la Mission de Contrél@our approbationrA | 6i ssue du quitus d®livr®
| 6entreprise pourra d®marrer | es travaux.

Etape9: Mi se en Tuvre des mesocuaegtsuiveenwaonmemantde ment al

Pour la réalisation de chaqaetivité les entreprises de travaux sont chargéesractuellemerde

l a mi s e e mprestriptionsenvircthrementales et socialdes DAQ Les missions de

contréle des travaux auront la responsabilité de supetviser mi s e en JEnreprise. du PC
Cetteresponsabilité sera incluse dans leurs TDRICP recrutera les prestataires requis pour la

mi se T uvr e deqinasortintéggeesmans@80.e s

L étape de la supervision et du suivi E&Snprend les taches-aprés

I lasupervisiodes acti vit®s atnawerslaSSESercallaborptiarravet 6 U C
le Responsable Suhkvaluation (RSE)lls auront la responsabilité produire depports
trimestriels sur la conformité environnementale et sociale du projet. Lel@owteur du
PRAPSBF partagera ces rapports avec la Banque mondiafe &tN E.V E

9 le suivi de proximitéd e | 6 e x ®purasdiptioasnenviltoearementales et sociales des
DAO sera assuré pées Specialistes en Environnementsetialde lamission de contréle
qui sera recruté par le projéa mission de contrél@réparera et soumettra au projet des
rapports mensuels surdanformité environnementale et sociale du chantier.

9 le suivi externeseraassuré au niveau natiorizdr PANEVE et les Servicedéconcentrés
du MEEVCC;

T L 6®vatbaeaalt aomi se e mamiparsoureet alafin dGj&, Sera effectuée
par des Consultants (nationaux et/ou internationaux).

Les principales étapes degdecédurale gestion environnementale et socageactivités du projet
font | 6objet dbébune synth se " travers |l a figur
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Figurel : Diagramme de flux pour la gestion environnementale et sociale deprajets

Etape 1: Préparation activitt d o s si er s t e c h sticapsulaton d 6 e x

Services technigue€ONSULTANTS, SSES,

v

Etape 2: Etape 3:
Remplissage du formulaire de sélection et classification Approbation de la catégorie
environnementale et socialeonsultation .| environnementalales activités
| ANEVE |
SSES DREEVCC, Points focaux/DRRAH, Communes
— v
Etape4:
< Catégorie C Exécution du travail environnemental et social
Catégorie Aou B
Etape 41 :  Etape 42: Etape5:
Choix de simples mesures Choix du consultant en cas df Examen et approbationu

ddébatt ®nuatidd

r ®al i s ®€EIEYNIES

rapport EIES/NIES

\ 4

SSES SPM&SSES
* \ 4
Etape 7: Intégration des mesures . .
environnemental es dan Etape_6.Consu_Itat|_ons
d6offres et |les Dos publiques et diffusion
SPM&SSES < ANEVE (en rapport avec UC&t
Collectivitég
\ Bangque mondiale
Etape8: Mi se en Tuvr
, i
Etape8.1: Mi se en Tuvre des activit®s
Entreprises priv®es recrut ®es
v
Etape 82: Suivi-évaluation
1 SSES &RSE& Pointfocaux
1 DGESS/MRAH
T ANEVE
1 Banque mondiale
1 Collectivitésterritoriales
1 Consultants

Page43surl49




8.1.2. Responsabilitéslel a mi s e e nprocadwedegestien | a

environnementale et sociale
Le tableau cdessous présentes différentes étapes, les roles et les responsabilités institutionnelles
pour la sélectiondta pr ®p ar ati on, | 6 ®v al u aveidasactjvitésdd appr ob
projet

Tableau6 : Récapitulatif des étapes et responsabilités de la gestion environnementale et sociale du projet
No| Et apes/ Acl Responsabl ¢ Appui / Col |l al|Prestatainr

d®t er mi n
type do
sp®ci fiqu
sauvegard

1.1l dentificfPr®sident |[fPoints Foca|Consultant
localisatifMaires de |IDRAH
principal fIDREEVCC
caract ®ri fServices
techni qu-e /] gP
projet (F 1 SSE& SS/BCP
S®l ecti on|SSE&S SBCP fPoints Foca
2.|lenvironne IDRAH
(Screenin fDREEVCC ISSE& S S &CP
rempl i ssa IMaisr e
formulair Pr®si déCbn€¥W
a
[

3.| Approbati| Coor do JCdt ¢ TANEVE
cat ®gori s ISSE& S S S fBanque mo
4. | Pr®parati| Coor dorJrCdt ¢ SSE&SSS TANEVE
I 6i nstrunm fBangue mo
sauvegard fConsul tan
appropr i
projet
4. | Pr®par abiastdement sp®cifigpeofdet sdaowwe gh ®d
Pr®parati IDRRAH T ANEVE
approbati| SSE&S S UK {Points Focaux f Banque m
publicati fMaisr e
TDR Pr®sident
CvD Consei l|l
R®al i sat. fISp®cialiste| Consultant
| 6 ®t udemp march® (SPM
consultat TIRAF
public JANEVE
Val i dati o MMaire TANEVE
document fPoints FocaffBangque mo
obtention ISP M

certifica
environne

Publ icati Coor dorJrCPt eff Med; a

document fTBangue mo
4. | Pr®paration de I 6instrument-psp®Peifidgueat ®g

Pr®parati fPoints Focaux T ANEVE

approbati fMai r e 1T Bangwerdi

TDR SSE& SSUCN TPr®si décCbn€W¥

R®al i sat. fPoints Foca|YT ANEVE

| 6®t ude ISp®ci aliste|lf Banque

consul tat march® (SPM mondi al e

publ i c IRAF

TANEVE
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No| Et apes/ Acl Responsabl ¢ Appui / Col |l alPrestatainr
Val i dati o MMaire TANEVE
document fPoints FocaffBangque mo

ISPM
Obt enti on MTCoordonnat e(fANEVE
certifica
environne
Publicati MTCoor dorJiCPt e {M®d; a
document TBanque mo
I nt ®gr ati

5.l dossier M SSE& S § S0P
doéoffres SPM TConsultant
sops oj et ,
toutes |4
de | a p
travaux
contractu
avec | 6en
Ex®cuti on/ SSE&S S UK TMaire TEntrepri s:¢

6. | Tuvre desg MTPoints FocaffConsultant
contractu TPr®si déCon€¥MM ONG

TAutres
Surveill al SSE& S S/SURC TRSBSE TBureau de
deé a mi se TAntennes r®fConsultant

7. des_ m € TMairie
environne
et soci al
Di ffusion Coor dorurC@t ( SSE& S I URC SSE/ WC
de sur v
interne
Surveill a ANEVE MTPoints Foca| ANEVE
dd a mi se TMairie
des me 1 SSE& S 9 URC
environne
et soci al

8. | Sui vi SSE& S § VK TRSBSE T ONG
environne TDGESS/ Mi ni s
soci al TDREP

TMaire
TPoints Foca

9. | Renf or cen SSE&S S/SUEC TANEVE TConsultan
capacit®s TSPM TStructure
acteurs (g TRAF comp®t ent
Tuvre des
environne
et soci al
Audits -| SSE& S S/SURC TRSBSE MTConsultan

11| parcour s, TANEVE
de mise TMairie
des m €
environne
et soci al

Source Consultant CGESjécembre2020

Les roles et responsabilités tels que décriteis sus sont i nt®gr ®s dans

Projet (MEP).En outre,le Coordonnateudu PRAPBFne pourra instruire
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dossiers techniqueSdu n  -@opeugeie lorsque toutes les diligences environnementales et
sociales sont effectivement prises en compte et intégrées dans les dossiers

8.2. Identification des besoins en renforcemendescapacités des parties prenantes en
matiere de gestion environnementale et sociale

La mise en Tuvre des actions du CGES va impli
MRAH, l e Minist re de | 6Agriculture et des Am®r
de | 6Eau et de | 6 Assainissement ( MEA) , | e Mi
D®centralisation et de | a Coh®si on entm,cdeal e (
| 6Economie Verte et du Changement Climatique

services d®concentr®s de | 6Etat, l es entrepri
Cependant, I€rojet est exécuté par une unité de gestion autore . Elle est | d6orga
du projet.

Tous ces acteurs ne sont pas toujours auemémv eau do6i mpr ®gnati on et do
opportunités, risques et défis environnementaux et sociaux liés a la gestion environnementale des
projets et nedisposent pasiécessairement desapacités requises pour étre conformes aux
différentes réglementations nationales et internationales en matiere de gestion environnementale et
sociale.

8.2.1. Capacits des @partements minisériels
1 Le MRAH

Ce ministere est impliqué a traveasDGEAP, la DGPA, la DGSV etla Direction Générale des
Etudes Statistiques et des Statistiques Sectorielles (DGE&S¥tructures sont responsables de la
réalisation des activités diojet en relation avec leurs alttutions Leur implication dans le suivi
des activités dProjet nécessitera aussi besoin en formation de base sur les NES de la Banque
mondiale

V Le Comité deRevue

Le comité de revue est responsable de la bonne orientation du projet. Le comidedegroupant

les secteurs stratégiquessseptibles a la fois de promouvoir et de bénéficier des synergies
engendrées par le caracteére transversal du foncier et des PTF est placé sous la responsabilité directe
débune autorit® deéidegae @eveillqn ala cehérerece deaaitigelu proet P

avec les politiques et initiatives nationales. Il initie également et valide les orientations générales
ou spécifiques du projdte Comitéde pilotage/Revue se réunit deux (2) fois par an autphd le

31 juillet et 31 décembre respectivement pour la premiere et la deuxiéme pessidiscuter des

actions en cours, des difficultés rencontrées, du planning des actions de la période suivante et de
toute autre matiére que les participants jugeiigs.

A ce titre, il est chargé

- doéexaminer | e programme dbéactivit®s annuel,

- doéexaminer | es rapports dobéactivit®s et finail

- de faire des recommandat i on Projet et Hed diffétemtant i o n
partenaires intervenant dans la vie du prpjet

- doéapprouver |l es ®tats financiers du projet
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déexaminer |l es diff®rents rapports do®valuat
déexaminer tout dossier soumis ~ son appr ®ci
Les membres dComité deRevueont besoirséances de sensibilisation sur les NES de la Banque
mondiale et les dispositions nationatgsmatiére de sauvegarde environnemermtagociale afin

de délibérer sur des décisions intégrant les préoccupationsraminentales et sociales liées au

Projet
V LOCP
Loex®c WPt ojoat dest as sQoaord®ationdugprojetl(LBR). iklle esBchatgée de
l a mise en TuviRrejedes saict il Dietn®x md U lees mkswinslea z one

formation concernent le suivi environnemental et social des chantiers

V Directions régionalesdes Ressources Animales et Halieutigues (DRRAH)
Elles sont chargéemu ni veau r ®gi onal eldsupelvisiommiPrgjee Ellesn T u v r
dirigées par des Directeurs régionaux nommés par le Gouvernement. Au niveau des onze (11)
couvertes par le Projet, un Point Focal sera nommé par région. Il assiste le Directeur régional et
sdoccupe plus sp®eilf tragailesande maniere articifathe\ B/c les
CFVICCFVICVD pour remonter toutes les difficultés, les attentes et aussi jouer un réle de veille
dans la prévention des conflits liés au fonciezs points focaux qui seront désignés au niveau
régional ainsi que les ASE devront béaiéf de sessions de formation sur le suivi environnemental
et social, le rapportage sur la gestion des plaintes.

T Le Minist re de | 6Environnement, de | 6Econom
Ce ministére comprend plusieurs structures en chargpidstons environnementales et de gestion

des ressources naturelles dbébune part et de | a
structures telles que | a Direction G®n®ral e o

Direction Générale deEaux et Foréts (DGEF), la Direction du Développement Institutionnel et des
Affaires Juridiques (DDIAJ) et le Bureau National des Evaluations Environnementales (ANEVE)
ainsi que les directions régionales provinciales concernées.

Toutes ces directions dispent de compétences qui ont en charge les questions de gestion des
ressources naturelles et du cadre de vie des circonscriptions dont ils relevent.

LOANEVE, pour assurer | a supervision des acti v
et socialesa ®I1 abor ® un gui de g®n®r al de r®al i sat.
| 6environnement . Ce guide est compl ®t ® par de
environnementale.

Dans | e cadr e du Projet, | 6 ANH& B classificatian e | 6e
environnementale des projets ainsi gue | dappr

environnemental externe, notamment en ce qui concerne la conformité environnementale des
activités des projets aux dispositions réglemergaiegionales en vigueur. Au niveau central, il sera
responsable de la validation des rapports EIES/NIES, de la surveillance environnementale et du
suivi environnemental externe.

Les directions d®concentr ®es sont ale dagsdus qu ®e s
projets, la surveillance et le suivi desusprojets.La spécialité traditionnellement couvre fegts

et la faune Ce ministere @ampte de nos jours des ingénieurs et techniciens supérieurs
environnementalistes.

T Le Mini st r eratidreTertitdridled aeilanDécentralisation et de la Cohésion

Sociale (MATDCs)
Le MATDCs di spose déune cellule e nviéecrad MBI e nt al e
125/PRES/PM/MECYV du 7 mars 2008 portant création, attributions, organisation et fonctionnement
des cellules environnementales dans les difféerents départements ministériels, les régions
administratives et les entreprises publiques et privées. Leur implication dans le suivi des activités
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du projet nécessitera aussieumise a jour desompétences des membres de la cellule en matiére
de suivienvironnemental et social des activités sur le terrain
1 Les autres institutions ministérielles du secteur rural

En d®pit des efforts i1importants de [@mueseate en

programmes agricoles, do®I eivlagree s tdee gpu bcahue ,p |daens
on note | 6absence ou | 6insuffisance de sp®ci al
la plupart des directions/structures centrglasi s er ont | mpl i qu®e&msjetdans |

Des séances groupées de sensibilisation sur les NES seront requises.

8.2.2. Collectivités territoriales

La mise en Tuvre de | aProptamspliguesaries eommunes ogarone me nt a
®troitement associ ®ersdeasoupmjets. Enioutrd, elled participéromtesr en 1
| 6enregi strement des ®ventuelles plaintes. Les
seront beaucoup sollicités surle terrain.Béa&c t , i1 s devront °tre b®n®f i
accéléré des compétences en matiére de suivi et de surveillance environnementale dt&acialee
part, | a gestion. des plaintes dbébautre part

8.2.3. Organisations Non Gouvernementales (ONG)
Ellesintery ennent dans | e domaine de | 6appuli conseil
appui dans la anduite des campagnes de sensibilisation et de renforcement des capacités des
communes et des communautés de la zonErdjet par le biais des conventionagsées avec
| CB.Au vu de | 6i mportance de |l a di mension genr
Projet, des s®ances de sensibilisation seront
zones doéintervention du Projet

8.2.4.Intervenants du secteur privé
1 Les Entreprises
Sur le plan contractuel, il est fait obligation aux Entreprises, de disposer au sein de leur personnel,
doun r ®pondant charg® des questions environne
doatt®nuatiolhawseasiemwierdrersement al es et soci al
|l eurs responsabilit®s avec |l a production p®rio
référent environnemental et social assure ainsi le suivi environnemental interne.

1 Les ordres professionnels
l'l's interviennent dans | e processus comme acte
deservicepublicCbest | e cas de | 60rdre des Vv®t®rinair e

8.3. Recommandations pour la gestion environnementale ebsiale duProjet
La capitalisation des acquis et desProetsermns t i
mise a profit pour renforcer la gestion environnementale et sagalactivitéssous les aspects
suivants.
- assi st &E&Rdaes la'gestiod déhvironnementale et sociale et le suivi
- application des bonnes pratiques de production durables
- renforcement des capacit®s desetsodateeur s sur |
- application des mesures pour atténuer les effetedaines activités
- implication des producteurs et des collectivités dans la gestion environnementale et sociale.

8.2.1. Mesuresde renforcement institutionnel

T Renforcement de | dexpertduBrgetenvi ronnemental e
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Il est prévu de recruter uspécialistesauvegardesnvironnementalSSE) et un spécialiste
sauvegardsociale ($S)au sein dé 6 B. Cela permettra de prendre adéquatement en charge les
risques et impacts environnementaux potentiels atteshalpsojet.

8.2.2. Mesuresde renforcement technique

Les mesures de renforcement technique concernent les activités suivantes

1 Provision pour la réalisation des EtudAsoticesd 6 | mpact Environnement al
mi se en Tuvre

Certaines activités dirojet catégorisées &ubstantiel S ou Modéré: M » vont nécessiter la

condui t e dedwonaementlesi assorses de PlansGdstion environnementale et

Sociale en vue doatt®nuer, r®duire, ou compens
et humain. Les services de consultants chargés de leur élaboration et les coltede miseu vr e d e s
PGES vont n®cessiter des fonds quoil convient
sans ®val uati on environnementale et social e

environnementaux et sociaux.
La mise en place de la provisi@st a la chargau Projet.

9 Suivi et Evaluation des activités derojet

En tant gudactivit® quotidienne permettant d e
normalement, le suivi sera permanent. Il sera toutefois, complété par des missigoerdeisn

de la Banque

Quant " | 6®val uation qui consiste 7 mar quer
r®aj ustements dans |l a dynamique dobébensemble vis
au stade de nparcours et au terme dRuojet.

Af in déassurler réeépeet paets, miurs et cout umes
environnantee t d 6 a ut boane pyaiéne, hotamment exrrhes de prévention et de lutte

contre les IST et, en particulier, la propagation du @$IBAet | 0 e x p £OMID16,on de | a
code debonneconduitedes entrepriseseraélaboré par le Projet aeffiché dans les bureaux et au
niveau de la baseie desentreprisese e cont enu de ce code est 7 | 0a

8.2.3. Mesures deaenforcement des capacités individuelles

Les mesures de renforcement des acd@s individuelles comprennent leorfnation des
acteurs mpl i qu®s dans | Bojetmi d & ®kabdmuatrieonduet la
programme deensibilisation et de mobilisatiates acteurs.

8.2.3.1.Formation des acteurs mp|l i qu®s dans |Pejetmi se en Tuvre d
Afin dbéassur er Iidblexa® doutleiplamenvitahraemental etisaci@ sles acteurs qui
en ont | a charge, doivent °tre outill ®s. Cbdest cC

d e IPétded oints Focauxesprincipaux responsables daiistéres et desommunes impliquées
ainsi quedes agents des Services Techniddésoncentréssur les procédures et techniques de gestion
environnementale et sociale des activités projetées.

Le but recherch® est do®l ar gi rsouspa og edtsi o n | érewisrec
acteurs intervenant d@&nmnsel emami mreeoenddDumeeaulr
permettra la prise en compte effective et par ttmla gestion environnementale et sociale des activités
duProjet gage doéun d®vel oppement durabl e.

Page49surl49



r a mmexgcutiem(PAPEL-B,p)PBPSa dtciflans leso u e n
n seront associ ®s ~ cette d®r
du point de vue environnement

Les projets et prog
zones dointerventio
r®sultats probants

Le programme de rdorcement des capacités vise a amener les différents acteurs impliqués a mieux

sbacquitter de | eurs missions dobéassistance, de
activités duProjet Les th mes d®vel opp ®wvirannemaent) & la gestiani t au
durable des ressourceaturelles | | s so6i nt ®r esseront ®gal ement |
ceci, se greffera un systtme de s®w al uati on et déoutils efficaces

I 6i nf or ispertsable &la gestion environnementale et sociale @i.pro

Afin donc dbéatteindre ces debatedierstde formationicdnmesaiut °t r
i) un (1) atelier national et di& onze(11) ateliers régionaugoit un atelier pr région

Ces ateliers visent a partager le contenu du CGE$,&es ponsabi |l it ®s de | a mi s
opératoire de la sélection environnementale. Les acteurs visés sont isstgicteses nationales,

régonales, provinciales et locales impliquées dans le siegisousprojets. A cette occasion, les
thématiques a aborder peuvent étre les suivantes

1 les enjeux environnementaux et sociaux des actiditd3RAPS2 ;

T les proc®dures do@e,al uati on environnement
T 'dhygi ne et |l a s®Pqet;it® | i ®es aux activit®s d
T les r®gl ementations environnementa;l es qui enca
1 les normes environnementales et sociatles la Banque mondiglenotamment en matiére de

prévention et répoesaux EAS/H onf or m®ment au Pl an dbdaction VB
10);
9 lesoutilsde suivi environnemental et social

Quel ques th mes sont propos®s pour faire | 6obj et

Formation sur lesévaluations environnementales et sociales

bonne connai ssance des proc®dures ;déborgani sat
bonne appr®ciation de | a m®t hodol ogi e do®l abo
appr®ciation objective du;contenu des rapport
connassance dellormes eprocédures environnementales et sociales de la Banque mgndiale
connai ssance du processusPGE® suivi de | a mise
intégrationdes VBGdans les activités de développementrarain f or m®me nt au Pl a
EAS/HS/VCE(cf. annexe 10)

= =4 -8 _-a_-a_-9

Formation sur le suivi environnemental et social

T comment v®rifier | 6introduction dans | es cont
environnementales et vérifier la conformité de ces dites clauses

f commentfaire especter et appliquer |l es | ois et r gl

1 comment recommander des mesures appropriées en vue de minimiser les;impacts

f comment faire | e point sur | e suivi g®n®r al

T comment rs odaes sluGeffectivit® de |l a mise en 1T u
popul ations sur | a protecition et | a gestion

T comment sbéassurer de | &esfVBG otnif wirtm@meertl a up rPil s

EAS/HS/VCE (cf. annex&0).

8.2.3.2. Programmede sensibilisation et de mobilisatiorles parties prenantes

Dans | e but doéi mpliquer v®rit mdntawineprivds| 6CBs col |
deveengager des campagnes doéinformation et de s¢
et les enjeux environnementagixsociauxdes activitésles sougprojets.
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Ces différentes campagnes en direction de ces acteurs visent a

T sensibiliser | es femmes sur | eurs droits S
le Projetet les y accompagner

1T sensibiliser | es producteurs sur |I|;es aspects

9 sensibiliser les agents techniqueslawgestion des infrastructures et équipemgents

9 assurer le suivi et I'accompagnement des solutions mises en place

T assurer |1 06interface Peojett(pomulatiors,sassaciatiorfs,@ollectivités a c t
locales, producteurs, services teicjues) et gérer les conflits.

T sensibiliser | 0ensemble des acteurs i mpliqu®:
doatt®nuation desesnfosm®mentdeab&ABl &6 doacti on
10).

Le tableau suivantdonnelasynts e des activit®s doéinformation

Tableau7: Activit®s dbél nformation et Sensibilisation
Acteurs cibles Thémesdéveloppés Résultatsattendus
1 Populations, 1 la nature et les risgs et impacty § populations informées sur |
1 Membres des Conseils environnementaux et  social nature des travaux

régionaux négatifs potentiels des travaux,
1 Membres des Conseils
municipaux T I 6i mplication d¢9f populations sensibilisées s
1 Membres des bureaux des| 1 les enjeux environnementaux les enjeux environnementay
Conseils Villageois de sociaux et sociaux du projet
Développement(CVD)
1 Groupements régionau
Provinciaux, communaux ¢ § | a s®curi t ®, | a |9 Populations sensibilisées s
villageois d de la réalisation des activités les risques liés a la sécurité,
1 Associations de Producteu projet santé etl 6hygi n¢
agricoles locales (OP, ONC( chantiers
etc.)
9 laprévention des IST, du VIH/SIDA § Populations sensibilisées g
desrisques liés aux EAS/H8/CE la prévention des IST, d
(cf. annexe 10 VIH/SIDA, des
EAS/HS/VCE) de la COVID19 EAS/HS/VCE, de laCOVID-
19
M Réduction du risque
déincidence d
(IST, VIH/SIDA,
EASHS /VCE, COVID-19)
Source Mi ssi on do®I| alécensbiD2dn du CGES

8.2.3.3. Mesures de conformité avec la NES n°10 Mobilisation des parties prenantes et

LO®I

0i

nf opmat i
aborati

on
on

et

la di ffusi on

pour une mise en conformité avec cette norme.

doun

Pl an de mob
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824 Mesures dobéatt®nuation des impacts | i ®s al

La réalisation des infrastructures dans le cadrerdjet devia dorénavant intégrer les contraintes

liées aux changements climatiques, notammestvariations pluviométrique La survenue

d6®v nements <climatiques ex tries’tempé&atules; etom)test a vi ol
considérer en raison des dégats et perturbations pouvant affecter la durée de vie des infrastructures.

En prévision de tels aléas, un certain nombre de mesures doivent étre intégrées dans la conception
technique des infrastuct ur es devant °tre r ®al i Bgmeef€esdans |
mesures visent a accroitre la résistance des infrastructures en cas dommages.

8.4. Programme de suivi environnemental et social
Le programme de suivi environnemental et socialdeéti mpor t a ®Pojete poaoe faedi l
permettra de documenter de facon périodique les impacts environnementaux et sociaux qui se
produiront et par cons®quent, de prendre | es n

Le suivi évaluationconcernera i) les reboisemds, le suivi de la santé des travailleurs et des
popul ations, de |1 6hygi ne et de | dassainisseme
des bédficiaires avec un accent sur le genre (femmes et jeunes), les conflits, etc.

8.4.1.Canevas du programme de suivi environnemental dprojet

Une gamme vari ®e d 6 a cetsawviendronsemental dirojep | | ¢ duBé® ad a h -
spécialistesauvegardenvironnementaléSSE)d e QP,@és$ collectivités territoriales, dewires

des communes bénéficiaires et Beints Focauxes spécialiste sauvegardeenvironnementalet

sociak de la Banque mondialka DGESSainsi qudesASE joueront égalemenin roleselon leurs

domainesle compétencé.e s rapports dbéacti vi prémmréesertranseist r i el
a la Banque mondiale.

8.4.2. Indicateurs de suivi
En tant gue param tres permettant de saisirtr I
environnementaux et sociaux qui vont permettre
Gestion Environnementale et SocidleProjet sont les suivants

Vindicateurs dbéor dr e PojetCanit®dgevgeue ~ sui vre pe
Les indicateurs stratégigues a suivre par le Comitéweedu Projet sont lessuivants :

9 le recrutementlu spécialisteenvronnemendl(lela u s eiGP; de | 6 U

9 le recrutement du spécialisecea | e au sRin de | 6UC

T I 6effectivit® de | a s®l ection environnement

EIES/NIES;

T Ila mise en Tuvre des act;ivit®s de formati or

T I 6effectivit® devidnaronoementadet socaienémmmbANEYE. du s ui

T I6® aboration doéun plan dbéaction de pr®vent |

V Indicateurs a suivre dans le cadre derojet (UCP)

Le suivi sera effectué eninterne» par kes spécialists ensauvegardenvironnementale et sociale
de IP6ULCUr ant tout e |sauspuofes stportatadser leRindicateurs suivadte s

V Indicateurs quantitatifs

1 nombre de souprojets passeés par une sélection environnementale et sociale

f nombredesoupr oj ets ayant n®cessit® |l a conduite
mi s en; Tuvre

I nombre de souprojets ayant fait I'objet de suivi environnemental et de « reporting »
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8.5.

L a

nombre de campagnes de sensibilisations réalisées

nombre de caelde conduite signés définissant, interdigdrsanctionnant les EAS/HS

nombre doéarbres plant®s apy s | 6i mplantatic
nombre de séances de formation/sensibilisation organisées au profit des;acteurs

nombre de séances de formation/sensibilisation sur les EAS/HS, et le MGP pour les plaintes
EAS/HS ;

nombre et type de réclamations enregistrées et traitées

nombre dbdédaccidents Ji®s aux activit®s du pr
nombre de personnes employées dans les conutamlacales

nombre de conflits communautaires

nombre deséances de formation des travailleurs sur la sécurité au eal@fode de

Conduite organisées

Indicateurs qualitatifs

nnveau doéi mplication des cxublidestwavauyw i t ®s et a
niveau de consensus (approbation) sur le choix des sismsidprojets;
nnveau de respect des mesures doébhygi ne et

types de mesures de gestion des déchets

Arrangements institutionnsels pour | a mise
mi se en T uvr e dwiromenemaeetsacisle FRAPSG eecessiten des

arrangements institutionnels a plusieurs niveaux

T

le Comité derevuedu Projetpour une coordinatledRAPSR6or dr e
relevantdu programme budgétaire 081 « Sécurisation et gestion durable des ressources
pastorales »un arrété ministériel précise sa responsabilité et ses missions ainsi que son
mode de fonctionnemerite Comitéd evr a particuli rement veil!]l
duprojet- travers | e respect strict des orient
opérationnelles, la cohérence entre les objectifs gouvernementaux et des partenaires avec
ceux poursuivis par le pet. Il approuve les plans de travail et lesdpats
annuels/semestriels et veille également a la bonne gouvernance géngrajetdiidevra

aussi sbassurer gque tous |l es acteurs; concer
les structures membres du comité effectueront des missionpeéision;

la Coordination du Projet (UCP) a travers ssspécialiste sauvegardenvironnementale

et sociale(SSE&SSSe t | EAXHSeaura la responsabilité globale de la mise en

Tuvr e du pr ®s ent CGES et des I nstrumen:
environnementale et sociale relatives au projet. Elle assure, la préparation desdits
document s, | 6obt enti on idpas lescréglemantitionsat s
nationales pertinentes avant toute actigile rend compte au comité de pilotage de

toutes les diligences, et assure que |la Bamooredialeet les autres acteurs regoivent

tous les rapportgimestriels sur l&onformité environementale et sociale du projet.

LANEVEest | dinstitution nationale chdesg®e de
projets et programmes nationaANEVEe f f ect uera | e sui vi exter
du CGESconformément a sa mission régaliende. protocole de collaboration dont les

ressources seront QPrsers éablipoarperncetira A0DAEVED a r | 6

doef fect uer termmssCepnri stsa oo lsEfididadea exigenaesden matiére

de suivi, les domaines fondamentaux du suivi et leur périodicité, le systeme de reportage,

etc. enfin, dans le cadre de sa misslo®NEVE devra coordonnéde_suivi externeen
rapportavedd 6 aut r es i nstliesuivich ANEVE sndad X @mnwatl eersa s 0 U S
de contrble ou vérification st 6 a p p u ieserapportssda suivi lkarojet

Les DREEVCCet lesDRRAH : Ces directions régionales sont tenues de désigner de fagon
nominative lews représentantqui devrontb ® n ®f i ci er des f o€HAnat i on:

Pageb3surl49



pour assurer la surveillance environnementale et sociale des activilégeduAu sein des
DRRAH, les représentants a former sont le Directeur régional et le Point Focal.

1 Les collectivités territoriales : En tant gudacteurs au ni v
interviendront dans | a gestion de | eur env
projets. Outre cet aspect, |l es col bveect i vit
des PGES et participeront ° | a mémmseden 1T uvr
gestion des plaintes (GP).

1 Les communautés localesAvecl a mi se en Tuvre du processu:

et la réalisation des infrastructures réleimportant est attendu des communautés a savoir
participer a la sensibilisation des populations, aux activités de mobilisation sociale et au
Sui vi de proximit® de |l a mise en Tuvre des:s
contenues dans les évaluationsiemmnementales.

1 Les ONG et la Société civiteLes ONG, OSC et autres organisations environnementales
de société civile intervenant dans la zonePdojet pourront aussi participer a informer,
éduquer et conscientiser la population sur les aspects ersfinentaux et sociaux liés a la
mi se en pioetvrmaidy aussi au suivi de | a mise
Ces organisations méneront également des activités en matigeedikeilisation pour la
prévention et lutte contre les EAS/HSes conditims de recrutement de ces organisations
devront préciser les compétences a disposer en matiére de EAS/HS.

1 Les entreprises et les missions de contrdlees entreprises adjudicataires des travaux

seront char g®es de | a -Bmtregrises tamds que ulesr e de
environnementalistes des missions de contrdle effectueront le suivi/supervision de la mise
en Tuvre des recommandations environnement a

d6éOQuvrage.

86 Cal endrier de miasteitéseda gestionenvieonnerentdleeet s ui v i

sociale
Le calendrier de mise en Tuvre et de sui vi de
s6®t ablira comme suit (®tal® sur | es 6 ann®es
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Tableau8 : Calendrier de mise en fTuvre des mesures environnementales et social es

| AN1 AN2 AN3 AN4 ANS ANGB
Mesures Actions proposées T1 (T2 | T3 | T4 |T5 (Te | T7 | T8 | T9 |(T10|T11|T12 |T13 |T14|T15|T16 |T17|T18|T19|T20|T21 |T22 |T23 |T24
Recrutement des spécialistes sauvegarde —
enviromementale et sociale (SSE&SSS)
pour I'UCP
Mesuares Signature de la convention avec le BUNEE
instituti 1les .
1SHTUtoNnENeS | Elaboration d'un plan EAS/HS
Recrutement de Consultants pour la

préparations des EIES/NIES/PES et PAR
(réalisation des infrastructures.)
Mesures de Sélection des sous-projets (activités) R
screening et Prise en compte du check-lists des mesures
d'atténuation  |datténuation par le Projet (cf. annexe 2)

Réalisation et mise en ceuvre d’éventuelles

}Iesuf'es d’EIES/NIES/PGES pour certaines sous-
techniques . .

projets du Projet

Formation des représentants par

l'organisation d'un atelier national et de 11

ateliers régionaux (Points focaux des i —
Formation directionsrégionales impliquées,

représentants des services régionaux, etc.)
en gestion environnementale et sociale des

projets

Sensibilisation et mobilisation des acteurs
Sensibilisation et |(responsables communaux, responsables
information des services déconcentrés,
ONG/Associations, etc.)

Suivi environnemental et SUiViI d‘? ’

social et surveillance proximite

enviromementale et sociale Supervision — — — —

Mesures de suivi P

Evaluation &

Evaluation I parcours
Evaluation —
Finale
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8.7. Mécanismes de gestion des plaintes niveaudu Projet

Objectif du MGP

L'objectif principal est d'aider a la résolution satisfaisante des plaintes et des griefs de maniére
efficience. De fa-on sp®cifique, il sbédagit

- mettre en place des outils pour recueillir, comprendre et traiter les plaintes ;
- préveniret traiter les problemes ou les difficultés éventuelles qui peuvent subvenir pendant la

mi se en Tuvre du projet avant qubéils ne prei
- og®rer | es malentendus qui peuvent d®boucher

- établir et maintenir un cadre de dialogue et de médiation avec les communautés et les autres
parties prenantes ;

- assurer la redevabilité vi&vis des parties prenantes du projet et la gestion efficace des
risques sociaux.

Certaines plaintes peuventgue ni r dans | a mise en Tuvre du pro
place un mécanisme opérationnel, transparent et accessible a tous, a méme de gérer ces plaintes.

Deux mécanismes de gestion des plaintes sont prévus dans le cadre du PRAR&arsme de

gestion des plaintes relatif aux relations de travail du Projet traité dans le cadre des prodécures de
gestion de | a main déifuvre, et | e m®cani sme d®
en charge les autres plaintes entrant dansdige des activites du Projet. Les deux mécanismes
prendront en compte les besoins spécifiques des plaintes liées aux EAS/HS.

Le PRAPS1di spose doun m®cani sme de gestion des p
dans | e cadr eceBreet.]l 6ex®cution de

Le mécanisme de gestion des plaintes saelapté pour traiter les plaintes liées aux EAS/HS. Il

devia, notamment, permettre plusieurs canaux de signalement avec des femmes comme points
déentr ®e, identi fi ®es p a rconsukasons ccononunawdasres. de f e m
mécanisme de gestion des plaintea&@rdé sur une approche basée sur les besoins des survivants

es, assurant la confidentialité du traitement des cas, la sécurité des suevigants | 6 obt ent i
consentement éclairé letréférencement vers des structures locales de prestations sur les EAS/HS.

8.7.1. Types de plaintes
Les plaintes pouvant intervenir aux diff ®rent e
pas exhaustive)
- lesplaintesrelativeslad excl usi on de certaines, personne s
- les plaintes relatives a la non prise en compte des mesures de mitigation des impacts négatifs
du Projet;
- la non compr ®hension/ accieptation des crit r
- les conflits sur la propété d'un bien
- les problémes familiaux ayant pour résultat des conflits entre héritiers ou membres d'une
m°me famille sur |l es titres doccupation, C
- les obstructions de pistes a bétail
- les occupations illégales de sendes;
- les empietements de limites de villages ou de communes
- e non respect des dispositions des sch®mas
- les abus de pouvojr
- les plaintes sensibles, qui portent sur des situations telles que la corruption, la concussion,
les abus de toutes sortes, la discrimination, les exploitations et abus sexuels, le harcelement
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sexuel, les violences contre les enfants, etc. Des précausiditalieres sont nécessaires
concernant le traitement des plaintes sensibles.

8.7.2.Mécanisme de gestion des plaintes au niveau communautaire
Dans le but de favoriser le reglement endogéne et efficient des éventuelles plaintes, des instances
oucomitétsde r gl ement seront mis en place © | 0®che
central (UCP). Ces comités prendront en compte les différentes sensibilités (agriculteurs, éleveurs,
femmes, jeunes, autorités coutumiéres, associations, groupementssipnoigs, services
administratifs, groupes vulnérables, promoteurs immobiliers, orpailleurs, personnes affectées y
compris les victimes des allegations et actes de-HA%®t VCE) en fonction des différentes zones
et du niveau de reglement (village, communégion).

Ainsi, les plaintes pourront étre regues et enregistrés aux niveaux suivants
V Niveau village

Dans | e dispositif de gestion des plaintes, i
r gl ement des | i tilgoeecsal” e ndaamn arbtl er eacuo unrisv e’a ul 6 @
médiation par des tiers. A cet effet, un noyau de personnes ressources (Président CVD et/ou

Conseiller, Chef de village, pr ®si dence CCFV) ,

du MGP auniveau de chaque village bénéficiaire des gmagets. Ce dispositif doit intégrer la

prise en compte du genre et des personnes vulnérables. Cetntendg que les couches sociales
(femmes, agriculteurs, personnes vulnérables, jeunes, etc.) doivene@tsentées dans le

di spositif de gestion des plaintes. Ce noyau
réclamations a la base et de transmettre les cas non résolus au niveau communal. Plusieurs canaux
déentr ®e, s %r aentidentifiea pour s plaintbsl EASHS. Gelése pourront pas

faire | 6objet de recours aux m®cani smes des me
de préserver la confidentialité et la dignité des survivantes et survivantes de EAS/HS.

L énregistrement des plaintes sur un registre a part entiére et effectué par une entité (ONG par
exemple) qui aura une expérience dans le domaine de la violence basée sur le genre.

L6éinformation sur | e lieu déenkegbpuulfamennsdes:s
de | a consultation publique. Le d®I ai pr ®v u
partir de sa date doenregistrement par | e pr ®s

V Niveau Commune
L6organe de gestion des pdelule oomemaleapresidéa pardea u c o
Maire de commune ou son représentant. Cet organe prendra en compte le genre dans sa constitution
et son fonctionnement. Cette cellule aura en charge la réception des réclamations, leur
enregistrement et la recherche dediliation sur lesdites réclamations.
Le délai prévu pour donner suite a une plainte est de deux (2) semaines a partir de sa date
ddenregi strement .

V Direction régionaledes ressources animales et halieutiques
Elle peut recevoir directement les plainteaglan registre dédié a cet effet ou recevoir les plaintes

qgui ndéont pas pu trouver de solution au nive:
Directeur r®gional en charge des ressources an
suv-®v al uati on, deux (e) repr-@steamt ant (e) des ol

8.7.3 Mécanisme de gestion des plaintes au niveaetd | 6 UCP
V L6UCP/ P-RAPS
Elle peut également étre saisie directement pour des cas de plaintes de la part de tiers. Dans son role
decoordination de | 6ensemble du projet, | 6UCP ¢
- assurer que le mécanisme de gestion des plaintes est fonctionnel
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- suivre et documenter | es plaintes (rapport s
et électronige des plaintes

- procéder en cas de besoin a la saisine des tribunaux et suivre les décisions de justice ainsi
que leur exécution.

8.7.4. Procédures de traitement des plaintes
La procédure de gestion des plaintes dans le cadre du Projet fait appelnaipalgs étapes
suivantes
Etape 1 : réception et enregistrement des plaintes
Les plaintes seront formulées verbalement ou par écrit. Les canaux de réception des plaintes seront
diversifiés et adaptés au contexte socioculturel et sécuritaire des difiéren z ones doi nt er
Projet:
bo"tes © plaintes au njveau des communes et
téléphone, courrier
saisine du comité par voie orale ou par écrit auprés des comités au niveau villages et
communes
saisine par un intermédiaire (parent, procgorités locales ; association de défense des
droits humains, etc.).

Toute plainte, quobelle soit verbale ou ®crite
au niveau des différents comités. Un accusé de réception est rgplaggaant des réception de sa
plainte ou dans un délai de 48 h aprés le dép6t de sa plainte.

Etape 2 : Tri et classification des plaintes

Un tri est op®r® ~ | 06i ssue du d®prt de | a pl ai
depl ai nte enregistr®e (sensible ou non sensi bl e
Ainsi, ce tri permettra aux membres des diff ®r
n®cessite une investigation sude |lle6®@ceuirgad ndu | B
de certaines personnes ressources. De méme, le tri permettra de savoir si la plainte est du ressort de
| 6UCP, des prestataires ou fournisseurs, ou dt
spécialiste social du Prdje et |l es autres membres de | 6UCP

informeés aprés cette phase de tri et de classification, afin de recueillir leur avis et suggestions, et un
accuseé de réception sera envoyé au requérant.

Les plaintes non sensibles serontitées aussi bien par les instances intermédiaires que par
| 6i nstance centrale. Quant aux plaintes sensib
du projet). Ces derniéres, apres enregistrement au niveau local, sont immédiatement transmises
niveau de la cordination du Projet, qui assure les investigations nécessaires au traitement des
plaintes et peut faire recours a des personnes ressources en cas de besoin.

Etape 3 : Vérification et actions
A cette phase, seront collectées les infornmatiet données de preuves concourant a établir la
justesse et | 6objectivit® de | a plainte et
requérant.

Si la plainte est fondée, une proposition de solution est faite au requérant par le présideritedu
concerné.Sicelki noéy trouve pas doéobjection, | a solut
la plainte peut étre transmise au niveau supérieur pour réexamen et si aucune solution acceptée par

| e pl aignant noestrni¢rpauttengdger la proc@ure judiclageaoytes tee  d e
ressources doivent étre mobilisées pour que le reglement des plaintes et réclamations se fasse a

| 6ami abl e.

Par ailleurs, le traitement des plaintes sensibles peut nécessiter le recours a des
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compétaces qui ne sont pas disponibles au sein des organes du MGP. Dans ce cas, les compétences
des instances plus spécialisées seront sollicitee®MGP du projet comprendra des dispositions

pour enregistrer de maniére slre et éthiqgue, documenter les pktiritager correctement les

all ®gations doexploitation et doéabus sexuel s,
les enfants (VCE). Les rapports de gestion des plaintes détailleront les cas d'incidents de VBG /
EAS etde VCEaumoyendemécae s mes de rapport sp®cifiques. I
préserver autant que faire ce peu la confidentialité des données collectées, préserver dans la mesure
du possible | 06int®grit® des plaignants et des

Etape 4 : Suivi eévaluation/Reporting
Léensemble des plaintes sera enregistr® dans

m° me , un rapport trimestriel sur | 6 ®t at de tr
déex®cution et | 6UCP et s eojetalLesphint&geEAS/ldSserona ppor
guant © elles enregistr®es dans un registre s®

au niveau local.

Par ailleurs, des entretiens seront menés aupres des différentes parties prenantes pouetgcueillir

avis sur le fonctionnement du mécanisme. La satisfaction du plaignant par rapport au traitement qui

a ®t ® fait de sa plainte doit °tre mesur ®e, af
la suite du Projet.

De méme, une descriptiongiplaintes enregistrées selon leur typologie sera faite dans les rapports
trimestriels, en méme temps que des initiatives développées par le Projet pour procéder a la mise
en conformité des activités concernées ou a la résolution des problémes ayaresalaétes, et
partant, a la prévention de ce type de plaintes.

Un dossier individuel sera créé pour chaque requérant et comportera le formulaire de plainte, le
formulaire de cl6ture, les PV issus des sorties de vérification, les états de paieneertgisétant

a obtenu a terme une compensation financiéere), et toute piece rentrant dans le cadre de la gestion
de la plainte.

Etape 5 : Délai de traitement
Le délai maximal de traitement des plaintes ne doit pas excéder dix (10) jours en premié instanc

Ce d®I ai comprend | e d®I ai n®cessaire pour | 6
| 6®valuation de | a recevaibilit® et pour | a
solutions proposées ne conviennent pas au plaignant, cerdarte droit de saisir le niveau
sup®rieur (communal ou central). D s r®ception
délai de huit (08) jours pour faire un retour au plaignant. Si le plaignant demeure insatifait a cette
étape, il peutsaisir 6 UCP, qui doit Il ui faire un retour da
Pour ce qui est des plaintes sensibles, elles
(compétences externes) et un temps suffisant pour les investigasions i , |l 6i nstance
premier ressort doit i mm®di atement saisir | 06U

maxi mum de traitement de ces plaintes nbéexc de

NB:(l es plaintes EAS/HS feront | 6objet de proc
manuel de gestion des plaintes)
Etape 6 : Reglement judiciaire

Si toutes |l es tentatives de r®solution ~ | d6am
dernier peut recourir au traitement judiciaire. Toutes les dispositions doivent étre prises pour

favoriser | e r glement ©° | éamiable des plainte
travers le mécanisme mis en place a cet effet, mais lesplaigns sont | i bres dbent
judiciaire so6ils | e souhaitent. Ainsi, l es pl
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recours a la justice, et des implications du recours a la voie judiciaire. Toutefois, les dépenses seront
a la charg du projet si sa responsabilité est engageée.

Cloture ou extinction de la plainte
Les plaintes résolues sont cl6turées a travers un formulaire cosigné par le président du comité de
gestion selon le niveau de résolution de la plainte (village, commuri), l&Zles plaignant(s) en
(03) trois exemplaires. Une copie du formulaire signée est remise au plaignant, une autre, archivée

au niveau du comit® ayant condui t |l e processt
archivage (physique et électroniquBe méme, les plaintes pour lesquelles le requérant a choisi
ddengager |l a proc®dure judiciaire, feront | 060l
toutes | es tentatives de r glement ~ | damiable
La cléture de la plainte daititervenir au bout de cing (05) jours ouvrables a compter de la date de
mi se en Tuvre acceptable de | a r®ponse par | e

Etape 7 : Archivage
Le Projet mettra en place un syst me ddéarchi vae
|l 6UCP, pour | e classement des plaintes. Toutes
reglement seront consignées dans chaque dossier constitué au nom des plaignants.
Le syst me dobéarchivage donner tsracoesii) ks salutions i nf or
t

ouv®es et ii1) |l es plaintes non r®solues n®c
875.Actions requises dans |l e cadre de | a mise ¢
Les actions suivantes ser ofonctionmalité @dusMGRB n T uvr e en

Tableaww: Mi se en Tuvre du MGP

Actions Responsables Acteurs associés Echéances
Mise en place des comite
locaux et nationaux di

Un mois aprés |la

L . finalisation du
Tgﬁﬁg'ssr?sn Idees ;de:t'g;t : Coordonnateur | Spécialiste erl document du MGP
P b UCP sauvegarde sociale | qui sera élaboré dé

mécanismes existants
fonctionnels et en les renforca
au besoin)

Formation desmembres de!
comités sur le contenu du MG

le démarrage de
activités du projet.

Autres spécialistes d

Speécialiste el Projet ; Dés la mise en plac

et sur la spécificiteé di sau_vLTgarde Services techniques ;| des comités
traitement des plaintes EAS/H soclaie Consultants
Informations/sensibilation et Autres spécialistes d
communication sur le] Projet ;

Spécialiste er

dispositions du mécanisme Services techniques ;

|l 6endr oi t du sauyegarde Consultants/autres Permanent
4 sociale i
communautés notamment pg prestataires (08¢
ce qui est des plaintes EAS/H ONG)
Acquisition et mise en place ¢ Spécialiste er
matériel et fourniturey Coordonnateur | sauvegarde sociale | Dés la mise en plac
nécessaires au fonctionnem¢ UCP Responsable  Servig des comités
du MGP Financier
Elaboration des outils de travg Spécialiste er R :
. , Des la mise en plac
nécessaires sauvegarde Consultants "
. des comités
sociale
Source Mi s s i GGES dégetnbra220r at i on du
Le tableau capres, fait une estimatigréliminaired u c o0 3%t de mi sele@it T uvr e

détaillé sera précisé lors de son élaboration.
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TableaulO: C 0 3t de mise en Tuvre du MGP

Rubriques Unité Quantité C_ogt Total Observations
unitaire
. Consultant en appui i
Elaboration du MGP | Rapport 1 15 000 000 | 15 000 000 I'UCN du Projet
Renfo_rcpment des Régions 11 3000000 | 33 00 000 Sen5|b|I|_sat|on,
capacitésur le MGP formations
Foncti i Tenue des sessions,
doncrlonr)emen FE 13 000 000/ déplacement,
Unste =i communication, petit
matériels de travh
(registres)
Vulgarisation du
MGP FF 5 000 000
Budget total (CFA) 51 000 000

Source Mi ssi on do®I| débembr@a20200n du CGES,

Le coltestimé (cf. tableau 14) pouré ® | a do MGR leirenfarcement des capacitéss parties
prenantes, ledhctionnemenet la wigarisationde son contenu est 84 000000 FCFA

8.7.6. Procédures de la Banque mondiale
Les communautés et les personnes qui pourraient étre affectées négativemembjedr peuvent
soumettre des plaintes soit au mécanisme de résolution des griefs mis en place au finagat du
ou au service de reglement des réclamations de la Bangue @dni al e (comit® d©b
indépendant). Le mécanisme veille a ce que les plaintes recues soient rapidement examinées afin
de répondre aux préoccupations des parties prenantes liées au projet.

Les plaintes peuvent étre déposeées a tout moment apries guéoccupations aient été directement
portées a l'attention de la Banque mondiale et que la direction de la Banque ait eu la possibilité de
répondre.ll reste entendu que les détails du MGP sont traités dans le Cadre Politique de
Réinstallation (CPR),atument élaboré séparément.

8.8. Colits des mesures environnementales et sociales
Les C 0 %t s des mesures environne86e MOGD es, d
FCFA comprennent (i ) des ¢ o %t isRédigaton éventuelleé des EIESINGES e
iii) Suivi/Evaluation des activités derojet; iv) Renforcement de capacités en termes de formation
et de sensibilisation des acteurd Reboisementst aménagenmés paysagerst vi ) Mi se en
du MGP.

8.8.1. Colts de realisation des EIES/NIES et de mise eénuvre des mesures techniques

T R®alisation des EI ES/ NI dessowptr onji estes ednd il rufvrr aes |
On pourrait estimer a enviroid5 NIES po u r | 6 e ns e midalsatiod wWles Pr oj e
infrastructurel Cette prévision a été faite sur la base&®&souvelles infrastructures (25
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Boulis/mares 12 marchés)” r®al i ser avec | 6 B9% desh s e
investissements feront I'objet de NIE®s montants provisionnés, permettrdatrecruter

des consultants pour conduire ces études. On peut estti®®02000 FCFA par NIES, soit

un codt total d&50000000 FCFA a provisionnerdaréalisation deSIIES/PGES pourrait

entrainer des mesures comportant des codts et qui devront étre budgétisés dés a présent. Au
vu des pr®visions en20P00®IFCFApamRGEMNIES), cen 1T uv
montant est estimé 250000000 FCFA ; soit un colt global d&00000000 FCFA Ce

colt est entierement a la chathge  dP.6 U

8.8.2. Colits de Suivi/Evaluation des activiés duProjet

V Evaluation du codt du suivienvironnemenal et social
Il est proposé un suivi permanent (suivi interge) sera assurgar les SSE&SSSdurant
toute | a phase @dan®po® couvririles fnais deusorte retde carlhurargt.
Ces frais seront prévus dans les futurs NIES a réaliseprovision est estimééa00000
FCFA/an, soit un total d@0 000 000FCFA

Pour | e suivi externe de | GANEME Bestpewvwurieuvr e
enveloppe financiere de@®0000 FCFA par an soit un budget 83@000000 FCFA pour
la durée duprojet Ce budget sera mobilis® dans | e ¢

qui engageraOANEVE a realiser des issions de suivi patrois (3) @dres et a assurer la
validation des rapports EIES/NIES.
V Estimation du co%t:Pder| 6®&@®abhtbabtoon(aodi t gt
a miparcours et un autr@ la fin duprojet, soit un total deLl0 000000 FCFA Ce codt
comprem le recrutement de consultant international.
V Estimation du coQt pour Supervisioh Suivi/ évaluation du Prget
Le fonctionnement du dispositif de suvaluationet desupervision diProjetimpliquera
des structures telles que la DGESS duRAH. Une provision forfaitaire de
22 000000FCFAa été prévusur la durée d@rojet

8.8.3. Colts des mesures de Formation et de Sensibilisation

1 Formation
1 sbagira doéorgani ser un ndriiesenviranremdntalesr a u
dela Banque mondiale. Cet atelier va regroupeelesp e r t GP(10),desrépiesentants
desdirections générales impliquées (B DGPA, DGEAP, DGESS, DGFOMRetc.).
Léat el i er n a taiumevingthinedg pairticipamtsgerdéraulera a Ouagadougou.

Parrégiond 6 i nt e r v e unttelier négianbrdglowpen putre les experts de chaque

DRAH, maisaussi 6 ensembl e des act ouars | taeanh sieq leens ic
mesures environnementales @GES (DRAAH DREA, DREP,DREEVCC etc) Une

vingtaine de participants est également attendue par région.

La prise en compte des mesures barrieres coat@ONID 19 sera nécessaire pendant

|l 6organi sation et |l a tenue de ces di ff ®ren
salles assez grandes pour respecter la distanciation sociale entre les participants, et rendre
disponibles les cacheez,les dspositifs de lavage des mains et le gel désinfectant.

Un budget de cing millions (00000 F) par atelier, soit un montant total@@000000
FCFA permettra deouvrir ces dépenses de formation.

1 Information et Sensibilisation
! sbagirdesleOM@cnatieonal e pour mener des
sensibilisation de semengepdriespremantss dmjet. lleesi a ¢ ¢ 0 mf
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prévudes campagnes de sensibilisation au niveawiss(11) régions Une provision de
55000 000 FCFApermettra de couvrir ces campagnes.

8.8.4. Autres caits

1 Reboisemert de compensation et aménagements paysagers (sur les sites
doéi nf r a glans lestltégion® s

I I s bdagi r arelmbisemen® dd congpensatiot ées arbres détruits lors de la réalisation des
infrastructures et des aménagements paysagers sur les sites abritant les infrastanst leasize

(1) r ®gi ons d projet Ureforfaitede5000000FC&AI par régiomst prévu, soit au

total 55000000 FCFA sur la durée drojet

T Acqui siti on ddéuules misskhside auili envirbrihemental et social
Un forfait de 25000000 FCFA est prévu a cet effet.

Le co%t global pour | a mise en 916unlionededu CGES
FCFA.

Le tablealci-aprés donne les détails des colts des mesures environnementales et sociales a
mettre en Tuvre.
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Tableaull: Synthése des colts des activités et mesmeisonnementales et sociales

Codat
N° | Activités/mesures environnementales et sociales | unitaire Quantité | Total Observations
Reéalisation EIES/NIES 6 000 000 75| 450 000 000 E gi‘:'f;o;ufggggfo‘fgt‘?essz‘:]%E(/pe‘fl NIES
infrastructures (25 Boulis/mare42
marchés): 80% des investissements
1 feront I'objet de NIES (hypothese)
2|[Mi se en Tuvre PGES 2 000 000 75 150000 000
3| Suivi externe BUNEE (protocole) 5 000 000 6 30 000 000
4| Suivi interne 5 000 000 6 30 000 000
5| Acquisition d'un véhicule TT pour le suivi interne | Forfait 1 25 000 000
6 | Audit environnemental et social Forfait 1 10 000 00Q
7 | Formation (atelier national et 11 ateliers régionauj 5 000 000 12 60 000 000
Atelier de sensibilisation sur I'appropriation des
8| mesures du CGES dans les 11 régions du projet 5 000 000 11 55 000 000
Fonctionnement du Mécanisme de gestion des
9| plaintes 51000 00Q
Reboisement de compensation et aménagements
10| paysagers dans les 11 régions 5000 000 11 55000 000
11| Supervision Suivi/ évaluation FF 1 22 000 000 A mi-parcours et Fin d'année
Total 916 000 000

Source: Estimation (provision) faite par nsultantdécembre2020
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IX. CONCLUSION
Le Gouvernement du Burkirfeasoprévoitavec | dappui dlee ,| al BB amique ano
duPr oj et dOAppuli au D®vel oppement,phdsell (PRAPE eur d
2) qui comportecing (5) composantes
- Composante 1Amélioration de la santé animale et contrdle des médicaments vétérinaires
- Composante 2. Gestion et gouvernance durables des paysages
- Composante 3. Amélioration des chaines de valeur du bétail
- Composante 4. Amélioration de l'inclusion socialéa@tnomique des femmes et des
jeunes
- Composante 5. Coordination des projets, renforcement institutionnel, et prévention et
réponse aux urgences

Conformémentaux normesenvironnementale®t socialesde la Banque mondiale, IBrojet est
catégorsé« Substantiel S».

LO®lI aboration du CGES a per mi s risques, infipactsr e un
environnementaux et soci aux pprojeegnutii eslds®siaeun dcroau re
(06) ans et de procéder a une évaluation du cadrdigue et institutionnel de gestion
environnementale et sociale.

Le Projet aura des impacts positifs notoires au plan environnemental et skaciahisse du taux de

mortalité animalel 6 augment ati on du rendement brats de | &
| 6augment at i o-bbas a de déstackade sdcerisation sless modes de vie et des moyens de
production des populations pastoralesa f avori sation de | a s®curi sat
ressources naturellds 6 a m®| i o r ans degprodudtiengdesmpapylations pastorhldsacc s f aci
© | 6eau ppopult O m®Ibi®araatli on et | e Inaaicnrt®aetni,odne dloae
| 6am®l i oration de | dacc s ~ des mo ytmmsgontalieresser vi c

Toutefois, |IePRAPS2 va générer des impacts négatifs qui seront pris en compte efficacement par

| 6application de mesur elsr eebnovii sreomnmennet i epnl lceeolléesst iean sdo
l e trait emen tes rejets/deséd@hetsrhalisagetdescites des travalaxdotation des

employés en équipement de protection individydlecompensation des personnes affectées en cas
ddacqui sitilean pdetteertri ainn sd,e s ,|sbéoil nsfonkamsiadisaton deo ur c e s
populations sur les risquegjeux duProjet, etc

Le PCGES comprentes éléments clefs de la gestion des activitéBrdjet, leurs impacts potentiels et
|l es mesures doéoatt ® nnuati on, | a militésenstimtionnéllesyle e d e
suivi et. |l e budgetCGBSur | a mise en Tuvre du

La mise en 1 uv PRAPSReesa assordei@CBiaty @ s ¢ 0 aupes structucks du
MRAH (DGEAP, DGSV, DGPA, DGESS, etcdu MEEVCC, des membres du Comitérdeue du
Projetet | 6i mpl i cation des collectivit®s |®agedl es, d

Le programme de sui vi portera sur |l e suivi i nter
suivi externesera effectué pabANEVE et les directions régionales du MEEV@Qes mairiesA cet

effet, les capacitésle ces acteurdevront étraenforcées. Les colts des mesures environnementales,
doéun mo n tda9ia millpis debF€FApourlessix(6) ann®es de Roete en T uv
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Annexel: Termes de référence d IGétude

MINISTERE DES RESSOURCES
ANIMALES ET HALIEUTIQUES

PROJET RE£GI ONAL
AU PASTORALISME AU SAHEL-
BURKINA FASO (PRAPS-BF)

TERMES DE REFERENCE POUR :

LOELABORATI ON DES | NSTRUMENTS
ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES
Recrut ement déun consultant

DE

en

Projet r®gional dbéappu
(PRAPS-BF II)

STRUCTURE D0 EXACRIFPRAFGBNBF
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Introduction

Au Burkina Faso | 06®l evage &est l e troisi me mo
| 6agriculture et | 6exploitation mini re. (I e
constitue la source principale ou secondaire de revenus monétaires des ménages qui le

pratique.

Les effectifs dénombrés sont assez importants (environ 8.7 millions de tétes de bovins

et 22 millions de caprins-ovins). Le sous-s ect eur de | 6®l evage contri

de la formation de la valeur ajoutée nationale ; ilestledeuxi me poste dobéexporta
pays apr s |l béor ; i contribue © |l a s®curit® ¢
| 6intensification des exploitations agricol es

Ces performances sont r ®al Elevae extersihdorgtee nde pa
syst mes dbéexploitation d®pendent essentiellen
l a transhumance et | a mobilit® comme moyen doba

Le sous-secteur a un potentiel de croissance important. En effet, la conjugaison des

ph®nom nes de croissance d®mographi que, doéurb
classes moyennes a pour conséquence une augmentation forte de la demande en

produits animaux. En outre, le secteur constitue un levier 'majeur pour répondre aux

enj eux de |l a lutte contre |l a pauvret® et | 6ins
du contr6le des maladies émergentes, ainsi que du changement climatique. La valeur

ajoutée du secteur a diminué récemment, passant de 35% en 2013 a 32.6% en 2016, en

raison du développement d'autres secteurs de I'économie comme |'exploitation miniere.
Cependant , | 6agriculture et | 6®l evadei oecceapent
du Burkina Faso et constituent la principale source de revenus pour les populations les

plus pauvres.

Conscient du rtle pilier que peut jouer | 0®I e\
cr®ation doéopportunit®s doéoemplois et de r e

| 6i ns®curit® alimentaire etlopt@unnauveduiréérentie,l 1 e, | e
le Plan National de Développement Economique et Social (PNDES). Le PNDES prend

également en compte le Programme Mondial de Développement 2030 qui contient les

Objectifs de Développement Durable (ODD). En effet, le troisieme 3¢m axe du PNDES

vise la dynamisation les secteurs porteurs pour I'économie et les emplois, dont le
développement du secteur agro-sylvo-pastoral, halieutique et faunique productif et

résilient, davantage orienté vers le marché.

La Politique Nationale duD®v el oppement Durable de | 6EIl evage
entre les politiques globales de développement au niveau national ; il reflete la vision du

Programme national de développement économique et social (PNDES, 2016-2020) qui

est la promotion « d 6 u moeluctpn animale compétitive et écologiquement durable pour

laguelle les chaines de valeur opérationnelles sont organisées sur la base des conditions

du marché contribuant dans une large mesure a la sécurité alimentaire et a I'amélioration

du bien-étre des populations burkinabé ». Le PNDES souligne la faible productivité

agricole comme contrainte majeure au développement économique du pays.

Le PRAPS-2 continuerait dé°tre pleinement compat.i
National 1 CPN (EF2018-2023) dérivé de la Vision & moyen terme du gouvernement

contenue dans le Plan National de Développement Economique et Social - PNDES

(2016-2020). Le PRAPS-2 en préparation est aligné sur deux objectifs importants du

CPN, a savaoir, I'objectif 1.1 : Améliorer la productivité de l'agriculture et les chaines de
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valeur de l'agroalimentaire dans les zones ciblées et I'objectif 2.1 : Soutenir une
éducation et un développement des compétences inclusives et de qualité, ce dernier
objectif étant apparu comme une priorité absolue et étant traité dans le cadre de la
composante 4 du PRAPS-2.

A. Contexte

Les d®fis pour | 6®I evage a \)laBwuinékabilitédaceFaaxs o se r
crises <climatiques, (i) | 6acc s p®rilleux au
morcell ement et d®connection des zomedes | es wun
i nvesti ssements dans | e secteur, (iv) le faibl

sont également partagés par les pays a revenus essentiellement assurés par les activités
agricoles et pastorales.

Coest ce qui a | u sm def Ha® Niveau str éerpasworalidnteden29 f o r
Octobre 2013 © Nouakchott. ! a rassembl ® des
de six pays sahéliens invités (Burkina Faso, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal et Tchad),

les principales organisations régional es ( CEDEAO, UEMOA, Cl LSS, € )
multiples partenaires, dont la FAO.

Le Forum a about.i " Il a AD®cl aration de Nouakcl
gouvernement des six pays réunis, qui appellea«s ®curi ser | e mode doboexi
moyens de production des populations pastoral
activit®s doé®l evage ddédau moins 30% dans | es s
prochaines ann®es, en vue dobéaugmenter signific
un horizon de 5 a 10 ans ».

En r®ponse ° cet appel, |l e groupe de |l a Bangqu
participants au Forum de Nouakchott et en partenariat technique avec le CILSS, dans
l a pr®paration doéun pr ogr ammesion ®igiquedoante dest i n

et mettre en Tuvre | es orientati ®mjetrégiandl ®es. Ce
doéappui au past oRRARSI»sviene enaappui Suadéweloppement du
pastoralisme et © | 6am®Iliorat i oralesdessixipays r ®s i | i ¢

signataires de la Déclaration de Nouakchott.

L6objectif de D®vel oppement (ODP) Amgliorera pr e mi
| 6acc s ~ des moyens et services de producti
pasteurs et agropasteurs dans des zones transfrontalieres sélectionnées et le long des
axes de transhumance dans les six pays sahéliens, et améliorer la capacité de ces pays

r®pondre ° temps et de fa-on efficasxe en ca
La premiere phase du PRAPS-BF sb6ex®cut e : (i) dans |l es six
au Mali et au Niger* (la Boucle du Mouhoun, les Cascades, les Hauts Bassins, le Nord,
|l e Sahel et | 6Est) pour | es investissements |
(axes) de transhumance desservant les régions frontalieres des pays coétiers, et (iii)
dans sept (07) zones pastorales®. Le PRAPS-BF e st mis en 1Tuvre

composantes : (i) amélioration de la santé animale, (ii) amélioration de la gestion des

4 Ce sont les régions des Cascades, des Hauts Bassins, de la Boucle du Mouhoun, du Nord, du Sahel et
de | 6Est.

5 Les zones pastorales ciblées sont Samorogouan, Sidéradougou, Bzeave, CeekeNagge, Nouhao
et Doubéguélcherbo.
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ressources natwurelles (iii1) facilitation de |
pastorales (v) gestion du projet et appui institutionnel.

Les principaux bénéficiaires sont les élevages pastoraux et agro pastoraux et les

ménages vulnérables.

Le PRAPS est mis en Tuvre de mani re simulta
la coordination technique et opérationnelle du Comité permanent Inter-Etats de Lutte
contre la Sécheresse dans le Sahel (CILSS).

La revue a mi-parcours du PRAPS-BF intervenue en 2019 a également permis de
faire un examen détaillé des activités. En outre, une revue des mesures de
sauvegardes environnementale et sociale a ®t®
conformit® de eldes mesuresade sauvegardes anvironnementales et
sociales. Cette revue a mi-parcours a permis de faire le point de la prise en compte
des activit®s de sauvegardes environnementale
démarche inclusive et participative q u i a permis dbéenregistrer des
lesquels, on peut citer :

A la diffusion effective du CPRP aux différentes parties prenantes ;

Al dapplication effective du processus de s®I

travers une identification participative et consensuelle des sites ;

A le renforcement des capacités opérationnelles des acteurs impliqués dans
| op®r ation; de screening
A les appuis conseils permanents aux entreprises et au MOD pour la prise en
compte des sauvegardes sociales ;
A la systématisation de la sélection sociale des investissements prévus au titre du
projet ;
Al 6® aboration/int®gration de prescriptions
A le renforcement des capacités de 28 sociologues juniors en Sauvegardes
Sociales ;
A laréalisation de 49 ES (forages pastoraux, parcs de vaccination, postes
vétérinaires) ;
Ala r®alisation de 54 ES en cours doéamendeme
a bétail) ;
A la collecte des données pour les ES de 465 km (pistes) et 3.665 ha (terres
dégradées a récupérer aires) ;
A | 6éoaponnalisation du mécanisme de gestion des plaintes dans 117 villages
bénéficiaires des investissements du PRAPS-BF ;
A les appuis conseils réguliers aux prestataires pour la prise en compte des
sauvegardes ;
A la bonne perception du réle et de la place des sauvegardes sociales par les

bénéficiaires, les populations affectées, les COGES, les CGP et les autres
partenaires notamment ceux ayant mis en 1T uv

B.Contexte et justification du Projet R®gional
i Burkina Faso Phase 2

Au regard des résultats jugés satisfaisants par les bénéficiaires et partenaires, et pour

assurer un accompagnement de | a r®ponse ° | 6
secteur de | 6® evage ©~ | 6®conomie national e,
Banque mondiale ont entamé la préparation de la deuxieme phase du projet. Cette

deuxieme phase se justifie comme indiqué dans la Déclaration de Nouakchott qui
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stipule qudédun engagement ~ | ong terme pour | e
obtenir des impacts durables a I'échelle. Le PRAPS-1 a le mérite d'avoir été le pionnier

de nombreuses interventions ambitieuses, dans des contextes fragiles et complexes.

En outre, pour la plupart des pays, le PRAPS-1 a été le premier et est resté le principal

véhicule d'investissement en faveur du pastoralisme. Une deuxieme phase du PRAPS

est trés pertinente étant donné l'importance du pastoralisme dans I'économie et la

sécurité alimentaire des pays ciblés. L'objectif de réduction des conflits est tout aussi

pertinent, dans un contexte de violence intercommunautaire accrue et de conflits entre

pasteurs et agriculteurs.

En rappel, un cadre politique de réinstallation des populations (CPRP) et un cadre de
gestion environnementale et sociale (CGES) ont été élaborés et validés pour encadrer
l a mise en 1 uv-I eonfodmémem R PdBpositions de sauvegarde
environnementale et sociale.

Au cours de <cette premi re phase et dans | e
développement, plusieurs infrastructures et équipements pastoraux (infrastructures
dohydrauliques pastoral es, coul oirs de passag
ve®t ®r i nai res, aires dbéabattage, mar c h®s ~ b ®
p©t ur eantétéééalisés en faveur du pastoralisme.

A | a fxeroicedegevle@mi-par cours de Il a mise en Tuvre d

et du CPRP du PRAPS-BF, des acquis certains ont été enregistrés mais quelques défis

restent a relever pour la durabilité environnementale et sociale des investissements

dans le cadre du PRAPS-BF 1 mais aussi et surtout dans le cadre de la phase 2. I
sdbagit(de faciliter | e renforcement des capac
sauvegardes environnementales et sociales, (ii) assurer la disponibilité des experts
permanentsen sauvegardes environnementale et soci .
régional pour un accompagnement plus rapproché et (iii) recruter des spécialistes

sauvegardes environnementale et sociale en temps plein.

La proposition d'objectif de développement (ODP) de cette nouvelle phase est

« d'améliorer la résilience des pasteurs et des agropasteurs dans certaines zones de

la région, et de renforcer les capacités des pays a répondre rapidement et efficacement

aux crises ou aux urgences pastorales ». Il est structuré autour de 5 composantes, qui

sont :

AComposante 1: Amélioration de la santé animale et contrle des médicaments
vétérinaires ;

AComposante 2 : Gestion et gouvernance durables des paysages ;

AComposante 3 : amélioration des chaines de valeur du bétail ;

AComposante 4 : Amélioration de l'inclusion sociale et économique des femmes et des
jeunes ;

AComposante 5 : Coordination des projets, renforcement institutionnel, et prévention
et réponse aux urgences.

Au niveau national, le PRAPS-BF 2 permettra d'améliorer la résilience des écosystemes
clés et des groupes pauvres et vulnérables dont les moyens de subsistance dépendent
presque entierement des ressources naturelles. La proposition du projet soutient les
principaux objectifs des politiques et stratégies nationales de développement et est en
parfaite cohérence avec la stratégie de partenariat pays (CPS). Toutes ces stratégies
mettent l'agriculture au centre de leur agenda pour la croissance économique, la
résilience et la création d'emplois.
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Le PRAPS-2 devra étre en conformité avec les reglementations nationales du Burkina

Faso en matiére de sauvegarde environnementale et sociale. Il devra aussi étre en

conformité avec les nouvelles normes environnementales et sociales de la Banque

mondiale que sont le Cadre Environnemental et Social - CES. A cet effet, il devra faire

| 6obj et déune ®valwuation environnementale et
instruments de sauvegardes appropriés liés a la nature des interventions, dont un Cadre

de Gestion Environnementale et Sociale (CGES), un Cadre Politique de Réinstallation

des Populations (CPRP), un plan de Gestion des Pestes et des Produits Dangereux
(PGPPD), un Plan dOoEngagement Environnement al
de | a Mare (PGMO), un Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP). La

liste compléte est jointe en annexe.

Il est & noter que :
() le gouvernement a acquis une certaine expérience en matiére de mesures de

sauvegarde environnementale et sociale pour des projets sous financement
Banque mondiale;

(i) il y a une relative similitude du nouveau projet avec la premiére phase du
PRAPS-BF, enceq u i concerne dobéune part, l a natu
réaliser e t | approche; ” |l a diff®rence que |38

sous le nouveau CES de la Banque mondiale et devrait se conformer aux
exigences de celui-ci ;

(iii) les documents relatifs aux mesures de sauvegardes environnementales et
sociales produits dans le cadre de la premiére phase du PRAPS-BF sont
disponibles ;

ivv |Ie PRAPS BF a tir® |l es |l e-ons tir®es de |
phase initiale ;

v) au cours de la phase précédente, les capacités des acteurs notamment des
agents des services techniques de | 6envir
ont ®t® renforc®es pour garantir |l a ma’ tr
de prise en compte des sauvegardes sociales et environnementales ;

(vii 1'6Unit® de Coor diBfata od®jd'u pPrROACPEGEd ® -~ | 6
i nsuffisances et des points faibles de
sauvegarde environnementale et sociale.

Pour toutes ces raisons, il a été envisagé que deux (2) consultant (e) s (environnement
et social) soient recruté (e) s pour procéder a la mise a jour des instruments de la phase
| et a la préparation des nouveaux instruments requis pour les adapter aux contenus et
au contexte du projet en cours de préparation (phase Il), tout en y investissant les lecons
de |Ia mise en Tuvre des mesures de gestion env

Les présents termes de référence concernent le consultant en environnement chef de
mission qui travaillera en étroite collaboration avec le consultant social.

C. Cadre Environnemental et Social (CES/ESF®)

6 Cadre Environnemental et Social (CES en francais) est traduite par Environnemental and Social Framework (ESF
en anglais).
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Le cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale, qui est entré en
vigueur en octobre 2018, définit les exigences applicables aux emprunteurs (pays
membres du CILSS) en matiére d'identification et d'évaluation des risques et des impacts
environnementaux et sociaux associés aux projets soutenus par la Banque dans le cadre
du financement de projets d'investissement. En se concentrant sur l'identification et la
gestion des risques environnementaux et sociaux, le CES vise a aider les emprunteurs
a réduire la pauvreté et a accroitre la prospérité d'une maniére durable au profit de
I'environnement et de leurs citoyens. Le CGES contient 10 normes et vise a : a) Aider

lesemprunteur s ° mettre en Tuvre de bonnes prati

viabilité environnementale et sociale ; b) Aider les emprunteurs a s'acquitter de leurs
obligations environnementales et sociales nationales et internationales ; c) Renforcer la
non-discrimination, la transparence, la participation, la responsabilisation et la
gouvernance ; d) Améliorer les résultats des projets en matiere de développement
durable par un engagement continu des parties prenantes.

NB : Cf. liendpour télécharger les doments concernés

D. Mandat du Consultant en environnement

Un consultant en environnement sera recruté pour aider a la préparation des instruments
nécessaires en vertu de ce nouveau cadre. Il travaillera en collaboration avec un

que

consultanten social. Lecons ul t ant en environnement assurer a

et la responsabilité de la qualité des livrables a élaborer.

|l e consultant en environnement est Chef
tandem avec le consultant social pour élaborer les sept (7) instruments décrits ci-
dessous.

Les instruments relatifs aux normes environnementales et sociales font I'objet d'une

de

proc®dure de consultation et de divulgati

ses composantes avec ceux de la premiere phase, le PRAPS-BF Phase 2

logiquement dans une dynamique de renforcement des acquis engrangés a travers

(0]

S

mi s

ns

| 6appui aux investissements | ocaux et communau

Subs®quemment , on peut soOatdtbemdreest’i scemgme sl s

méme nature et envergure avec des risques et impacts environnementaux et sociaux
potentiels négatifs substantiels®: c-a-dire tque lesdits risques et impacts
environnementaux et sociaux ne sont pas majeurs et sont pour la plupart propres a
chaque site et peuvent étre évitées et/ou gérées.

Léobjectif de cette ®tude est dbébappuyer

de gestion des risques environnementaux et sociaux nécessaires en vertu du nouveau
Cadre environnemental et social (CES) de la Banque mondiale. Ce projet étant considéré
comme présentant un risque jugé élevé (le risque environnemental est estimé comme
étant modéré tandis que le risque social est estimé comme étant éleve, principalement en

7 http://pubdocs.worldbank.org/en/936531525368193913/Environm8otaatFrameworkFrench.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Pages/pc/EnvironarahBdciatFramework08032018
113059/Abouithe ESF08212018150852.aspx
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/multilingual_ext_content/ifc_external corporate siteféddut
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http://pubdocs.worldbank.org/en/936531525368193913/Environmental-Social-Framework-French.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Pages/pc/Environmental-and-Social-Framework-08032018-113059/About-the-ESF-08212018-150852.aspx
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Pages/pc/Environmental-and-Social-Framework-08032018-113059/About-the-ESF-08212018-150852.aspx
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/multilingual_ext_content/ifc_external_corporate_site/about-ifc-fr

raison du contexte d'insécurité), i | est pr ®v u dodu®dnts fuwantait i on des
1- Un Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) (NES 1) Annexe A,
2-Un Pl an de Gestion de | a Main déiuvre (PG
3- Un Cadre de Politique de Réinstallation des Populations (CPRP) (NES 5) Annexe

D
4- Un Plan de Gestion des Pestes et déchets dangereux (NES 3) Annexe C
5 Un Pl an dbéengagement environnement al et s

collaboration avec la Banque mondiale.
6- Un Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) incluant un Mécanisme de
Gestion des Plaintes (MGP) (NES 10) Annexe E
7- Codes de Conduite et Plan dbéaction pour |
HST, et la prévention des violences basées sur le genre (VBG) et les violences
contre les enfants (VCE) (orientations a prendre en compte dans les documents a
préparer) Annexe G

Le sp®ci aliste en environnement est Sp®ci al e
instruments suivants :

- le cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) (NES 1) Annexe A,

- le Plan de Gestion des Pestes et déchets dangereux (NES 3) Annexe C

-l e Pl an doengagement environnement al et soc
collaboration avec la Banque mondiale.

En outre, et considérant la nature transversale de ce document, le consultant
environnemental travaillera ° | 6® aboration du
mi se en Tuvre des normes ESHS et HST, et | a pr
genre (VBG) et les violences contre les enfants (VCE) (orientations a prendre en compte

dans les documents a préparer) Annexe G en collaboration étroite avec le consultant

social.

E. Profil du consultant en Environnement

Dans le cadre de la préparation a la formulation du PRAPS II, le MRAH recrute un
consultant en Environnement chef de mission qui travaillera en tandem avec un
consultant social

Le consultant en environnement doit étre un expert en évaluation environnementale
et sociale, possédant :

- Un BAC+ 5 dans un domaine pertinent lié a I'évaluation de limpact
environnemental et social (p. ex. sciences de l'environnement, génie de
I'environnement, Développement durable, Pastoralisme, élevage, économie,
changements climatiques, etc.),

- Une expérience avérée, depuis au moins dix (10) ans, dans la préparation
d'instruments de sauvegardes environnementales et sociales (CGES, EIES,
PGES, PGPD) et/ou leur mise en pratique,

- Une expérience dans les études similaires avec la Banque mondiale sera un
atout.

ll/elle devra :

9 Avoir une bonne connaissance du nouveau Cadre environnemental et social
(CES) de la Banque mondiale, des exigences relatives aux procédures et
opérations dans le domaine des études environnementales et sociales et une
excellente connaissance des normes et réglementations environnementales dans
le domaine des études environnementales et sociales ;
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Avoir une connaissance des politiques, lois et réeglements du Burkina Faso en
matiére environnementale, sociale et du travail ;

Avoir de l'expérience en matiere de consultations publiques, y compris en ce qui
concerne les mécanismes de redressement des griefs et la divulgation de
I'information

Avoir une connaissance pratique du francais et de lI'anglais (a I'écrit et a I'oral).

F. Rapportage, Livrables et Calendrier
1. Le consultant en environnement en tant que Chef de mission, préparera et

soumettra au comité de préparation a la formulation du PRAPS II, dix (10) copies
de chaque rapport provisoire en francais et une (1) copie électronique dans la
derniere version de MS WORD fournissant suffisamment de renseignements sur
les options, mesures et contréles possibles, ainsi que les limites desdits rapports.
Les rapports de ces études doivent étre examineés et validés en atelier regroupant
les membres du comité de préparation a la formulation du PRAPS 1l et les
partenaires du projet. A | 6i'ssue de
consultant disposera de sept (07) jours pour prendre en compte les éventuels
amendements du comité et de la Banque mondiale et finaliser les rapports. Les
différents rapports finaux seront fournis en dix (10) exemplaires sur support papier
et une version électronique en format MS WORD. La validation des rapports au
niveau national reviendra au Bureau national des évaluations environnementales
(BUNEE) a travers le comité technique des évaluations environnementales. Le
consultant devra prendre en compte les éventuels amendements de ce comité
dans un délai de trois (03) jours et déposer les rapports en 10 exemplaires et une
version électronique.

Les rapports finaux sont rédigés en francais. lls seront publiés et diffusés sur le
site de la Banque mondiale et au niveau national

Le consultant environnement en tant que Chef de mission dispose de vingt-cing

(25) jours pour r®unir tous |l es rapports fi

Procédure de sélection :
Le consultant sera recruté selon la méthode de sélection de consultants individuels en
accord avec les regles et procédures définies dans les directives édition de janvier 2011

mise © jour en juillet 2014 de | a Banque

consultants.

et
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ANNEXE A : CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (CGES)

I sbagira dobéorienter l e projet en mati re
di spositions ° prendre pour sa mise en Tuvre.
mesurer pour mieux gérer les impacts négatifs induits par esimte nt i ons dbéam®nag
Ssous projets qui seront mis en Tuvre par | e P
les atténuer durablement conformément aux politiques et cadres réglementaires en vigueur a
| 6®chell e nat i oniastitetionnetstequise s arr angement s

1. Le Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) est un instrument qui examine

les risques et les répercussions lorsqu'un projet consiste en un programme ou une série
de sousprojets et que les risques et les répercussiopemeent étre déterminés avant

que les détails du programme ou du sprget aient été déterminés. Le CGES énonce

les principes, les regles, les lignes directrices et les procédures permettant d'évaluer les
risques et les impacts environnementaux et sgclacontient des mesures et des plans
visant a réduire, atténuer et/ou compenser les risques et les impacts négatifs, des
dispositions pour estimer et budgétiser les colts de ces mesures, ainsi que des
informations sur I'agence ou les agences respasalel la gestion des risques et des
impacts du projet, y compris sur sa capacité a gérer les risques et impacts
environnementaux et sociaux. |l comprend des renseignements adéquats sur la zone
dans laquelle les soymojets sont censés étre implantés, snpas les vulnérabilités
environnementales et sociales potentielles de 1la zone, ainsi que sur les impacts
potentiels qui peuvent survenir et les mesures d'atténuation qui pourraient étre utilisées.

2. Le CGES expliquera que I'emprunteur effectuera une @tratuenvironnementale et
sociale du projet afin d'évaluer les risques et les impacts environnementaux et sociaux
du projet tout au long de son cycle de vie. L'évaluation sera proportionnée aux risques
et impacts potentiels du projet et évaluera, de marii@égrée, tous les risques et
impacts environnementaux et sociaux directs, indirects et cumulatifs pertinents tout au
long du cycle de vie du projet, y compris ceux spécifiquement identifiés dans les normes
environnementales et sociales (NES)®du CE.

3. Le CGES sera fondé sur l'information actuelle, y compris une description et une
délimitation exactes du projet et de tout aspect connexe, ainsi que sur des données de
base environnementales et sociales suffisamment détaillées pour permettre la
caractéisation et la détermination des risques et des impacts et des mesures
d'atténuation. Le CGES évaluera les risques et les impacts environnementaux et sociaux
potentiels du projet ; examinera les solutions alternatives ; identifiera les moyens
d'améliorer lasélection, I'emplacement, la planification, la conception et la mise en
Tfuvre des projets afin d' appliquer | a hi@
environnementaux et sociaux négatifs et de rechercher les possibilités d'améliorer les
impacts psitifs du projet. Le CGES inclura la participation des parties prenantes
comme partie intégrante de I'évaluation, conformément a la NES 10.

4. Le CGES sera une évaluation et une présentation adéquates, précises et objectives des
risques et desnpacts connus, préparées par des personnes qualifiées et expérimentées.

5. L'emprunteur veillera a ce que le CGES prenne en compte de maniére appropriée toutes
les questions relatives au projet, y compris :

Le cadre politique, les lois et réglementatioradionales et les capacités institutionnelles (y
compris | a mise en Tuvre) applicables du pays
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; les variations des conditions et du contexte du projet dans le pays ; les études environnementales
ou sociaks nationales ; les plans d'action environnementaux ou sociaux nationaux ; les obligations
du pays directement applicables au projet en vertu des traités et accords internationaux pertinents

Les exigences applicables en vertu des NES ; et
Les lignes diectrices en matiére d'environnement, hygiéne, de santé et de sécurité (EHSS) et les
autres bonnes pratiques industrielles internationales pertinentes 9GIIP).

6. Le CGES établira et appliquera une hiérarchie d'atténuation qui :

Anticiper et éviter lesisques et les impacts ;
ii.

Lorsqu'il n'est pas possible de I'éviter, minimiser ou réduire les risques et les impacts a des niveaux
acceptables ;
iii.

Une fois que les risques et les répercussions ont été réduits au minimum ou réduitsl@ttéauer
risques et les répercussions
iv.

Lorsqu'il subsiste des impacts résiduels importants, les compenser ou les compenser, lorsque cela
est techniquement et financiérement poséible

7. Le CGES, éclairé par la détermination de la portée des etiendra compte de tous
les risques et impacts environnementaux et sociaux pertinents du projet, notamment :

a) Risques et impacts environnementaux, y compris : (i) celles définies par les EHSS
; (i) celles relatives a la sécurité des communautés ; (lligsceelatives aux
changements climatiques et autres risques et impacts transfrontaliers ou mondiaux
; (iv) toute menace importante pour la protection, la conservation, l'entretien et la
restauration des habitats naturels et la biodiversité ; et (v) cel@sves aux
services rendus par les écosystemes et l'utilisation des ressources naturelles
biologiques, comme lespaysages durables et les foréts

b) Risques et impacts sociaux, y compris : (i) les menaces a la sécurité humaine par
I'escalade des conflits epsonnels, communautaires ou interétatiques, de la

9 Les Bonnes Pratiques Internationales de I'Industrie (BPIIC) sont définies darereice des compétences
professionnelles, de la diligence, de la prudence et de la prévoyance que l'on peut raisonnablement attendre de
professionnels qualifiés et expérimentés engagés dans le méme type d'entreprise dans des circonstances identiques ou
similaires au niveau mondial ou régional. Le résultat d'un tel exercice devrait étre que le projet utilise les techredogies |
plus appropriées dans les circonstances spécifiques du projet.

10| 'obligation d'atténuer les impacts peut inclure des mesursantia aider les parties affectées par le projet &
améliorer ou au moins a rétablir leurs moyens de subsistance, selon le cas, dans le cadre d'un projet particulier.

11 'emprunteur fera des efforts raisonnables pour incorporer les coltsodepensation et/ou de compensation
des impacts résiduels importants dans les colts du projet. L'évaluation environnementale et sociale tiendra compte de
I'importance de ces impacts résiduels, de leurs effets a long terme sur I'environnement et les persouctetes par le
projet et de la mesure dans laquelle ils sont jugés raisonnables dans le contexte du projet. Lorsqu'il est détermieétqu'il n'
pas techniquement ou financiérement possible de compenser ou de compenser de tels impacts résiduelicddéigustie
cette détermination (y compris les options qui ont été envisagées) sera énoncée dans I'évaluation environnementale et
sociale.
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criminalité ou de la violende ; (ii) les risques que les impacts du projet touchent

de facon disproportionnée des individus et des groupes qui, en raison de leur
situation particuliere, peuvent étre dédasés ou vulnérablés8; (iii) tout préjudice

ou discrimination envers des individus ou groupes en donnant acces aux ressources
et avantages du projet, notamment ceux qui pourraient étre défavorisés ou
vulnérables ; (iv) les incidences économiques etiafgx négatives liées a
I'appropriation involontaire de terres ou aux restrictions a I'utilisation des terres ; (v)
les risques ou impacts associés au foncier et a l'utilisation deslfeaiesles
ressources naturelles, y compris (le cas échéant) lestepatentiels du projet sur

les modes et arrangements fonciers locaux, I'acces aux terres et leur disponibilité,
la sécurité alimentaire et la valeur des terres, et tout risque correspondant lié aux
conflits ou contestation sur ces dernieres ; (vi) laséquences sur la santé, la
sécurité et le biedtre des travailleurs et les communautés touchées par les projets
; (vii) les risques sur le patrimoine culturel.

8. Lorsque le CGES identifie des individus ou des groupes spécifiques comme étant
défavorisésow ul n®r abl e s, | " Emprunt eur proposer :
différenciées afin que les impacts négatifs ne se fassent pas sentir de maniéere
disproportionnée sur les personnes défavorisées ou vulnérables et qu'elles ne soient pas
désavantagées ddegartage des avantages et opportunités du développement résultant

du projet.

9. Pour les projets impliquant plusieurs petits sprgetd5, qui sont identifiés, préparés
et mi s en Tuvr e au cour s du projet, |
environnerentale et sociale approprice desspusoj et s, et pr ®parer a

ces souprojets de la maniére suivante : (a) spugjets a risque éleve, conformément

aux NES ; (b) souprojets a risque substantiel, a risque modéré et a faible risque,
conformément a la Iégislation nationale et a toute exigence des NES que la Banque juge
pertinente pour ces sopsojetd 6.

12| s'agit notamment de la violence sexiste et de I'exploitation et des abus sexuels.

13 es personnes défavorisées wulnérables sont celles qui sont plus susceptibles d'étre touchées négativement
par les répercussions du projet ou dont la capacité de tirer parti des avantages d'un projet est plus limitée que lddrautres.
tel individu ou groupe est également plus septible d'étre exclu ou incapable de participer pleinement au processus de
consultation général et, a ce titre, peut avoir besoin de mesures spécifiques et/ou d'aide pour ce faire. Cela tiendra compte
des considérations liées a I'age, y compris les perssriigées et les mineurs, y compris dans les cas ou ils peuvent étre
séparés de leur famille, de la communauté ou d'autres personnes dont ils dépendent.

14 En raison de la complexité des questions fonciéres dans de nombreux contextes et de limportansécteité
fonciére pour les moyens de subsistance, une évaluation et une conception minutieuses sont nécessaires pour s'assurer que
les projets ne compromettent pas par inadvertance les droits Iégitimes existants (y compris les droits collectifstsles droi
subsidiaires et les droits des femmes) ou n'ont d'autres conséquences non intentionnelles, notamment lorsque le projet
soutient I'établissement de titres fonciers et les questions connexes. Dans de telles circonstances, 'Emprunteur démontrera
au minimum, a la satisfaction de la Banque, que les lois et procédures applicables, ainsi que les caractéristiques de conception
du projet a) fournissent des regles claires et adéquates pour la reconnaissance des droits fonciers pertinents ; bhgtablisse
des crieres équitables et des processus fonctionnels, transparents et participatifs pour résoudre les litiges fonciers
concurrents ; et ¢) prévoient de véritables efforts pour informer les personnes concernées de leurs droits et donner accés a
un conseil impartia

15par exemple, un projet soutenu par la Banque avec de multiples petitgosojets, comme dans le cas de projets
de développement communautaires, de projets impliquant des programmes de subventions de contrepartie, ou de projets
similaires désignés péa Banque.

18 orsque les sougrojets sont susceptibles d'avoir des risques et des impacts environnementaux ou sociaux
négatifs minimes ou nuls, il n'est pas nécessaire de procéder a une évaluation environnementale et sociale supplémentaire
apres la détemination initiale de leur portée.
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10. Si le niveau de risque d'un sepijet passe a un niveau de risque plus élevé,
I'emprunteur appliquera les exigences pertinentes B&aII'ESCP sera mis a jour au
besoin.

11. Le CGES déterminera et évaluera également, dans la mesure appropriée, les risques et
les impacts environnementaux et sociaux potentiels des installations associées.
L'Emprunteur traitera les risques et les impaats thstallations Associées d'une
maniére proportionnelle a son contréle ou son influence sur les Installations Associées.
Dans la mesure ou I'Emprunteur ne peut pas contréler ou influencer les Activités
Associées pour répondre aux exigences des NES,uati@l environnementale et
sociale identifiera également les risques et impacts que les Installations Associées
peuvent présenter pour le projet.

12. Pour les projets a haut risque ou litigieux ou qui comportent des risques ou des impacts
environnementaux osociaux multidimensionnels graves, I'emprunteur peut étre tenu
d'engager un ou plusieurs experts indépendants reconnus a I'échelle internationale. Ces
experts peuvent, selon le projet, faire partie d'un comité consultatif ou étre employés
par I'emprunteuret fourniront des conseils indépendants et une supervision du projet.

13. Le CGES tiendra également compte des risques et des répercussions associés aux
fournisseurs principad¥, comme l'exigent les NES 2 et 6. L'Emprunteur traitera ces
risques etimpacts d'une maniére proportionnelle au contrdle ou a linfluence de
I'Emprunteur sur ses fournisseurs principaux, comme indiqué dans les NES2 et NES6.

14, Le CGES tiendra compte des risques et des impacts transfrontaliers, les questions
d'adaptation et deésistance.

15. Le CGES d®crira | es risques | i®s “ | a mis
pandémie (Covid9) et autres.

Engagement des parties prenantes et divulgation de l'information

16. Comme l'indique le NES 10, I'emprunteur continuera delmiéx avec les intervenants
et de leur fournir suffisamment d'information tout au long du cycle de vie du projet,
d'une maniére appropriée a la nature de leurs intéréts et aux risques et impacts
environnementaux et sociaux potentiels du projet.

17. Pour les pojets a risque élevé et a risque substantiel, I'emprunteur fournira a la Banque
et divulguera la documentation, comme convenu avec la Banque, relative aux risques
et impacts environnementaux et sociaux du projet avant l'instruction decicdlai
documetation traitera, de maniére adéquate, des principaux risques et impacts du projet
et fournira suffisamment de détails pour éclairer I'engagement des parties prenantes et
la prise de décision de la Banque. L'Emprunteur fournira a la Banque et divulguera la
documentation finale ou mise a jour comme spécifié dans le PEES.

18.  S'ily a des changements importants au projet qui entrainent des risques et des impacts
supplémentaires, en particulier lorsqu'ils affecteront les parties affectées par le projet,
I'Emprunteir fournira des informations sur ces risques et impacts et consultera les

17 Les fournisseurs principaux sont les fournisseurs qui, de fagcon continue, fournissent directement au projet des
biens ou des matériaux essentiels aux fonctions essentielles du projet. Les fonctions essentielles et wopstfuent les
processus de production et/ou de service essentiels a une activité de projet spécifique sans lesquels le projet ne peut se
poursuivre.
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parties affectées par le projet quant a la maniere dont ces risques et impacts seront
atténués. L'Emprunteur divulguera un PEES mis a jour, exposant les mesures
d'atténuation.

Suivi du projet et établissement de rapports

19. L'emprunteur contrdlera les performances environnementales et sociales du projet
conformément a l'accord juridique (y compris le PEES). L'étendue et le mode de suivi
seront convenus avec la Banque et seront propois a la nature du projet, aux
risques et impacts environnementaux et sociaux du projet et aux exigences de
conformité. L'Emprunteur veillera a ce que des dispositions institutionnelles, des
systemes, des ressources et du personnel adéquat soietgroplaeffectuer le suivi.

Le cas échéant et comme indiqué dans le PEES, I'Emprunteur engagera des parties
prenantes et des tiers, tels que des experts indépendants, des communautés locales ou
des ONG, pour compléter ou vérifier ses propres activitéslige sorsque d'autres
organismes ou tiers sont responsables de la gestion de risques et d'impacts spécifiques

et de | a mise en Tuvre de mesures d'att®
organismes et tiers pour établir et surveiller ces mesurésndiation.

20. La surveillance comprendra normalement I'enregistrement de l'information pour suivre
le rendement et I'établissement de contrbles opérationnels pertinents pour vérifier et
comparer la conformité et les progres. La surveillance sera ajustiaion de
I'expérience en matiére de rendement, ainsi que des mesures demandées par les
organismes de réglementation pertinents et des commentaires des intervenants, comme
les membres de la collectivité. L'emprunteur documentera les résultats de la
survellance.

21. L'Emprunteur fournira a la Banque des rapports réguliers (en tout état de cause, au
moins une fois par an) sur les résultats de la surveillance, comme le prévoit le PEES.
Ces rapports fourniront un c¢ onmpetdeproee ndu p |
y compris le respect de le PEESP et des exigences des NES. Ces rapports comprendront

des informations sur | '"engagement des par
du projet conformément au NES10. L'emprunteur et les organismes ctiaigasise

en Tuvre du projet d®signeront des haut
rapports.

22.  Surla base des résultats du suivi, 'Emprunteur identifiera toutes les actions correctives
et préventives nécessaires et les intégrera dans un PBHEBE ou dans l'outil de
gestion pertinent, d'une maniére acceptable pour la Banque. L'Emprunteur mettra en
fuvre | es actions correctives et pr ®vent
modifiée ou a l'outil de gestion pertinent, et suivra ces acticers fetra rapport.

23. L'emprunteur facilitera les visites sur place du personnel de la Banque ou des
consultants agissant au nom de la BanduEmprunteur informera rapidement la
Banqgue de tout incident ou accident lié au projet qui a, ou est susceptioie, dia
effet négatif important sur I'environnement, les communautés affectées, le public ou les
travailleurs. La notification fournira suffisamment de détails sur l'incident ou l'accident,
y compris tout déces ou blessure grave. L'Emprunteur prendnaedeses immediates
pour faire face a l'incident ou a l'accident et pour empécher qu'il ne se reproduise,
conformément a la Iégislation nationale et aux NES.
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Principes clés et taches dans le cadre du CGES

1. Le CGES fournira plus précisément ce qui suit :

- Procédures et approches méthodologiques explicites pour la prise en compte des aspects
environnementaux et sociaux, des mesures d'atténuation standard et des outils nécessaires
pour identifier les impacts et les mesures d'atténuation.

- Lesrblesetrespoasbi | i t ®s des di ff®rentes structur es
le suivi du projet.

- Les besoins de formation, de renforcement des capacités et autres besoins d'assistance
technique n®cessaires °~ |l a mise en Tuvre dt

- Une estimation du budgeécessaire pour mener a bien les activités du CGES (qui sera par
la suite inclus dans le budget du projet et les investissements connexes).

2. Le cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) du projet devra également étre
conforme a la législation emennementale du pays.

3. En raison des impacts négatifs potentiels de certaines activités du projet, ces sauvegardes, en
plus de permettre de comprendre les impacts positifs, fournissent un cadre opérationnel pour
l'identification, l'analyse des impacts iéifs et des mesures d'atténuation appropriées en
évitant ou éliminant les impacts environnementaux et sociaux négatifs ou en les réduisant a un
niveau acceptable.

4. Les principales taches et les résultats ou livrables associés sont déggsaris :

- Décrire I'environnement biophysique, le potentiel agropastoral et les ressources en
eau, la situation environnementale et sociale dans la zone d'intervention du Projet,
qui représentent la base du Projet.

- Décrire et fournir des données de référence pevironnement social

- Le cadre politique, juridique et institutionnel de la gestion de I'environnement et de
I'évaluation des impacts liés a la nature du projet.

- Les procédures de la Mauritanie en matiere d'évaluation environnementale et
sociale

Modalitésinstitutionnelles pour la prise en compte des aspects environnementaux et sociaux dans
| a mi se en -prajeis/acivitéd aunivesocansmunautaire

- Identifier, évaluer et mesurer I'ampleur des impacts positifs et négatifs et des risques
environnemataux directs et indirects dans les domaines d'intervention du projet.

- Identifier, évaluer et mesurer I'ampleur des impacts positifs et négatifs et des risques
sociaux directs et indirects dans les domaines d'intervention du projet.

- “Inclure des mesures tifenciées d'atténuation et d'inclusion sociale pour les
groupes et individus vulnérables/défavorisés (y compris les femmes, les groupes
ethniques, y compris les pasteurs, les personnes handicapées, les jeunes, les
personnes analphabétes, etc) pour legfigas du projet, MGP, PEEP (et assurer
une divulgation accessible)

- Inclure I'évaluation des risques de violence basée sur le genre (VBG) et les risques
pour les enfants, les pratiques de travail, en particulier celles qui se trouvent dans
des situationswnérables

- s'assurer que le plan d'engagement des parties prenantes inclut les groupes
défavorisés/vulnérables et que les individus.

- incorporer, le cas échéant, les formes traditionnelles de MGP, mais aussi assurer
I'accessibilité/inclusion des personmtsles groupes défavorisés et marginalisés.

- considérer l'accés a la terre/aux ressources naturelles, en particulier pour son
potentiel d'exacerbation des tensions, d'aggravation de la pauvreté et d'inégalité (en

82| Page



particulier chez les femmes, certaines fesmde subsistance comme le
pastoralisme)

- incorporer des mesures culturellement appropriées lors de I'évaluation des risques
et des impacts et des avantages du projet, en particulier en ce qui concerne les
moyens de subsistance, les personnes et les gnaulpégables (inclure les impacts
sur les cultures, les langues et les coutumes locales)

- considérer la fragilité sociale/les risques de conflit, y compris la pauvreté, comme
un facteur de fragilité, les risques intercommunautaires et les risques de conflit

- considérer la fragilité sociale/les risques de conflit, y compris la pauvreté comme
un facteur de fragilité, la dynamique intercommunautaire entre les différences
d'acces aux services (eau, nourriture, terre), les différences d'utilisation des terres et
des ressources, les moyens de subsistance, le chémage, etc.

- Fournir une liste de contréle des types d'impacts et des mesures correctives pour
|l es ®viter et/ ou |l es att®nuer . Le Burea
contenant les types d'impaas les mesures d'atténuation appropriées en tenant
compte de la typologie des systemes irrigués donrgessius, et des enjeux/risques
sociaux cidessus. lls doivent également proposer, dans la mesure du possible, des
actions visant a améliorer les comalis environnementales et sociales dans les
domaines d'intervention du projet.

- Elaborer un cadre de suivi et d'évaluation participatifs des programmes, tel

qu'énoncé ed e s s u s, afin d'assurer une mise e
enjeux environneneaux et sociaux mis en évidence dans le CGES.
- D®crire | e m®cani sme et | es dispositions:s

CGES et la préparation des EIES/PGES, en précisant les roles et responsabilités des
agences et de tous les acteurs (centéional/local, municipal et villageois)

i mpligu®s dans_ | a mise en Tuvre.
- Evaluer | es capacit®s des agences gouve
i mpligu®es dans | a mise en Tuvre du CGE

environnementales sbciales du projet et proposer des mesures appropriées pour
la sensibilisation, le renforcement institutionnel et/ou le renforcement des capacités
techniques des différents acteurs.

- Elaborer un programme de consultation et de participation du publicelauqu
participeront tous les intervenants du projet, y compris les principaux bénéficiaires
et les personnes directement touchées par le projet, notamment les femmes, les
jeunes et les groupes vulnérables. Un plan d'engagement des parties prenantes
distinct it étre préparé (voir I'annexe D) et il doit étre résumé dans I'annexe du
CGES.

- Développer un mécanisme de suivi et d'évaluation pour assurer un suivi
systématique et efficace des principales recommandations du CGES.

- Elaborer un cahier des charges staddiétaillé pour I'analyse d'impact stratégique,
régional ou sectoriel afin d'accompagner la préparation d'idées pour de nouveaux
projets d'investissement et les analyses/études techniques connexes.5. Du fait des
impacts négatifs potentiels de certainsggaagements hydro agricoles sur la base
socicéconomique et de ressources naturelles des pays, ces sauvegardes, en plus de
comprendre des impacts positifs, fournissent un cadre opérationnel pour
I'identification, l'analyse des impacts négatifs et des mesudtatténuation
appropriées en évitant ou en éliminant les impacts environnementaux et sociaux
négatifs ou en les ramenant a un niveau acceptable.

Le plan de rédaction est le suivant : Apercu du CGES

1.Résumé analytique (y compris en anglais)
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2.Cadre juridique et institutionnel

a. Analyse du cadre juridique et institutionnel du projet, dans lequel s'inscrit I'évaluation
environnementale et sociale.

b. Comparaison du cadre environnemental et sociatai de I'emprunteur et des ESS et
identification des écarts entre eux.

c. ldentification et évaluation des besoins environnementaux et sociaux des éventuelles sources
de financement.

3.Description du projet
a. Une description concise du projet propdséeeson contexte géographique, environnemental,
social et temporel, y compris tous les investissements hors site qui peuvent étre nécessaires (p. ex.
pipelines spécialisés, routes d'acces, alimentation électrique, approvisionnement en eau,
approvisionnem@ en eau, logement et installations de stockage des matiéres premieres et des
produits), ainsi que les fournisseurs principaux du projet.
b. Contexte du pays
- Situation environnementale et sociale dans la zone d'intervention du projet
dans le pays
- Cadre plitique, administratif et juridique
- Mécanisme d'approbation des études d'impact sur I'environnement par pays
Evaluation des capacités institutionnelles
c. Explication de la nécessité de tout plan environnemental et social pour satisfaire aux exigences
des NES 1 a 10.
d. Une carte suffisamment détaillée, montrant 'emplacement du projet et la zone qui pourrait étre
touchée par les effets directs, indirects et cumulatifs du projet.

4. Données de référence

a. Explication et, dans la mesure du ‘possiblesniture des données de base sociales et
environnementales pertinentes pour les décisions concernant l'emplacement, la conception,
I'exploitation ou les mesures d'atténuation du projet. Cela devrait comprendre une discussion sur
I'exactitude, la fiabilité eles sources des données, ainsi que des renseignements sur les dates
entourant | '"identification, | a planification
b. Détermination et estimation de I'étendue et de la qualité des données disponibles, des
principales lacunedans les données et des incertitudes associées aux previsions.

c. D'aprés les renseignements actuels, une évaluation de la portée de la zone a étudier et une
description des conditions physiques, biologiques et socioéconomiques pertinentes, y compris tout
changement prévu avant le début du projet.

d. Les données de référence devraient tenir compte des activités de développement actuelles et
proposées dans la zone du projet, mais qui ne sont pas directement li€ées au projet.

5. Risques et impacts environnartaux et sociaux

a. Evaluation de tous les risques et impacts environnementaux et sociaux du projet, y compris
ceux énoncés dans les NES 2 a 8, ainsi que de tous les autres risques et impacts environnementaux
et sociaux découlant de la nature etdaotexte spécifiques du projet (voir résumé des risques ci
dessus).

b. Inclure une description de la violence sexiste (y compris le mariage des enfants et les pratiques
culturelles telles que la mutilation génitale féminine), I'exploitation et les abusIs€EES), le

travail forcé et les risques liés au travail des enfants (dans le contexte national et les sections sur
les risques).

6. Mesures d'atténuation
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a. Détermination des mesures d'atténuation et des impacts négatifs résiduels importants qui ne
peuvent étre atténués et, dans la mesure du possible, évaluation de l'acceptabilité de ces impacts
négatifs résiduels.

b. Identification de mesures différenciées afin d'éviter que les effets néfastes ne se fassent sentir
de maniére disproportionnée sur lesgpnnes défavorisées ou vulnérables.

c. Evaluation de la faisabilité de I'atténuation des impacts environnementaux et sociaux, des codts
en capital et des codts récurrents des mesures d'atténuation proposeées, et de leur pertinence dans
les conditions lodas, ainsi que des exigences institutionnelles, de formation et de surveillance
pour les mesures d'atténuation proposées.

d. L'identification des questions spécifiques qui ne nécessitent pas d'attention supplémentaire, ce
qui fournit la base de cette détenation.

7. Analyse des alternatives

a. Comparaison systématique des solutions alternatives réalisables au site, a la technologie, a la
conception et a I'exploitation du projet propegé&ompris la situation " sans projetén fonction

de leurs impets environnementaux et sociaux potentiels.

b. Evaluation de la faisabilité des alternatives en termes d'atténuation des impacts
environnementaux et sociaux ;

c. Pour chacune des solutions de rechange, quantification des impacts environnementaux et
sociauxdans la mesure du possible et explication des valeurs économiques, dans la mesure du
possible.

8. Mesures de conception

a. Explication de la base de sélection de la conception particuliere du projet proposé et spécifie
les EHSS applicables ou si les EH8®it jugées inapplicables, justifie les niveaux d'émission et

les approches recommandées en matiere de prévention et de réduction de la pollution qui sont
conformes au PIIG.

b. L'explication de la sélection de la conception particuliére des projets gsapmgait également

tenir compte des risques et des impacts sociaux pertinents.

9. Dispositions institutionnelles pour | a mis:
des capacités institutionnelles

10. Renforcement des capacités et foromat

a. Description précise des dispositions institutionnelles, identifiant la partie responsable de la mise

en Tuvre des mesures d'att®nuation et de suryv
| “applicati on, | e smesuxes corceetives, ke financement, & produationr e ,
de rapports et la formation du personnel).

b. Recommandations concernant I'établissement ou I'expansion des parties responsables, la
formation du personnel et toute mesure supplémentaire qui pourraigééassaire pour appuyer

l a mise en Tuvre des mesures d'att®nuation et

11. Surveillance

a. La section sur la surveillance du CGES devrait fournir a) une description précise et des détails
techniques des mesures de silievece, y compris les parametres a mesurer, les méthodes a
utiliser, les lieux d'échantillonnage, la frequence des mesures, les limites de détection (le cas
échéant) et la définition des seuils qui signaleront la nécessité de mesures correctivess et b) d
procédures de surveillance et de déclaration pour (i) assurer une détection précoce des conditions
gui nécessitent des mesures particulieres de mitigation et (ii) fournir des informations sur les
progres et résultats des mesures de mitigation.

12.Consultation publique
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a. Résumer brievement les résultats des consultations, y compris les discussions de groupe ciblées.
Dans un tableau en annexe, indiquez les dates et les listes des participants et résumez les
principales questions, préoccupationsésuitats des consultations publiques (et, sous réserve de
I'accord de la collectivité, des photos de la consultation).

13. Calendrier de mise en Tuvre et estimation
a. Pour les trois aspects (atténuation, suivi et renforcement des capact€gJelevrait fournir,

dans | a mesure du possible, a) un calendrier
en Tuvre dans | e cadre du projet, i ndi quant

g®n®r aux de mi se e)les estimatioas ddsucols erodapatdl et des eofits b

r®currents et |l es sources de financement po

EIES/PGES. Ces chiffres sont également intégrés dans les tableaux des codts totaux des projets.

14. Annexes

- Remplr le formulaire d'examen environnemental et social (filtrage) ;

- Plans de gestion des déchets dangereux (PGDD);

- Termes de référence standard pour I'analyse d'impact stratégique, régional ou sectoriel pour
accompagner la préparation d'idées pour devemux projets d'investissement et les
analyses/études techniques connexes

- Liste des consultations du CGES, y compris les lieux et les dates et un réesumé des consultations
publiques, avec une liste des participants, des questions posées et des réponses.

- Liste des personnes rencontrées

- Résumé du plan d'engagement des parties prenantes
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ANNEXE B : PLAN DE GESTI ON DE LA MAIN DG6i UVRE (PC

1. Les objectifs de la NES 2 (Conditions de travail et de travail) sont :

1 Promouvoir la sécurité et la santé evail.

1 Promouvoir le traitement équitable, la ndiscrimination et I'égalité des chances des

travailleurs du projet.

1 Protéger les travailleurs du projet, y compris les travailleurs vulnérables tels que les
femmes, les personnes handicapéesetgants (en age de travailler, conformément a la
présente NES) et les travailleurs migrants, les travailleurs contractuels, les travailleurs
communautaires et les fournisseurs primaires, selon le cas.

Prévenir le recours au travail forcé et au travailetgants sous toutes ses formes.

Soutenir les principes de la liberté d'association et de la négociation collective des

travailleurs du projet dans le respect du droit national.

1 Fournir aux travailleurs de projet des moyens accessibles de soulever lespaéoas en
milieu de travail.

=a =4

2. Le champ d'application de la NES 2 dépend du type de relation de travail entre I'emprunteur et
les travailleurs du projet. Le terme "travailleur de projet" se référe a :

a. Les personnes employées ou engagées directemetiEmpardnteur (y compris le
promoteur du projet et les agences d'exécution du projet) pour travailler
spécifiguement en relation avec le projet (travailleurs directs) ;

b. Les personnes employées ou engagées par dd8pens exécuter des travaux liés
aux fonctiond9 essentielles du projet, quel que soit I'endroit (travailleurs
contractuels) ;

c. Les personnes employées ou engagées par les fournZksquinscipaux de
I'emprunteur (travailleurs de I'approvisionnement principal) ; et

d. Les personnes employées ougagées dans le travail communautaire
(travailleurs communautaires).

3. La NES2 s'applique aux travailleurs du projet, y compris les travailleurs a temps plein, a temps
partiel, temporaires, saisonniers et migraats

4. La NES 2 comprend desigences normatives pour chaque travailleur. Par conséquent, I'annexe
comprend I'NES 2 et 'annexe comprend le modéle de PGMO.

18 es tiers peuvent étre des entrepreneurs, des swaants, des courtiers, des agents ou des intédiaires.

19 es fonctions essentielles d'un projet constituent les processus de production et/ou de service essentiels & une
activité de projet spécifique sans lesquels le projet peut se poursuivre.

20 |es fournisseurs principaux sont fesirnisseurs qui, de facon continue, fournissent directement au projet des
biens ou des matériaux essentiels aux fonctions essentielles du projet.

211 es projets peuvent inclure le recours a des travailleurs communautaires dans un certain nombre de nitesnsta
différentes, notamment lorsque lamaR U dzdz&NB Said F2dzNYAS LI NIt O2YYdzyl dziS t (A
les projets sont congus et menés dans le but de favoriser un développement axé sur la communauté, de fournir un filet de
sécurig sociale (par exemple, des programmes vivres contre travail et des travaux publics comme filets de sécurité) ou de
fournir une assistance ciblée dans des situations fragiles et touchées par des conflits. Etant donné la nature et fes objecti
de ces projts, I'application de toutes les exigences de la NES 2 pourrait ne pas étre appropriée. Dans toutes ces circonstances,
f U9 YLINHzy 6 SdzNJ SEAISNI 1jdzS§ RS& YSadaNBa aRAEIANKT ARLEH Bdz ARIMINST
une base volontaé en vertu d'un accord individuel ou communautaire.

22 |es travailleurs migrants sont des travailleurs qui ont migré d'un pays a un autre ou d'une partie du pays a des
fins d'emploi.
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ANNEXE B1: MODELE POUR LES PLANS DE GESTI ON DE L
MODELE
PLAN DE GESTIONDE LAMAIN -D6i UVRE

Commentutiliser ce modeéle

EnvertudelaNESA2 sur | OEmpl oi et |l es conditi
do®l aborer des proc@®edofTevyreéee festipooc®
faciliter | a planif i c ajetiElbes peenettert de déternsner I
besoinsdemawd 6 T uvre et | es risgues associ ®s

|l es ressources n®cessaires pour-dori®svorued
projet. Elles constituent un documentivant établi au tout début de la préparation du proje
et qui est r®examin® et mis ° jour au |1
celui-ci.

Le présent modele est concu pour aider les Emprunteurs a déterminer les princi
éléments delanification et gestionde lamaid 6 T uv r e . 1 ndest If
en effet, si les questions abordées sont pertinentes pour un projet, les Emprunteurs dey
en tenir compte dans les procédures de gestionde lardain? u v r e . , ipeub arived
gue certaines questions abor dp@aecntre, cdrtains
projets peuvent rencontrer dbéautres pr
planification. Lorsque le droit national integre des diggitions de la NES h2, les procédures
de gestonde lamawl 67T uvre peuvent y faire r®f®
reprendre. Les procédures de gestiondelamaid i uvr e peuvent °t
document autonome ou étre intégrées d e ct e me nt dans dobéaut
environnementale et sociale.

Des proc®dures concises et ~ jour per mg
par exemple | e personnel de [ OGunit® kD
ainsi que les sougraitants et les travailleurs du projet, de se faire une idée claire
dispositions a prendre concernant une question particuliere relative a la nthid T u v r
niveau de détail indiqué dépendra de la nature du projet et des m#ifons disponibles
Lorsque des informations pertinentes ne sont pas disponibles, cela devrait étre indiqué
procédures mises a jour aussitdt que possible.

Pour préparer et mettre a jour les procédures de gestionde lardatni uvr e, | e
se referent aux dispositions du droit national et de la NES2n ai n s i q
déorientation correspondant e. Ce’2 ena ld Ndte
déorientation.

1. GENERALITES SUR LOUTI LI SADIi OV REE DASADRRA IEN
DU PROJET
La présente section décrit ce qui suit, sur la base des informations disponibles

Effectifs de travailleurs du projet Indiquer le nombre total de personnes devant étre employées
sur le projet, et les différents types de travailleudsects, contractuels et communautaires.
Lorsque les effectifs ne sont pas encore arrétés, une estimation devrait étre fournie.

Caractéristiques des travailleurs du projeDans la mesure du possible, faire une description
générale et donner une indicatides caractéristiques probables des travailleurs du ppojexk.

travailleurs locaux, travailleurs migrants nationaux ou étrangers, femmes, travailleurs ayant
d®pass® | 6©ge mini mum, mais ndayant pas encor

Délais de couverture des bmgas de maind 6 T u:y mal i g l es d®l ai s et |

uer
des besoinsdemathd6 T uvre en termes dobéeffectifs, de | i
de compétences requises.
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Travailleurs contractuels D®c r i r e | 6 0r g anengisagéé aunconcue paurrlea ct u e
projet, accompagnée du nombre et du type de fournisseurs/prestatairestigtitamis ainsi que

du nombre probable de personnes qui seront employées ou engageées par chaque
fournisseur/prestataire ou seug ai t a nt tend & ce qlie@es travalléuastdu projet soient
engagés par des négociants, des intermédiaires ou des agents, cela devrait étre indiqué en méme
temps qubébune estimation du nombre de personne

Travailleurs migrants: S i | 6on sdbattend ~ ce que des migrar
sur le projet, cela doit étre indiqué et des détails correspondants fournis.

2. EVALUATION DES PRINCIPAUX RISQUES LIESALAMAIN -D6i UVRE
La présente section décrit ce qui saiir la base des informations disponibles

Activités du projet | ndi quer l a nature et | 6empl acement
activités que les travailleurs du projet vont entreprendre.

Principaux risques liés a la makd 6 T u:Jdentifier les principaux risques qui pourraient étre
associésalamathd6 i uvre du projet (voir paf2etdarsiapl e cC e
Not e door i eanpewenicompiendre,@ar exemple

9 Laréalisation de travaux dangereux comme ceuxtefscen hauteur ou dans des
espaces confin®s, ' e mani ement do®qui p
matiéres dangereuses

91 Des cas probables de travail des enfants ou de travail forcé, en indiquant le secteur
ou la localité ou ceuxi pourraient étre obses

1 La présence probable de migrants ou de travailleurs saisonniers
T Le risque ddaftuvue da thaeasncas de Vviol enc
1T Des accidents ou des situations doéur genct

ceuxci pourraient s@roduire

T La compr ®hension et | a mise en Tuvre par
et la sécurité au travail

3. BREF TOUR DO6HORI ZON DE LA LE£GI:SCONOTIGDNS DU TR
GENERALES
Cette section décrit lgarincipaux aspectde la Iégislation rtionale du travail concernant les
conditions et modalit®s de travail, et | a man
catégories de travailleurs recensées alasettion Le t our dobéhori zon porte
|égislation relative ax rubriques énoncées au paragraphede la NES h2 (rémunération,
retenues sur salaires et avantages sociaux).
4, BREF TOUR DO6HORI ZON DE LA LEGISSMTH BN DU T
SECURITE AU TRAVAIL
Cette section décrit Iggincipaux aspectsle la Iégislatiomationale du travail concernant la santé
et l a s®curit® au travail, et |l a mani re dont
de travailleurs identifiés a la sectian. Le tour dobébhorizon porte ess
relative au rubriques énoncées aux paragraphea 30 de la NES’12.
5. PERSONNEL RESPONSABLE
Cette section précise a quelles fonctions et/ou personnes correspondent les responsabilités
suivantes dans le cadre du projet (le cas échéant)

0 Recrutement egestion des travailleurs du projet

0 Recrutement et gestion des fournisseurs/prestataires otraiasts
0 Santé et sécurité au travail
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o Formation des travailleurs
o0 Gestion des plaintes des travailleurs

Dans certains cas, ces fonctions et/ou personnes peldten identifiées chez des
fournisseurs/prestataires ou sdrgtants, particulierement lorsque les travailleurs du projet sont
employés par des tiers.

6. POLITIQUES ET PROCEDURES
Cette section donne des informations sur la santé et la sécunit&ail) les rapports et le suivi
ai nsi gue dodéautres politiques g®n®r ales appl
|égislation nationale applicable.
Si des risques importants pour la sécurité sont recensés a la 2etdigmésente sectiadécrit
comment cewxci seront géerés. Si le travail forcé est considéré comme un risque, cette section
décrit comment celuii sera géré (voir le paragrapp@ de la NES h2 et les sections

correspondantes de | a Not e ndOno® igeundtialt i eoxi)s t eEt
travail des enfants, cehgi est examiné a la secti@n

Si | 6Emprunt eur dispose de politigues ou proc
les procédures de gestion de lam@did T uvr e ou aRch ainsiResstout autee |l | e s

document pertinent.
7. AGE DO6ADMI SSI ON é LO6EMPLOI
Cette section fournit des informations détaillées sur

T L6©ge mini mum doéadmi ssi on | 6empl oi dans |

T La proc®dure ° suivre pour vo®rifier | 060ge ¢

T La proc®dure ° suivre si | 6on d®t ermi ne que
travaillent sur le projet

T La proc®dure ° suivre pour ®valuer | es ri st
mi ni mum, mai s nobdayamt pas encore atteint 1E€

Voir les paragraphek? a 19 de la NES°2 ainsi que les sections correspondantes de la Note
ddéorientation.
8. CONDITIONS GENERALES
Cette section fournit des informations détaillées sur
T Les salaires, |l es hor ai r gpkquadtauprojetav ai | et alt
T Le nombre maxi mal dobéheures de travail qui ¢
1 Toute convention collective applicable au projet. Le cas échéant, en dresser la liste et décrire
les principales caractéristiques et dispositidages conventions.
1 Toute autre condition particuliere

9. MECANISME DE GESTION DES PLAINTES
Cette section fournit des informations détaillées sur le mécanisme de gestion des plaintes qui sera
mis a la disposition des travailleurs directs et contractetlglécrit de quelle maniére ces
travailleurs seront informés de son existence.
Lorsque des travailleurs communautaires sont engagés dans le cadre du projet, des informations
détaillées sur le mécanisme de gestion des plaintes concernant ces travaillelmgrsies a la
sectionll.

10. GESTION DES FOURNISSEURS ET PRESTATAIRES
Cette section fournit des informations détaillées sur
1 Le processus de sélection des fournisseurs et prestataires, tel que décrit au pa8agraphe
delaNESh2 et au paragraphe 31.1 de | a Note db©o
9 Les dispositions contractuelles qui seront mises en place pour la gestion des questions liées

~

alamand 6T uvre empl oy®e par | es fournisseurs ¢
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sarté et de sécurité au travail, telles que décrites au paragd@pthe la NES T2 et au

paragraphe 32.1 de | a Note dodéorientation coc
91 La procédure de gestion et de suivi de la performance des fournisseurs et prestataires, telle

que décrite au pagraphe82 delaNESTh2 et au paragraphe 32.1 de

correspondante.

11. TRAVAILLEURS COMMUNAUTAIRES
Lorsque le projet prévoit le recours a des travailleurs communautaires, cette section donne des
informations détaillées sur leurs condiits de travail et indique les mesures a prendre pour

sbassurer dqoeuveetesmaiournie ° titre b®n®vol
nature des accords qui devront °tre conclus e
lepa agraphe 34.4 de | a Note doéorientation corr

Cette section fournit des informations détaillées sur le mécanisme de gestion des plaintes
concernant les travailleurs communautaires ainsi que sur les roles et responsabilités en matiére de
suivi de @s travailleurs. Voir les paragraptgget 37 de la NES°r2.

12. EMPLOYES DES FOURNISSEURS PRINCIPAUX
Lorsqudil existe un risque consi d®rable de t
sérieux relatif & des questions de sécurité se rappottafib@rnisseurs principaux, cette section
énonce la procédure de suivi et de rapports concernant les employés des fournisseurs principaux.

ANNEXE B2 : NES2, TRAVAIL ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Obligations de | OEmprunteur
A. Conditions de travail et gestionde la relation employeurtravailleur

Travailleurs directs
4. Les dispositions des paragraphes 9 ° 30 de
directs.

Travailleurs contractuels
5. Les dispositions des paragraphes 9 a 33 gerla®s ent e NES sbéappliquerc
contractuel s, tel qguodil est pr®cis® ~ |l a Sect

Travailleurs communautaires
6. Les dispositions des paragraphes 34 " 38 de
communaut ai r e siséala&dctiomFu 6i | est pr ®c

Employés des fournisseurs principaux
7.Les dispositions des paragraphes 39 ° 42 de
fourni sseurs principaux, tel qguodil est pr®ci s

8. Lorsque des a gidenttsw le grejet, lqgue £4 sait a tampsapleia ou a temps

partiel, ils restent soumis aux termes et conditions de leur contrat ou régime de travail en vigueur
dans le secteur public, sauf dans le cas ou leur poste est transféré Iégalement et effeativement
projet8. La NES no 2 ne sb6bappliquera pas ~ <ce
17 & 20 (Protectiondelamaihd i uvr e) et aux paragraphes 24 °

9. LOEmMprunt eur ®I abor er a ueet écnites de gestion elenla rhainv r e d

déTuvre qui sbappliquent au projet. Ces proce
projet seront gérés, conformément aux prescriptions du droit national et de la présente NES9. Elles
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indiquerontde quellefaon | a pr ®sente NES sdéappliquera aux
du projet, y compris |les travailleurs directs.
concernant la gestion de leurs employés, conformément aux paragraphes 31 a 33.

Conditions de travail et doempl oi
10. Une documentation et des informations claires et faciles a comprendre seront communiquées
aux travailleurs du projet sur |l eurs conditio

les droits des travailleurau regard de la législation nationale du travail (y compris des
conventions collectives applicables), notamment leurs droits en matiere de temps de travail, de
sal aire, déheures suppl ®mentaires, de r®mun®r
droit mentionné dans la présente NES. Cette documentation et ces informations seront mises a
disposition au début de la relation de travail et en cas de modification importante des conditions
déempl oi

11. Les travailleurs du projet seront réemunérés wue base réguliere, conformément a la
|égislation nationale et aux procédures de gestion de ladnéii uv r e . Les retenue
seront effectuées uniguement en vertu du droit national ou des procédures de gestion de la main
doéoTuvr e, euts du peofet sérantainfoariéd deseconditions dans lesquelles ces retenues
sont faites. Les travailleurs du projet auront droit a des -périodes suffisantes de repos
hebdomadaire, de congé annuel et de congé maladie, de congé maternité et de congé pour raison
familiale, en vertu du droit national et des procédures de gestion de lamainu v r e .

12. Lorsque le droit national ou les procédures de gestion de ladn@aih uvr e | 6exi ge
travailleurs du projet recevront par écrit un préavis de licenciemerseahfbrmations sur leurs
indemnités de départ dans les délais prestriteus les salaires gagnés, les prestations de sécurité
sociale, les contributions a une caisse de retraite et tout autre avantage social seront versés avant
ou a la date de cessatide la relation de travail, soit directement aux travailleurs du projet soit,

le cas échéant, pour le compte de eeux.orsque les paiements sont versés pour le compte des
travailleurs du projet, les justificatifs de ces paiements leur seront fournis.

Non-discrimination et égalité des chances
13. Les décisions en matiere de recrutement ou de traitement des travailleurs du projet ne seront
pas prises sur la base de caractéristiques personnelles sans rapport avec les besoins inhérents au

poste concerné.ds travaill eurs du projet seront empl
chances et du traitement ®quitable et il nody
guel conque de |l a relation de tr awamlnératigpnue c e
(notamment les salaires et les avantages sociaux), les conditions de travail et les modalités
déempl dibacc™ s ~ |l a formation, | es missions du

a la retraite, ou encore les mesures dist#iles. Les procédures de gestion de lafdain? uv r e
décriront les mesures visant a prévenir

et combattre | e harc |l ement, I 6intimidation e
divergences entre le droit national et les dispositions daregaphe, dans la mesure du possible,
|l e projet m nera ses activit®s dodébune mani re

14.De s mesures sp®ciales de protection et do e
discriminatoires ou a pourvoir yposte donné sur la base des besoins spécifiques dudit poste ou
des objectifs du proj&tne seront pas considérées comme des actes de discrimination, & condition
gudell es soient conformes au droit national

15. LOEmprunt eur prendra des mesures de protect

personnes vulnérables travaillant sur le projet, notamment celles appartenant & des catégories
particulieres de travailleurs comme les femmes, les personnes hansgicgsé¢ravailleurs
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migrants et les enfants (en age de travailler en vertu de la présente NES). Ces mesures peuvent se
révéler nécessaires a des moments donnés, en fonction de la situation du travailleur et de la nature
de sa vulnérabilité.

Organisationge travailleurs

16. Dans les pays ou le droit national reconnait le droit des travailleurs a se constituer en
association, a adhérer a une organisation de leur choix et & négocier collectivement sans ingérence
aucune, | e projet sentaadrotinaional.iDans develles circonstaficesy m® m
le rdle des organisations de travailleurs constituées légalement et des représentants légitimes des
travailleurs sera respecté, et des informations nécessaires a des négociations constructives leur

seron fournies en temps opportun. Lorsque | e d
organi sations de travailleurs, | e projet nodemj
des mécanismes paralleles pour exprimer leurs griefs et prdekgerdroits en matiere de

conditions de travail et doéemploi. LOEmprunte
autres m®cani smes. LOEmprunteur ndexercera au
en représailles contre les travaillewdu projet qui participent ou souhaitent participer a ces

organi sations et aux n®gociations coll ectives

B. Protectiondelamainrd 61 uvr e
Travail des enfants et &ge minimum

17. Un enf ant ndayant p a scrit eohforreémant auX dis@bgitonsmd n i mu
présent paragraphe ne sera pas employé ou engagé sur le projet. Les procédures de gestion de la
mand 6T uvre fixeront ~° 14 ans | 6©ge mini mum doa
cadre du projet, a moins glesdroit national ne prescrive un age plus élevé.

18. Un enf ant ayant d®pass® | 6©ge mini mum, mai s
employé ou recruté dans le cadre du projet dans les conditions particulieres suivantes :

a. Letravail 'concern® nbéest pas vides8upar | e
b. Une évaluation appropriée des risques est effectuée avant que son travail commence
c. LOEmprunteur veille au suivi r®gul i er d

horaires @ travail et des autres critéres de la NES.

19.Un enfant ayant d®pass® | 6©ge mini mum, mai s
pas employé ou engagé sur le projet dans des conditions pouvant présenter un dangé&t pour lui
compromettre son édation ou nuire a sa santé ou a son développement physique, mental,
spirituel, moral ou social.

Travail forcé

20 Le proj et ndbaura pas recours au travail f ol
service exig® dobéun i mpane quelabnguesbpous lequehlediiadivillc e d 6
ne sodest pas “ffCettedenpbedncgir®n sbéapplique
obligatoire, tel que |l e travail sous contrat,

Aucune victime de trafic humain ne sera employée sur le projet
C. Mécanisme de gestion des plaintes

21. Un mécanisme de gestion des plaintes sera mis a la disposition de tous les travailleurs directs
et contractuel$ (et de leurs organisations, le cas échéant) pour exprimer leurs préoccupations
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déordre pfofCessitormmwvali | |l eurs seront inform®s d
des plaintes au moment de | 6embaucrretouees des
repr®sailles pour | éavoir utilis®. On veiller
soit facilement accessible a tous.

22.Le m®cani sme de gestion des plaintes sera p
et aux isques et effets que celdi pourrait présenter. Il sera congu pour répondre rapidement aux
préoccupations a travers un processus transparent et facile & comprendre qui prévoit un retour
déinformations aux parties c enmentesans @erésailldsaet s un
qui fonctionnera de maniére indépendante et objective. Le mécanisme de gestion des plaintes peut
utiliser | es syst mes doexamen -dawisnt qgoicasient es ¢
appliqu®s cor rpeocntdeemmetntr, a pgiudéeinhesntr @ ux pl ai nt es
accessibles aux travailleurs du projet. Les mécanismes de gestion des plaintes existants peuvent
étre complétés au besoin par des dispositifs spécifiques au projet.

23. Le mécanisme de gestionsdde pl ai ntes ne devra pas emp°®°cher
recours judiciaire ou administratif qui pourraient étre prévus par la loi ou par des procédures
doarbitrage existantes ni se Substituer aux m
de conventions collectives.

D. Santé et sécurité au travail (SST)

24. Des mesures relatives a la santé et la sécurité au travail seront appliquées au projet. Ces
mesures se conformeront aux dispositions de la présente Section et prendront en compte les

Directives ESS g®n®rales et | e cas ®ch®ant, I
concerné et les autres BPISA.

Les mesures SST qui so6ébappliqguent au projet se
25. Les mesures SST serontcane s et mi ses en Tuvre pour trai

identification de dangers potentiels pour les travailleurs du projet, particuliérement ceux qui
pourraient étre mortels ; b) mise‘en place de mesures de prévention et de protection comprenant

l a modification, l a substitution ou | 6®Ii mina
formation des travailleurs du projet et conservation des registres correspondants ; d) consignation

par écrit des accidents, des maladies et des incidefésgiannels et établissement de rapports a

leur sujet ; e) dispositifs de prévention des urgences, de préparation a ces derniéres et
déint er venti e f soltions paus remédier & des impacts négatifs tels que les
accidents, les décés, lemhdi caps et | es mal adles doéorigine i

26. Toutes les parties qui emploient ou engagent des travailleurs dans le cadre du projet

®l aboreront et mettront en Tuvre des proc®du
securisé, notammeen veillant a ce que les lieux de travail, les machines, les équipements et les
processus sous leur contrdle soient sécurisés et sans risque pour la santé, y compris en appliquant
les mesures appropriées a la manipulation des substances et agents phgisiguegges et
biologiques. Ces parties collaboreront activement avec les travailleurs du projet et les consulteront
résolument pour leur permettre de comprendre les obligations en matiere de SST et promouvoir

l a mise en 1T uvr e dellaboration etcdescpngudtatidns aunorg aussidpeur t e
objectif de fournir des informations aux travailleurs du projet, les former a la sécurité et la santé

au travail et leur distribuer gratuitement des équipements de protection individuelle.

27. Des procédries seront établies sur le lieu de travail pour permettre aux travailleurs du projet

de signaler des conditions de travail qgubil s
telles situations |l orsquéil s lesprésentbrt sin damgdr i f s 1
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grave et imminent pour leur vie ou leur santé. Les travailleurs du projet qui se retirent de telles
situations ne seront pas tenus de reprendre le travail tant que des mesures correctives nécessaires
ndaur ont pas re@éder. Les tiawaibears du prajaet neysubiront pas de représailles

ou ne feront pas | 6objet dbébactions intent ®es
de telles situations.

28. Les travailleurs du projet auront acces a des instaltidaptées a leurs conditions de travalil,

y compris des cantines, des installations sanitaires et des aires de repos convenables. Dans le cas
ou des

services ddduconefounis, desmpdlitiques relatives a la gestion et la qualité des
logemants seront élaborées pour protéger et promouvoir leur santé, leur sécurité et létarebien

et leur fournir ou donner acces a des services qui tiennent compte de leurs besoins physiques,
sociaux et culturels.

29. Lorsque les travailleurs du projetsontp| oy ®s ou engag®s par plus
ensemble sur un site, les parties qui emploient ou engagent ces travailleurs collaboreront a la mise
en Tuvre des dispositions en mati re de SST,
en ce qui concerne la santé et la sécurité de ses propres travailleurs.

300Un syst me dbébexamen r®gul.ier des performanc
ainsi que

du cadre de travail sera mis en pdiiasguesdet com
s®curit® et sant ®, |l a mise en Tuvre de m®t hod
identifi®s, |l a d®termination des actions prio

E. Travailleurs contractuels

31.LOEmpr unt eealfrf ofretrsa rdaeissonnab!| e $?quy engagentsdésa S S ur
travailleurs contractuels sont des entités Iégalement constituées et fiables et ont mis au point des
procédures de gestion delamdid T uvr e adapt ®es au prexgrcert et ¢
|l eurs activit®s en conformit® avec |l es disprt
paragraphes 34 a 42.

32Z2LOEmprunteur mettra en place des proc®dures
cestiersenrelationaveclesx i gences de | a pr®sente NES. En o
lesdites exigences dans les dispositions contractuelles avec ces tiers, ainsi que des mécanismes de
recours appropriésencasdetqmwo nf or mi t ®. Storaagii tsasmcd , exdiyjetaEsnopursu n
de ces tiers quodils incluent des dispositions
non-conformité dans leurs accords contractuels avec lestsatants.

33. Les travailleurs contractuels auront accés au mécanisme de gestioairtes pAu cas ou le
tiers qui |l es emploie ou |l es engage nbest pas
de gestion des plaintes, | 6Emprunteur donner a
de gestion des plaintes prévu a latleecC de la présente NES.

F. Travailleurs communautaires

34. Les projets peuvent prévoir le recours a des travailleurs communautaires dans un certain
nombre de situations distinctes, y compris lorsque la4thadni uvr e est mi se 7 di
commurauté a titre de contribution au projet ou lorsque les projets sont congus et réalisés dans le
but de favoriser le développement de proximité, en offrant un filet de sécurité Somialee

assistance ciblée dans les situations de fragilité et de c@dlibpte tenu de la nature et des
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objectifs de tels projets,ilne serapéut r e pas op rtun doéappliquer
NES no 2. Dans toutes ces si uations, | 6Emprur
pour sb6bassman®i qveecest ou sera fournie sur u
accord individuel ou communautéite

po
t

35. Par conséquent, lorsque le projet prévoit que certaines taches soient assurées par des

travaill eurs c¢ommun au tades dispcsitionsipértbhentes de la présante a p p
NES ddédune mani re qui correspond et est propo
a.” | a nature et | 0envergure du projet,;

b. aux activités spécifiques du projet auxquelles contribuent les travailleurs
communautaires ; et
c. ala nature des risgs et effets potentiels pour les travailleurs communautaires.

Les paragraphes 9 a 15 (Conditions de travail) et 24 a 30 (Santé et sécurité au travail) seront
évalués par rapport au travail communautaire et seront appliqués conformément aux alinéas a) a
ccirkdessus. La mani re dont ces dispositions s6o
dans les procédures de gestion de lafdainT uv r e .

36. Pendant la mise au point des procédures de gestion de ladndainu v r e, I 6 Empr
déterminera claiment les conditions de mobilisation de la.mdi® T uvr e communaut
compris le montant de sa rémunération et les modalités de paiement (le cas échéant) ainsi que les
horaires de travail. Les procédures de gestion de la-théin uvr e d®cr lafagpont ®g al
dont | es travaill eurs communautaires peuvent |
évaluera les risques et effets potentiels des  activités dans lesquelles les travailleurs
communautaires seront engagés, et appliquera au minimumlisfgssitions pertinentes des

Directives ESS g®n®r ales et celles qui concer
37.LOEmprunteur d®terminera soil existe un ri s
lamaind 87T uvr e ¢ ommun autlesirisgees \@sés auxardyg@pheshla a 20 ci

dessus. Les procédures de gestion de la-thd@ini uvr e d®cr i ront l es rtle
matiére de suivi des travailleurs communautaires. Si des cas de travail des enfants ou de travalil
forcé sontconstt ®s, | O Emprunteur prendra | es mesures
38.Le syst me dbébexamen ®tabl. conf or mdment aux

compte les taches effectuées par les travailleurs communautaires dans le cadre du projet et la
mesure dans laquelle ces travailleurs recoivent une formation adéquate et adaptée a leurs besoins
particuliers et aux risques et effets potentiels du projet.

G. Employés des fournisseurs principaux

39.Dans | e cadre de | 6®vadiualte ,onl GmBmp rrwmtnewre nd
risques potentiels de travail des enfants, de travail forcé et les questions de sécurité graves que
peuvent poser les fournisseurs principaux.

40.Lor squodoil existe un risque ilforéliéauaemploydse t r av
des fournisseurs principaux, | 6Emprunt eur e X i
risque en accord avec les dispositions des paragraphes 17@e28us. Les procédures de gestion
delamaird 67T uvr e d ®cget responsabilité® en matiéré @e suivi des fournisseurs
principaux. Si des cas de travail des enfant
exigera du fournisseur princiopal qguobi l prenne

96 | Page



41. Deplus,lo squodi | existe un risque s®rieux relat:i
empl oy®s des fournisseurs principaux, l 6 Empr u
qguoi l mette au point des pr oc ®ddier. €esprecédurdse s me
et ces mesures dobéatt®nuation seront revues p®

42.La capacit® de | OEmprunteur - g®r er ces ri
doinfluence qudil exer xe sSSWri | sensdb efsa u rpmaiss speousrs
ri sques, | 0Emprunteur remplacera, dans un d®I .
par des fournisseurs pouvant d®montrer quobils
NES.

Notes :

Dansl a mesure 0% les prescriptions du droit n
satisfont aux exigences de | a pr®sente NES, |

les procédures de gestionde lam@did T uv r e .

10 e versement de césdemnités dépendra de la nature de la relation de travail, y compris si les
travaill eurs du projet sont employ®s sur | a b:
a temps plein, a temps partiel, sur une base temporaire ou saisonniere.

Y. d6Emprunteur envisagera de prendre, ~ conditd.i
possible, des mesures raisonnables pour adapter le lieu de travail aux travailleurs handicapés du
projet.

12 par exemple, lorsque le projet ou une composanteldieci vise un groupe ou un ensemble
particulier doéindividus, comme -dl@inwsv rl ee sl o alj ee
projets de protection sociale ou |l es projets
mesures de discriminatigrositive prévues par le droit national.

13 Un travail est jugé dangereux pour les enfants lorsque par sa nature ou les circonstances dans
lesquelles il est effectué, il est susceptible de porter atteinte a la santé, la sécurité ou la moralité
des enfantsEntre autres exemples de travaux dangereux interdits aux enfants, on peut citer les
travaux : a) qui exposent les enfants a la violence physique, psychologigue ou sexuelle ; b) réalisés
sous terre, sous | 6eau, en efafuacetur®s u” dlatnasi ddees
do®qui pements ou doéboutils dangereux ou i mplio
charges ; d) effectués dans des milieux malsains exposant les enfants a des substances, des agents
ou des processus dangereux, alea températures, des bruits ou des vibrations nocifs pour la

santé ; ou e) effectués dans des conditions difficiles telles que pendant de longues heures, la nuit
ou en confinement dans | es | ocaux de | 6empl oy

¥ uUn travail est effectué de plein garsque le travailleur y consent librement et en connaissance
de cause. Ce consentement doit exister tout au long de la relation de travail et le travailleur doit
avoir la possibilité de le révoquer a tout moment. Plus précisément, il ne peut y avoir @aucune

of fre volontaire e faite sous |l a menace ou
tromperi e. Pour ®valuer | 6authenticit® dbéun c
cause, i faut veiller 7 cier gauatbtaurct daiet cON®r ax
raison de mesures prises par | es autorit®s so
B¥Le trafic humain se d®finit comme | e recrute
| 6accuei l de perd:sonmmeaesx up ar olua lmemeceour s~ | a
contrainte, par enl vement, fraude, tromperie
ou par | 6offre et | 6acceptation de paiements
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pesonne ayant autorit® sur une autre ° des fi
particulierement vulnérables au trafic humain.

18 pour les travailleurs communautaires, voir le paragraphe 36.

17Ce mécanisme de gestion des plaintes sera distinct du mécanisme de gestion des plaintes exigé
en application de la NES no 10.

18 _a Section 2 des Directives ESS généralessurlasanté @@aur i t ® au travail
|l es projets et peut °tre consul t ®e
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9aef2880488559a983acd36a6515bb18/2%
2BOccupational%2BHealth%2Band%2BSafety.pdf?MOD=AJPERES.

Chacune des directives applicablesaentsee ur dbéacti vit® traitent des
au travail concernant ce secteur dobéactivit® p
ces directives - | 6adresse
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics _Ext_Content/IFC
External_Corporate_Site/IFC+Sustainability/Sustainability+Framework/Environmental,
+Health,+and+Safety+Guidelines/

19 Ces dispositifs seront coordonnés avec les mesures de pigipatale réponse aux situations

ddburgence pr® ues sous | a NES no 4.

Ces solutions doivent tenir compte, |l e cas ®
du projet, de | 6i mportance de | 6i megsachargen ®g at i
concernées.

lCes services peuvent °tre fournis directemen

2Voir la note 3 : il peut s o0 atpiants, deeégdcianist ni S s ¢
ddbagents ou doéinter m®di aires.

2 par exemple, les programmes de « vivres contre travail » et les travaux publics exécutés dans
le cadre de programmes de protection sociale.

24 Ces mesures seront consignées dans les procédures de gestion dallémainv r e .

25\/oir la note 14.
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ANNEXE C: PLAN DE GESTION DES PESTES ET DES DECHETS DANGEREUX

0 Objectif de | 6®tude
Léobjectif g®n®r al de | 6®t ude est de pr®venir
et gérer les impacts négatifs des pestes et parasitoses des aninhabxesur vi r onnement h
biophysique, et de proposer un cadre de lutte anti parasitaire et de gestion des déchets dangereux.
Le plan de gestion des pestes vise a minimiser les impacts négatifs potentiels sur la santé humaine,
les ressources en eau etVieonnement découlant de I'utilisation potentielle des Pesticides et la
gestion des déchets dangereux tout en encourageant, le cas échéant, I'utilisation de méthodes
biologiques ou environnementales et en limitant I'utilisation des pesticides chimiqtesigyes
et la gestion intégrée des parasites. Le plan évaluera également la capacité du cadre institutionnel
et réglementaire mauritanien a promouvoir et soutenir la gestion efficace et efficiente des
pesticides.

U Les taches du consultant :
Les diffélentes taches du consultant sont les suivantes :
9 Dresser le cadre Iégal et la réglementation nationale et de la banque mondiale en matiere de
lutte antiparasitaire et de gestion des déchets dangereux.
9 Faire un état des lieux sur les différentes pestepamtsitoses qui affectent le cheptel

mauritanien et |l es moyens de l utte expe®r
vétérinaires, et leurs conséquences.
T Ildentifier |l es ri sques i ®s ~ | acqui si ti

biomédicaux omme les vaccins, et des produits chimiques.
9 Identifier les risques liés aux rejets issus des produits biomédicaux et des produits chimiques
sur | éenvironnement'  humain et biophysique,
1 De proposer un plan cade gestion-des pestes des produits dangereux et déchets
dangereux doébune mani re globale ;
91 De définir les dispositions institutionnelles de suivi et de surveillance a prendre avant,
pendant et apr s, l a mi se en @&spourseppricher Pr o]
ou att®nuer | es impacts environnementaux et
Proposer des plans de consultations des populations et acteurs concernés.
Proposer un plan de renforcement de capacités des populations, communautés, et
partenaires institutionnels.
Proposer un mode de suivi et évaluation, des activités
Faire de recommandati on pour wune Vvision d
sociales liées a la gestion des pestes, déchets dangereux et produits chimiguesatines
régional a échelle des pays du CILSS.
1 Animer un atelier de validation du PGPD.

= —a

= =

(@)}

U Contenu du Rapport Relatif a la PGPD:
Le canevas du rapport du PGPD est préserdéssous :
Liste des acronymes

Sommaire :
Résumé exécutif
1. Bréve description du Projet et des sites potentiels, et la méthodologie adoptée dans
le cadre de cette étude.
2. Situation environnementale et social e de
3. Cadre politique, admi ni str ament, avecauh j ur i
accent sur ce qui concerne la lutte antiparasitaire du cheptel et la gestion des pestes
produits chimiques et déchets dangereux.
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4. ldentification et évaluation des impacts environnementaux et sociaux et potentiels
et |l eurs meenures doboatt®nuat.i
5. Proposition déun Plan de Gestion Envir
antiparasitaire, la gestion des produits biomédicaux, leurs rejets, et la gestion des
pesticides.
Analyse des alternatives
Evaluation des capacités institutionnelles,
consultation du public
Renforcement des capacités des populations et institutiomation, information,
et sensibilisation
10. Plan de suivi
11. Annexes
- Inventaire produits phytosanitaires utilisésaractéristiques, observations,
impacts environnemental et social
- inventaire produits utilisés dans la lutte antiacridienne, impacts environnemental
et social, commentaires et observations
- inventaire parasitose du cheptel, lutte préconisée, observatiopact
environnemental et social etc

©oNO

Il est également attendu du consultant les produits spécifiques suivants

T Les recommandations pertinentes sur | es pr
et au niveau du nati onnaulela fdien ndi6s°et reen i1nutv& ger
recommandation et proc®dures devront au mo
dobune participation totale et une inclusio
sous projet, des suggestions pour des cgmggmde communication pertinentes au niveau
de la cellule etc.

T Les modalit®s de mise en Tuvre des sous pr
vue institutionnel et déun point de vu des

1 Les indicateurs et résultats de déypglement social et soc&conomique et les données de
la ligne de base pour mesurer des résultats spécifiques qui sont tangibles et mesurable et qui
peuvent étre utilisé dans le cadre logique du projet dans le cadre du processus de suivi et
évaluation.

100| Page



ANNEXE D: CADRE DE POLITIQUE DE REINSTALLATION DES POPULATIONS
(CPRP)

0 Objectif de | 6®tude

Le CPR d®crit |l es objectifs, principes et pr
terres pour la mise en place doéinfrastructur
applicables © | 6identificatdioocn rckesafderced ®erse P ¢
Tuvre des activit®s du PRAPS 2. 1 prend en c
et sociale numéro 5Reéinstallation involontaire des personkes Le CPRP i ncl ut au
des conséquences économiques eci al es qui r®sul tant de |l a m
PRAPS2 pouvant entrainer le retrait des terres aux populations, notamment les plus vulnérables.

I sbagira dobéorienter l e projet en mati re

dispos t i ons ° prendre pour sa mise .en Tuvre.

ddoacqui sition des terrains pour mi e u X g®rer
interventions doéam®nagements qui s erenomlief mi ses
|l es r gles applicables © |1 6identification des

compte des exigences de la politique de la Banque mondiale.

U Les taches du consultant :
9 Décrire les activitesl u pr oj et en pr®ci sant | es modes ¢
terre, les impacts susceptibles de découler de ces acquisitions et réallocations
91 Décrire le contexte légal et institutionnel des aspects fonciers (propriété y compris relevant

des regime tr adi ti onnel s, expropriation pour
administrative, etc.) et identifier les éventuelles différences entre la (NES 5) et la politique
nationale.

9 Décrire les principes de base et la vision du programme en matiérastallaion.

T D®finir | e processus de | 6identification de
pertes de biens ou dbébacc s aux ressources,
fourniture de compensations et la restauration des conslitie vie.

9 Identification, assistance, et disposition a prévoir dans le PAR pour les groupes vulnérables

91 Développer un programme de consultation et de participation publique impliquant tous les

acteurs du projet dont les principaux bénéficiaires et lesopees directement affectées par
le projet, dont les femmes, les jeunes et les groupes vulnérables. Le plan de consultation et
de participation communautaire doit °tre ir

0 Contenu du Rapport Relatif au CPR:

Le canevas du rappatti CPR est présentédessous :
1. Résumé exécutif
2.l ntroduction de | 6obj et de |l a mission,

relative a la Réinstallation Involontaire des Populations de la Banque mondiale)

3. Description du projet
4. Impacts potentiels du projet sur les personnes et les biens
5. Contexte légal et institutionnel des aspects fonciers
6. Principes, objectifs, et processus
7. Evaluation des biens et taux de compensation
8. Systéme de gestion des plaintes

9

Identification, assistanceg t di sposition N pr ®voir da
réinstallation PAR) pour les groupes vulnérables
10. Objectifs, indicateurs et processussde i vi et doéo®val uati on
11.Consul tation et diffusion de | 6infor mat

en période d®andémie (Covid9)
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12.
13.Responsabilit®s pour |l a mise en Tuvre
14. Budget et financement (incluant les procédures de paiement)

U Quelques éléments de clarification du contenu du rapport du CPRP.

Le rapport du CPRP se doit de répondre aux taches décritesstis et inclure au minimum les
éléments suivants
1. Résumé executif
2.l ntroduction de | 6objet de | a miss
5 de la Banque mondiale acquisitidre s t erres, restric
et réinstallation involontaire)
3. Description du projet
a. - Description des objectifs et composantes principales du projet et
informations de base sur les zones cibles du projet.
4. Impacts potentiels du projstr les personnes et les biens.

i on, d
tions

a. -D®crire | es activit®s du projet en
terres, les impacts susceptibles de découler de ces acquisitions. A cet effet,
il faudra d®crire | a n®cessnECPRR. doun
Pr ®ci ser |l es raisons de | 6i mpossi bil

Réinstallation (PAR)
b. - Estimation des besoins en terres et nombre de personnes affectées.
5. Contexte légal et institutionnel des aspects fonciers
a. - Contexte légal etinstitutionnel des aspects fonciers (propriété,
expropriation, organisation administrative, etc.) et identification des
éventuelles différences entre la NES 5 et la politique nationale.
6. Principes, objectifs, et processus
a. - Décrire les principes de base la vision du programme en matiére de
recasement . Sp®ci fier | 6objectif de
déplacements physiquement. Décrire le principe de diminutions de niveau
de ressourceda compensation est de restaurer les actifs affectés @olétur
de remplacement, ou dbéam®liorer | e ni
b. -Principes de |l 6®1I i gibilit®, de | a
| 6i ndemni sat i on,; eteptocesbes dd cdassificationrsded t at i
sous projets en fonctions deuts impacts, de préparation de la
r® nstall ationpl &an dd®®d taibomPAR)eto Nn®idus
du plan abrégé de réinstallation.
c. - Processus de classification des sprgjets en fonction des procédures
r®gl ement ai r es miorcttom du nambre deupersoenese t er
affectés. Processus de recensement des personnes et des biens affectés
pr ®parati on. Processus de mise en 1 u
7. Evaluation des biens et taux de compensation
a. - Eligibilité et droit de compensation des terres, aeky habitat, pertes de
revenus, et autres allocations
b. -Pr ®s enter un tableau des droits par
8. Systeme de gestion des plaintes.
a. - Décrire le type de plaintes et conflits a traiter.
b. - Décrire le mécanisme de traitement en cas de gioefsulés par les
populations concernées par rapport a certaines dispositions dont elles sont
victimes.
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c. - Démontrer comment ce mécanisme sera accessible (du point de vue
langage, distance et codt) aux populations concernées et quels autres
moyens de recosrau niveau local sont disponibles.

9. Identification, assistance, et disposition a prévoir dans le PAR pour les groupes
vulnérables
10.Obj ecti f s, i ndicateurs et processus d

a. -Pr ®senter un cadre approprid®lapou
relocalisation soit, en tant que partie intégrante du suivi global des avancées
du projet, soit s®par®ment en sobas
atteints et les préoccupations des populations prises en compte.

b. - ldentifier des indicaters et proposer la méthode de suivi des résultats des
projets ainsi que la fréquence de ces suivis a travers la supervision interne

des projets ou, par des agences de suivi indépendantes (ONG, chercheurs,

comités des personnes concernées ou combinais@cteess).
c. - Démontrer comment réinsérer les résultats des suivis dans le plan

e
r

s u

I

déex®cution des pr oj:eétabrunfithemds suiie s c a
ou «matrice» pour guider le travail des moniteurs locaux.
11. Consultation et diffusion de inforation
a. - La consultation devra étre faite a la fois pour le CPR lequel, définit les
param tres dbéex®cution de; la relocal]
b. - Montrer pour le CPR que des consultations consistantes ont eu lieu avec
toutes les catégories de populaticoncernées y compris les ONGs, les
autorités et toutes les parties prenantes et ce, a tous les niveaux.
c. - Décrire le cadre de consultation pour la préparation des plans de
recasement et le cadre de sa diffusion auprés des parties intéressées.
12.Responsabii t ®s pour |l a mise en Tuvre.
a. -D®crire |l e dispositif institutionnel
recasement en pr®cisant l es proc®dur
projets pour identifier | es m@asoins

responsable de la préparation des plans de recasement, les procédures de

leur soumission, revue et approbation.

b. Proposer | a composition et l es attri
entre les communautés /personnes affectées et les structuakes len
charge de | a mise en Tuvre des plans

c. - Evaluer et identifier les besoins en renforcement de capacités nécessaires

pour accomplir ces taches par les différents acteurs impliqués.

d -El aborer ®gal ement | e a melbcalisatiod $emx ® c
réalisée et traitée dans le cadre de la gestion globale du projet et de
| 6ex®cution s®quentielle des sous
gudbaucun sous projet entra’  nant | a
validé sans un plan de compensation diment préparé et approuvé par la
Banque mondiale. Aucun investissement entrainant une relocalisation ne
pourra étre exécuté sans compensation préalable.

13. Budget et financement (incluant les procédures de paiement).
14.- A ce stade il est entendu que le colt du recasement sera seulement estimatif et ne

sera finalis® que |l ors de | 6® aborati

codts globaux estimatifs de recasement y compris les colts de supervision générale

et atdienxSpécifier les sources de financemeBstimer un budget nominal
de la réinstallation Préciser que le budget des recasements doit étre inclus dans le
budget du projet.

15. - Estimer et inclure le budget de renforcement des capacités dans ledsiuhgatif

de mise en Tuvre du plan cadre
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16. Annexes
a. - TdRs pour la préparation des plans de recasement incluant le plan type
déun PAR.
b. -fiche déanal yse des mi croprojets [
réinstallations involontaires.
c. -fiche de plainte
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ANNEXE E : PLAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES (PMPP)

Modele pour la NES A10: Mobilisation des parties prenantes et information
Plan et cadre de mobilisation des parties prenantes

Le présent modéle fournitdesonsei | s ° | 6 Emprunt eur sur des a:t
des normes environnementales et sociales (NES), qui font partie du Cadre environnemental et

social2016 de | a Banque mondi al e. Les mod | es pel
proposent des exemples doébapproches pour r ®pon
val eur de politique de | a Banque mondiale et |

pas de la nécessité de faire montre de discernement au momgmerdlke les décisions
concernant les projets. En cas de divergence ou de contradiction entre les modeles et les NES, les
dispositions des NES font foi

Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP)

Le champ dodéappli cat i oglndevent ére companaldea et prdpertiodn@st adairdet
| 6enverguresds profeées et effetspotentiels
qui pourraient étre touchées ou concernées par le geojédonction de lamatureo u  d e

impactsdu projet,lesdémentsd 6 WPMPPpeuvent étre intégrédans | e Pl an
social (PEES)ce qui éliminerait la nécessité de préparePMPPséparé

Le PMPP doit °tre clair et concis et se consa
des parties prenantes. Il est indispensable pour déterminer les informations a verser dans le
domaine public, dans quelles langues, et les endroits ouml@asont étre consultées. Il doit

expliquer les possibilités de consultations publiques, fixer une date butoir pour la réception des
commentaires et exposer les modalités de notification aux populations de nouvelles informations

ou de possibilités de comntaires. Il doit décrire la fagcon dont ces commentaires seront
examinés et pris en compte. Il doit aussi décrire le mécanisme de gestion des plaintes mis en place
pour | e projet et | es moyens doéy acc®das . Le F
courantes sur la performance environnementale et sociale du projet, notamment les possibilités

de consultations et les méthodes de gestion des plaintes.

1. Introduction/description du projet

Donnez une breve description du projet, du stade auqusl ieedu, de ses objectifs, ainsi que

des d®ci sions ° | 6® ude sur |l esquelles |l es co
D®crivez | 6empl acement du projet, et, dans | a
site(s) et des environs du projetliquant les communautés et la proximité de sites sensibles, ainsi

gue | es camps doéh®bergement des travailleurs,
temporaire susceptible déaffecter | eménpnarti es

technique des risques et effets sociaux et environnementaux potentiels du projet.
2. Résumé des activités antérieures de mobilisation des parties prenantes
Si des activités de consultation ou de communication ont déja été menées, qui englobent
noe mment | a diffusion déinformations et | a te
formell es, fournissez un -padgeswnm@mnuohle quidndiguelasc t i v i
informations communiqueées et les endroits ou un compte rendu pluéedgtaces activités
antérieures peut étre consulté (par exemple, un lien, un emplacement physique, ou la
communication de ces informations sur demande).
3. Identification et analyse des parties prenantes
Identifiez les principales partiggenantes qui seront informées et consultées au sujet du projet, a
savoir les individus, groupes ou communautés qui
f Sont ou pourraient °tre affect®s par | e prc
1 Peuvent avoir un intérét dans le projet (autres partinsernées).
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Selon | a nature et | a port®e du projet, ai nsi
concern®s pourraient sbdbajouter ° cette I|liste,
organisations locales, des ONG et des erngeprainsi que les populations avoisinantes, de méme

gue des représentants du monde politique, des syndicats, des universitaires, des groupes religieux,
des organismes publics nationaux chargés des questions environnementales et sociales, et la

presse.
3.1. Parties touchées
l denti fiez | es individus, groupes, population

touchés par le projet, directement ou indirectement, positivement ou négativement. Le PMPP doit
se concentrer en priorité sur leggmnnes directement et négativement touchées par les activités

du projet. Le fait de cartographier | es zones
un p®rim tre donn® peut permettre de do®finir
doit sodéefforcer doéidentifier | es autres groupe
qgui pourraient avoir besoin doéinformations co]l

de ces effets.

3.2. Autres parties concernées

Identifiezles autres acteurs qui pourraient étre intéressés par le projet a cause de son emplacement,
de ressources naturelles ou autres a proximité, ou encore en raison du secteur ou des acteurs
participant au projet. ! p @tiom locale, dedegpyprisablesd e r e
de communaut ®s ou dobéborganisations de | a soci ®
des communautés touchées ou a leurs cotés. Méme si ces groupes ne subissent pas les effets directs
du projet, ils peuvent jouem role dans sa préparation (par exemple, émission de permis par les
autorit®s) ou faire partie débune communaut ® t
®chell e plus vaste que celle ddébun m®nage.

Qui plus est, la société civile et les organmmadi non gouvernementales peuvent avoir une
connaissance plus approfondie des caractéristiques environnementales et sociales de la zone du

projet et des populations avoisinantes, et pe
des effets éventles ai nsi gue des possibilit®s que 1|0
processus do®valuati on. 1 se peut que certai
raison du secteur dans lequel il évolue (par exemple, le secteur minier o) teamalis que

déautres souhaiteront recevoir des informatio
public est propos® ° | appui de ce projet. P

lesquelles des personnes ou des groupes sollicitdes informations au sujet du prajetle fait

est que si ces informations sont versées dans le domaine public, elles doivent étre accessibles a
toute personne intéressée.

3.3. Individus ou groupes défavorisés ou vulnérables

Il est particulierement impot ant de comprendre | es i mpacts du
toucher de facon disproportionnée des individus ou des groupes défavorisés ou vulnérables qui,
souvent, néont pas |l es moyens de f ai rédesent enc

r®percussions doéun pr eapréstpeuveht aider aRiEfiRimueenappgoch® n u M@
pour comprendre les points de vue de ces groupes
9 Qui sont les individus ou groupes vulnérables ou défavorisés et quelles sont les contraintes
quipourrae nt | es emp°cher de participer au proj
encore de participer au processus de consul
1 Quelles contraintes pourraient empécher ces individus ou groupes de participer au processus
pr®vu ? (Par esxelmpdgui dtiifdwWas,ncabsence de
|l i eu des r®unions, probl mes dbdaccessibili:i
processus de consultation.)
I Comment se procureiis habituellement les informations concernant la communawgé, le
projets, |l es activit®s ?
1 Ontils des contraintes quant au moment de la journée ou au lieu ou se tiendra la consultation
publique ?
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1 Quels soutiens ou ressources supplémentaires pourraient se révéler nécessaires pour
permettre a ces personnes de participeau processus de consultat
services de traduction dans une langue minoritaire, en langage des signes, en gros caracteres

ou en Braille ; |l e choix de | ieux accessi.l
transportverslaréumin | a pl us proche pour | es personr
tenue de réunions ciblées et de taille plus modeste durant lesquelles les parties prenantes
vul n®rables se sentiraient pl us ~ | 6ai se
préoccyations.)

T Soi l ndbexi ste aucune organisation active d:z¢

vulnérables, notamment les personnes handicapées, pourquoi ne pas se mettre en rapport
avec les professionnels de santé, qui seront plus a méme de \smigrrensur les groupes
mar ginali s®s et sur | a meill eure fa-on de c
1 Quel engagement récent le projetibeu avec les parties prenantes vulnérables et leurs
repr ®sentants ?
3.4. Synthése des besoins des parties prenantes au projet

Communa | Groupe de| Principales Besoins Moyens de| Besoins spéciau
parties caractéristique | linguistiqu notification (accessibilité, gros
prenantes S es privilégiés caracteres, garde

(courriels, déenfant s,
téléphone, en journée)
radio, lettre)

Village A Parents ave( Approximative Langue Informations Garde doel

jeunes enfants | ment officielle transmises pa les réunion® en fin
180ménages écrit,alaradig d 6 a pnidi s de
touc h®s préférence
300enfants

Village A Réfugiés 38familles Autre Visite  avec| Graphiques,

élargies, niveay langue traducteurs e| éducation sur g
de pauvreté représentants| processus

de la société

civile

4. Programme de mobilisation des parties prenantes

4.1. Objectifs et calendrier garogramme de mobilisation des parties prenantes

Résumez les principaux objectifs du programme de mobilisation des parties prenantes et le
calendrier envisagé pour les diverses activités qui relévent de ce progranguelles étapes du

projet sontelles pévues, a quelle fréquence, et quelle décision sera prise en fonction de quels

commentaires et guel l es pr®occupations des pc
publiques, aux | ieux et cal endr i er gnunineez ces r
clairement aux populations | a fa-on dont el e:

ces informations et de soumettre leurs points de vue. Intégrez le PEES dans ces informations. Pour
certains projets, un PMPP indépendant ne sesanmhspensable, car son contenu pourra étre
incorporé dans le PEES.

4.2. Stratégie proposeée pour la diffusion des informations

Donnez une bréve description des informations qui seront communiquées, dans quels formats,
ainsi que les modes de communicatgqn seront utilisés pour chacun des groupes de parties
prenantes. Ces modes peuvent varier en fonction du public visé. Veillez a identifier par son nom
chaque média envisagé (par exemplee Daily Newst The IndependenRadio News 100,8a

chaine dedlévision44). Le choix du mode de communicatién tant pour la notification que

pour | a dif f u$idevmaité&ré formd sarranfegdn idantrlasplupart des personnes
dans | e voisinage du projet s 0i nfaounemrseurce habi
doéi nformati on pl us centrali s®e et doéoi nt ®r °t
devraient étre utilisées pour atteindre la majorité des parties prenantes. Il conviendra que le projet
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sélectionne les plus appropriées et étaye sexchodl es justi ficatifs qui
comprendra une déclaration quant au fait que les commentaires sur le plan de mobilisation proposé

ai nsi gue | es suggestions pour | 6am®l i orer s
éloignées, ilpouari t sdav®rer n®cessaire dbéenvisager | e
une réunion séparée, ou encore a des documents complémentaires qui devraient étre placés dans
le domaine public. Le domaine public couvre

I Lesjournaux, les affiches,laradi | a t ® ®vi si on ;

T Les centres doéinformation et expositions
T Les brochures, d®pliants, affiches, docum
T La correspondance, | es r®unions officieldl

1 Un site Web, les média®ciaux.
La stratégie devrait prévoir différents moyens pour consulter les parties prenantes touchées par le
projet, surtout si des modifications importantes doivent y étre apportées dont on attend des risques
et effets suppl ®me n hsaltatiors,sil. condendradde publiereun BEES c e s
actualisé.

Stade du| Liste des| Meéthodes Calendrier Parties Pourcentage Responsabilit
projet informations a | proposées :lieux/dates| prenante | atteint es
communiquer s ciblées
Constructio | Plan de gestiof Notification sur| A la radio,| Villageoi | Radio Agent de
n de la| Radio deux fois| s, piétons News100.6 liaison
circulation News100.6 et/ par jour| et couvre 6% | communautai
copie dans lg durant les| conducte| du village e
mairie du| semaines d¢ urs Léaf fic
village communicat| compris le panneay
Affiche sur le| ion doaf fid
panneau communautair
déafficl| e atteint un
communautaire autre
pourcentage
de la
population

4.3. Stratégie proposée pour les consultations
Décrivez brievement les méthodes geront utilisées pour consulter chacun des groupes de
parties prenantes. Ces méthodes peuvent varier en fonction du public visé, par exemple

T Entretiens avec |l es diff®rents acteurs et
1 Enquétes, sondagesgegu e st i onnai res ;
f R®Runions publiques, ateliers ou groupes de

T M®t hodes participatives ;
1 Autres mécanismes traditionnels de consultation et de prise de décision.

ANNEXE E1 : Liste de vérification du mécanisme de gestion dgsaintes

Cette liste de contréle fournit des conseils a I'emprunteur sur l'application des normes
environnementales et sociales (ESS), qui font partie du Cadre environnemental et social 2016 de

la Banque mondiale. Les listes de contréle aident a illultseexigences des ESS et proposent

des exemples d' approches pour mettre en Tuvr
constituent ni une politiqgue de la Banque, ni une obligation. Les listes de contrle ne remplacent
pas la nécessité de faire preulen bon jugement dans la prise de décisions relatives au projet.

En cas d'incohérence ou de conflit entre les listes de contrdle et les ESS, les dispositions des ESS
prévalent.

Liste de vérification du mécanisme des plaintes

Le niveau de complexittppr opr i ® du m®cani sme de gestion de
risques et des répercussions du projet et du contexte du projet. La liste de contrdle suivante décrit
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un MGP complexe qui respecte les bonnes pratiques internationales, ce qui peuttre pas
nécessaire pour tous les projets. Néanmoins, cette liste de contrle aide a déterminer si un
mécanisme de gestion des plaintes est conforme aux bonnes pratiques internationales.

A. Problemes de systeme

1.

Le projet suscite-il des commentaires ou sle  griefs ?
Oui Non

2.

L'organisation d-elle une politique sur la réparation des griefs ? Oui____ Non____

a. La politique eselle accessible a tout le personnel, aux bénéficiaires et aux utilisateurs potentiels
? Oui Non Non

b. La poltique estelle rédigée dans la ou les langues locales ?

Oui Non Non
3.

Le mécanisme de reglement des griefs prédeihtdes caractéristiques suivantes ?

a.

Une procédure bien comprise pour permettre aux gens de fournir de la rétroaation et/

Oui Non Non Soumettre des griefs.

b.

Un énoncé indiquant qui est responsable du traitement de la rétroaction/ Oui Non Non
griefs.

C.

Procédures de réglement ou de médiation et d'enquéte sur les griefs Oui Non Non selon
leur gravité et leur complexité.
d.

Un systéme pour tenir les plaignants au courant des mises a jour de |'état d'avancement.

Oui Non Non
e.

Un systéme d'enregistrement de la rétroaction, des griefs et des résultats. Oui Non Non
f.

Procédues de protection de la confidentialité des plaignants Oui Non Non
B. Gestion du personnel
1.

Existet-il un manuel des griefs a l'intention du personnel ? Oui Non Non
2.
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La politique ou les procédures de reglement des griefs fournisbesitdes directives sur les

guestions

a.

Qu'estce gu'un

Oui Non Non

b.

Quels renseignements
Oui___Non Non

grief

recueillir

suivantes

ou

une

aupres

des

rétroaction

plaignants
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ANNEXE F : MODELE DE PLAN D'ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL ET
SOCIAL (PEES)

1.

[Nom de | O Empmr®&wdieturl a mi o] (lesProjet) en assoeiatihu P r 0 |
avec les ministéres/unités/organismes publics suivafit®n] [ajouter les autres
ministéres/unités/organismes publics assqdci§sa Banque internationale pour la
reconstruction et | e d®veloppementagré8Associ
d®si gn®e | a BamqguehWVéAssdoérmatbpodjptr un finar
[Nom de | OEmmetbtauren Tuvre | es mesures e
nécessaires pour faire en sorte que le Projet soit exécuté dans le respect des Normes
environnementalesetsocialdd§S) de | a Banque mondi aéne. Le ¢
environnemental et socidPEES) est un document de synthése qui énonce ces mesures et
actions.

[Lorsquaodi l fait r ®f ®rence ~ des plans pr ®c
doi vent l 6°tre, | e PEES e x b deeeslplans oueastpese ct d
documents. En particulier, le PEES exige le respect des dispositions énoncées dans
[préciser les plans ou les documents concernés qui sont identifiés dans le PEES, par
exemple, le Plan de gestion environnementale et sociale ¢ariede réinstallatioh qui

[ont été [seront élaborés pour le Projgt[Inclure ce paragraph8 s 6i | exi st e ou
des plans distincts ou dbébautres documents g
plans ou autres documents par |eutitulé].

Le tableau qui suit fait un récapitulatif des mesures et actions concretes nécessaires, ainsi

qgue des délais pour leur réalisatiddd m d e | 06 ]Eshienu defdireerespecter toutes

|l es exigences du PEES, m °ceraine$ mesweg atactidna mi s
rel ve du minist re, de | 6unit® oulcde | d6o0r
dessus.

La mise en Tuvre des mesures et actions con

déun sui vinanr deuntedEtrde rapgortsque celai communiquera a

[a Bangue/]led @plisatoo des tispasitions du PEES et des conditions de

| 6accord jurilda qgbBanqgu ahlldiséerajelsaivéapiuationnde

| 6 avance me ndndeces mesaresreRaatibns soacteties tout au long de la mise en

fuvre du Projet.

Comme convenupal[a Banqu e /]letgnhosns odcei alt 6] Henppesent PEES u r
peut°t re r®vi s® de temps © autre duraenda | a m
compte de la gestion adaptative des changements ou des situations imprévues pouvant
survenir dans le cadre du Projet, ou en réponse a une évaluation de la performance du Projet
réalisée en vertu du PEES-lméme. Dans de telles situations,¢ m d erunted]E m
conviendra de ces changements ale@[ Ban que/]lebrdvseraole PEEE eno n
cons®quence. Léaccord sur | es modificati ons:t
de lettres signées entre p  Bangue/]leb[Ae mo dieatliGgfEfhpnrdent e u

| 6 E mp r] publiera sans délai le PEES révisé. En fonction de la nature du projet, le
PEES peut ®gal ement indiquer | e montant des
ou déune action.

Lorsque la performance méme du Projet ou bies dituations imprévues ou des
changements survenus dans le cadre du Projet entrainent une évolution des risques et des
effets durant | a nmoins ed ee n 0OfBwevardiapoxitioa dfsifoads e t , [
additionnels, le cas échéant, pourlamise envr e des actions et des
de faire face a ces risques et effets, qui peuvent compreréaskr les risques et effets

pertinents pour le Projet, comme les effets environnementaux, sanitaires et sécuritaires,

| 6 af f | ukd idweviesmoleates sexisies
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[Intitulé du Projet]

Projet ou ayant un
incidence sur celeti qui a
ou &est susc
de graves conséquences |
| environnen
communautés touchées,
public ou le personnely[
comprig [indiquer les
risques pertinents @artir
de | 6 ®v
environnementale €
socialg. Fournir des détails
suffisants ¢
| 6acci dent ,

mesures prises sans dé
pour y faire face et el

incluant les informations

PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE
Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux € engagés n
sociaux potentiels du Projet
Suivi et rapports du PEES
RAPPORTS Indiquer la| Indiquer, tout au
REGULIERS : Préparere| fréquence de§ long du PEES e
communiquer rapports, par| pour chaque
régulierement des rappor| exemple catégorie et sous
de suivi de la mise e| Rapports catégorie des NES
Tuvre du PEEFE semestriels l 6enti t ®
établis tout au] enités chargées ds
longdelamise |-a mi se
en T uv il des mesures ¢
Projet, en| actions (y comprig
coordination des tiers) et, al
avec le rapport besoin, décrire er
sur détail les besoins
ddéavanc| de financemen
et les résultaty pour des mesures ¢
(ISR) du Projet.| actions précises.
NOTIFICATION DES Rapidement
INCIDENTS ET DES | aprés avoir pris
ACCIDENTS :Notifier connaissance
sans délai touincidentou| de | 61 n
accident en lien avec [ de | 6ac




[Intitulé du Projet]

sociaux potentiels du Projet

PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE

Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux ¢ engages n

mises a disposition par tol
fournisseur ou preataire
et par | &
supervision, le cas échéal

SYNTHCSE DE

LOEVALUATI ON

NES rP1: EVALUATION ET GESTION DES RISQUES ET EFFETS

ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

1.1 | STRUCTURE Indiquer le
ORGANISATIONNELL calendrier, par
E: Etablir une structur¢ exemple Fixer
organisationnelle la date a
comprenant du personn| laquelle la
gual i fi ® en]| stucture
la gestion des risqug organisationnel
environnementaux g le ou le
sociaux §  compri$ | ‘personnel
[identifier, le cas échéan| devront étre er
les postes/ressource¢ place.
spécifiqguement affectés a
gestion environnemental
et sociale qui font partie d|
la structure
organisationnellg
La maintenir au besoin tol
au | ong de |
du Projet.

1.2 | EVALUATION Indiquer le
ENVIRONNEMENTAL calendrier de
E ET SOCIALE : | préparation de
Procéder & une évaluatiq | 6 ®v al u
environnementale €

sociale pour identifier e
évaluer les risques et effe

environnementaux €
sociaux du Projet et le
mesur es d ¢
appropriées.
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dé®valuati orn
caractere général qu
doivent étre mis au point €
vertu de la NES %1l. Des
outil s do®v
gestion de risque!

Une fois au
point, ces outilg
et instruments
sont utilisés toul
au long de Iq
mi s e en

PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE
Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux € engagés n
sociaux potentiels du Projet
1.3 | OUTILS ET Indiquer le

INSTRUMENTS DE | calendrier

GESTION : Elaborer etf dd®| abo

met t r e epréciser| de ces

les outils et instrument| instruments.

particuliers pewent étre| du Projet.
définis dans les sectior]
suivantes du PEBS

1.4 GESTION DES | Indiquer le
FOURNISSEURS ET| .calendrier
PRESTATAIRES : doé ®t abl
£tablir et | de ces

des procédures de gesti
des fournisseurs €
prestataires et de leu

procédures, pat
exemple Avant
la préparation

soustraitants. des dossiers
d Gopel
déoffre
Maintenir les
procédures touf
au long de Ig
mi s e en
du Projet.
1.5 PERMIS, Indiquer le

APPROBATIONS ET
AUTORISATIONS
Obtenir ou aider a obteni
le cas échéant, aupres ¢

autorités nationale] exigeant un
compétentes les permi permis, une
approbations el approbation ou
autorisations  applicable une

au Projet. autorisation.

calendrier, par
exemple Avant
le démarrage de
toute  activité
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE
Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux € engagés n
sociaux potentiels du Projet
Respecter ou veiller a faif
respecter, le cas échéa
les conditions associées
ces permis, approbations
autorisations tout au lon
de | a mise
Projet.
1.6 | SUIVI PAR DES | Indiquer le
TIERS: Lor squ6i calendrier des
convenu g u ¢ activités.
prenante et/ou un tiel
seront mobilisés  pou
compléter et vérifier le
suivi des risques et effe]
enviromementaux e
sociaux du Projet, indique
les noms des personn;
concernées et les tacheg
effectuer.
1.7 En fonction des risques e
effets  particuliers du
Projet, aj o
mesures et action
convenues
NES rP 2: EMPLOI ET CONDITIONS DE TRAVAIL
2.1 | PROCEDURES DE| Indiquer le
GESTION DE LA | calendrier, par
MAIN-D6i UVRE exemple Au
Etablir des procédures ¢ tout début de Ig
gestion de la main préparation du
déiTuvr e. Projet. Ces
procédures
doivent étre
révisées lorsqug
déautre
informations
sont  rendueg
disponibles.
2.2 MECANISME DE Indiquer le
GESTION DES | calendrier, par
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE

Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux ¢ engages n

sociaux potentiels du Projet

PLAINTES DES
TRAVAILLEURS DU

PROJET: Etablir et
maintenir un mécanisme ¢
gestion des plaintes pol
les travailleurs du Projet.

exemple Le
mécanisme  d¢

gestion desg
plaintes est
opérationnel
avant, par
exemple, le
recrutement de
travailleurs

pour le Progt,
et est maintent
tout au long de
la mise en
Tuvr e
Projet.

2.3 MESURES SST: Mettre
au point et appliquer de
mesures relatives a la sar
et la sécurité au trava
(SST).

Tuvr e

Indiquer le
calendrier, par
exemple Avant
le démarrage
des travaux.
Ces mesure
sont maintenue
tout au long de
la mise en

Projet.

2.4 | PREPARATION ET

REPONSE AUX
SITUATIONS

D6 URGE N C mclure
des dispositifs de
préparation et de répon
aux situatii

dans les mesures S¢S
indiquées au

Indiquer le
calendrier, par
exemple Avant
le démarrage
des travaux,
Ces  mesure
sont maintenue
tout au long de
la mise en

paragaphe2.3 et assure] T uvr e
leur coordination avec lel Projet.
mesures  définies @
paragraphd.5.

2.5 FORMATION DES Indiquer le

TRAVAILLEURS DU

calendrier, par
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE

Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux ¢ engages n

sociaux potentiels du Projet

PROJET : Organiser des
formations ~
travailleurs du Projet afir
de mieux leur fairg
connaitre les risques |
déatt ®nuer
Projet sur les population
locales.

exemple Avant
le démarrage
des travaux. Ef
tenir

régulierement
des séances d
recyclage.

2.6 En fonction des risques e
effets  particuliers du
Projet, ajo
mesures et actiony
convenues

NES r? 3: UTILISATION RATIONNELLE DES RESSOURCES ET PREVENTION ET

GESTION DE LA POLLUTION

3.1 | GESTION DES | Indiquer le
DECHETS ET DES| calendrier, par
MATIERES exemple Avant
DANGEREUSES: le démarrage
£l aborer et des travaux,
des mesures et actiof Ces mesures €
permettant de gérer lg actions sont
déchets et les matiér¢ maintenues tou
dangereuses. au long de la

mi s e en
du Projet.

3.2 En fonction des risques e
effets  particuliers du
Projet, ajo
mesures et action
convenues

NES r? 4: SANTE ET SECURITE DES POPULATIONS

4.1 | CIRCULATION ET Indiquer le
SECURITE calendrier, par
ROUTIERE : Elaborer et exemple Avant
mettre en le démarrage
mesures et action des travaux,
per mettant ¢ Ces mesures €
gérer les risques liés a | actions sont

circulation et a la sécurit
routiere.

maintenues tou

au long de la
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE

Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux ¢ engages n

sociaux potentiels du Projet

mi s e en
du Projet.

42 | SANTE ET SECURITE
DES POPULATIONS:
£l aborer et
des mesures et actiol
permettant
gérer les risques et ¢
effets que pourraien
engendrer les activités ¢
Projet pour les population
locales, y compris ceux lié

Indiquer le
calendrier, par
exemple Avant
le démarrage
des travaux.
Ces mesures €
actions sont
maintenues tou
au long de Iq
mi s e en

a la présece des| du Projet.
travailleurs du Projet et
|l 6af fl wkodidev

4.3 RISQUES DE | Indiquer le

VIOLENCES SEXISTES
ET DOEXPLOI
ET DE SEVICES
SEXUELS: Elaborer et
mettre en
mesures et action
per mettant (
gérer les risques d
violence sexiste €

calendrier, par
exemple Avant
le démarrage
des travaux.
Ces mesures ¢
actions sont
maintenues tou
au long de Iq
mi s e en

doexpl oi tat i| duProjet.
sexuels.
4.4 | RISQUES DE

VIOLENCES SEXISTES
ET DOEXPLOI
ET DE SEVICES
SEXUELS DURANT LA
MI SE EN i UV
PROJET : Indiquer le
montant des fond;
additionnels  disponible]
pour | a mi s ¢
mesures destinées a fal
face aux risques et effets |
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POPULATIONS :Organi
ser des séancesde
formation 7

populations locales afin d
mieux leur faire prendrg
conscience des risques

exemple Avant
le démarrage
des travaux. El
tenir
régulierement
des séances d

recyclage.

PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE
Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux € engagés n
sociaux potentiels du Projet
violences  sexistes ¢
doexploitati
sexuels qui pourraier|
survenir durant la mise €
Tuvre du Prc
4.5 MESURES Indiquer le
D61 NTERVENTI| calendrier, par
D6 UR GE N (Eaborer| exemple Avant
et mettre e le démarage
mesures permettant ¢ des  travaux|
gérer des situation| Ces mesures €
dour gence e actions sont
coordination avec lej maintenues tou
mesures  définies a au long de Ia
paragraph@.4. mi s e en
du Projet.
4.6 PERSONNEL DE |  Indiquer e
SECURITE : Elaborer et| calendrier, par
mettre en exemple Avant
mesures et acton ddéengag
per mettant ¢ personnel dg
gérer les risques pour | sécurité ou
securité des communaut{ avant le
touchées par le projetet di| démarrage des
travailleurs du Projet qu travaux. Ces
pourraient  résulter d|{ mesures e
recours a du personnel ¢ actions sont
sécurité. maintenues tou
au long de Ig
mi s e en
du Projet.
4.7 | FORMATION A Indiquer le
L6I NTENTI ON calendrier, par
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE
Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux € engagés n
sociaux potentiels du Projet

doatt ®nuer |

dans la présente section.
4.8 En fonction des risques e

effets  particuliers du

Projet, aj o

mesures et action

convenues
NES rP5: ACQUI SI'TI ON DE TERRES, RESTRI CT
TERRES ET REINSTALLATION INVOLONTAI RE
5.1 | ACQUISITION DE Indiquer le

TERRES ET | calendrier, par

REINSTALLATIONS : exemple Avant

Evaluer la nature € le démarrage

| 6ampl eur d ¢ des activités du

de terres et del Projet.

réinstallations

involontaires anticipées a

titre du Projet jpréciser en

outre les mesures concret

importantes, par exempl

la r ®al.i sat.

recensement  visant

identifier les personne

touchéep
5.2 PLANS DE | Par exemple

REINSTALLATION Avant le

Etablir et | [insérer une

des plans de réinstallatiq dat e] . ;

conformes Bax exigenceg reéinstallation]

du [cadre de politique d¢ mi s en

réinstallation (CPR) dtde | avant le

la NES R 5. démarrage

dbébactiv
donnant lieu &
des
réinstallations
involontaires.
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sociaux potentiels du Projet

PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE

Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux ¢ engages n

5.3 | SUIVI ET RAPPORTS : | Tout au long de
Veiller a ce que ley la mise en
activit®s d| Tuvre
terres et de réinstallatio Projet.
fassent | 60K
de rapports séparés (
intégrés  aux  rapport
réguliers.

5.4 | MECANISME DE | Indiquer le

GESTION DES | calendrier, par
PLAINTES : Elaboer et| exemple Avant
mettre en le démarage
modalités du mécanisme ¢ des activités de
gestion des plaintes porta] réinstallation.
sur les réinstallation;
(lorsque ce mécanisme €
distinct du mécanisme d
gestion des plaintes défii
sous la NES 110).

5.5 En fonction des risques e
effets  particuliers = du
Projet, aj o
mesures et action
convenues

NES r? 6 : PRESERVATION DE LA BIODIVERSITE ET GESTION DURABLE DES

RESSOURCES NATURELLESBIOLOGIQUES

6.1 RISQUES ET EFFETS| Indiquer le

SUR LA
BIODIVERSITE :

£l aborer et
des mesures et actiol
per mettant (
gérer les risques et le
effets sur la biodiversité, |
compris en identifiant le
di ff ®r ent s f
et en déteninant les
circonstances dan
lesquelles on pourrait avo
recours a de:

compensations.

calendrier, par
exemple Avant
le démarrage
des activités du
projet.
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI RONNEMENTAL ET S
DATE
Exposé sommaire des mesures| Calendrier Responsable/autor; Date de
actions concrétes a mettre ¢ ité et| fin
Tfuvre pour att®@ ressources/fonds doex®
effets  environnementaux € engagés n
sociaux potentiels du Projet
6.2 En fonction des risques e
effets particuliers du
Projet, ajouter d 6 a u
mesures et actiony
convenues
NES rf 8: PATRIMOINE CULTUREL
8.1 | DECOUVERTES Indiquer le
FORTUITES : Elaborer et calendrier, par
mettre en exemple Avant
procédure de découver| le démarrage e
fortuite. tout au long deg
travaux.
8.2 | PATRIMOINE Avant toute
CULTUREL : Définir des| perturbation du
mesures permettant ¢ site.
gérer les risques et ¢
effets sur le patrimoing
culturel.
8.3 En fonction des risques e
effets  particuliers = du
Projet, aj o
mesures et action
convenues
NES r?10: MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES ET INFORMATION
10. PREPARATION DU Indiquer le
1 PMPP : Préparer el calendrier, par
diffuser un Plan dg exemple D
mobilisation des partie| le [insérer une
prenantes (PMPP). dat e] g
| 6®valwu
cas échéant.
10. MI SE EN i UV| Toutaulong de
2 PMPP: Mettre ¢ la mise en
le PMPP. fuvre d
10. MECANISME DE Indiquer le
3 GESTION DES | calendrier, par
PLAINTES AU NIVEAU exemple Avart
DU PROJET : Elaborer et le [insérer une
mettre en date]
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PLAN DOENGAGEMENT ENVI

DATE

RONNEMENTAL

ET S

Exposé sommaire des mesures
actions concrétes a mettre ¢
Tuvre pour att @
effets  environnementaux ¢
sociaux potentiels du Projet

Calendrier

Responsable/autoy Date de
ité et| fin
ressources/fonds doex®
engages n

modalités du mécanisme (
gestion des plaintes.

10. En fonction des risques e
4 effets particuliers du
Projet, aj o
mesures et action

convenues

Appui au renforcement des capacités

Indiquer le type de formation a
offrir

Déterminer les
groupes cibles
et le calendrier
des séances d
formation

Indiquer les seéances  dg

formation tenues

A

€ titre doexem
peut étre nécessaire sur les su
suivants.

1 Recensement €
mobilisation des partie
prenantes

1 Aspects particuliers d

| 6®val uati on
environnementale et social
Santé et sécurité au travai
Préparation et réponse a
situations d

1
1

Formation - des travailleurs d
Projet a la santé et la sécurité
travail, y compris a la préventio
des situations
modalités de préparation et (
réponse auxdites situations.

Ajouter toute autre possibilit
déoappuli au re
capacités et de formation ¢
fonction des spécificités d
| 6Emprunt eur et
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ANNEXE G : Codes de Conduite etPlal 6 act i on pour | a mise en 1 u\
et HST, et la prévention des violences basées sur le genre (VBG) et les violences contre les
enfants (VCE)

Table des matiéres
Aucune entrée de table des matiéres n'a été trouvée.
1. Généralités

Le but des présentSodes de conduite et pl an dbéaction

Environnemental es et social es, déhygi ne et d

travail (HST) et la prévention des violences basées sygriee (VBG) et les violences contre les

enfants (VCEgronsiste a introduire un ensemble de définitions clefs, des codes de conduite et des

lignes directrices afin de

i.  Définir clairement les obligations de tous les membres du personnel du projet (yscompri
les soug r ai t ant s et |l es journaliers) concer
environnementales, sociales, de sant® et d
travail (HST); et

i.  Contribuer a prévenir, identifier et combattre la VBG et la VGEle chantier et dans les
communautés avoisinantes.

I
¢

Léapplication de ces Codes de Conduites per me
objectifs en matiere de normes ESHS et HST, ainsi que de prévenir et/ou atténuer les risques de
VBG et deVCE sur le site du projet et dans les communautés locales.
Les personnes travaillant dans le projet doivent adopter ces Codes de conduite qui vise a
i.  Sensibiliser le personnel opérant dans le projet aux attentes en matiere de ESHS et de HST
et
ii. Créer ur prise de conscience concernant les VBG et de VCE, et
a) Cr ®er un consensus sur | e fait gete tels
b) Etablir un protocole pour identifier les incidents de VBG et de V@pondre a
tels incidents et les'sanabinner.

Léobjectif des Codes de Conduite est de s'ass
valeurs morales du projet, les conduites que tout employé est tenu a suivre et les conséquences
des violations de ces valeurs. Cette compréhension contribuemaga mi se en T uvre dt
harmonieuse, plus respectueuse et plus productive, pour faire en sorte que les objectifs du projet
soient atteints.

2. Définitions
Dans les présents Codes de conduite, les termes suivants seront défprissci Normes

environnemental es, soci al es ,untdrhdgérggial coueantdes de s
guestions | i®es © | 6i mpact du projet sur | 6en
Hygiéne et sécurité au travail (HST): | 6hygi ne avail visemt ap®tégerrla t ® d

securité, la santé et le biétre des personnes qui travaillent ou occupent un emploi dans le projet.

Le respect de ces normes au plus haut niveau est un droit de I'hnomme fondamental qui devrait étre
garanti a chaque travailleur

Violences basées sur le genre (VBGjerme général désignant tout acte nuisible perpétré contre

la volonté d'une personneleta s ® sur | es di ff ®r enced&direale t ri buc
genre) aux hommes et aux femmeglles comprennent des actefligeant des souffrances
physiques, sexuelles ou mentales, ou des menaces de teldactescition; et d'autres actes de

privation de liberté. Ces actes peuvent avoir lieu en public ou en privé. Le terme VBG est utilisé

pour souligner l'inégalité st@mique entre les hommes et les femmes (qui existe dans toutes les
sociétés du monde) et qui caractérise la plupart des formes de violence perpétrées contre les
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femmes et les filles. La Déclaration des Nations Unies sur I'élimination de la violencea I'éga
des femmes de 1993 définit la violence contre les femmes commexsoitt acte de violence

dirigée contre le sexe féminin, et causant ou pouvant causer aux femmes un préjudice ou des
souffrances physiques, sexuelles ou psychologigtiekes six tygs principaux de VBG sont les
suivants:

1 Viol : pénétration non consensuelle (silégéreaditl e) du vagin, de | 6ar
avec un peénis, autre partie du corps ou un objet.

1 Violence sexuelle toute forme de contact sexuel non consensuel n&&ime | ne se tr
pas par la pénétration. Par exemple, la tentative de viol, ainsi que les baisers non voulus, les
caresses, ou | dattouchement des organes g®r

o Harcéelement sexuel avances sexuelles, demandes de faveurs sexuellestet t
autre comportement verbal ou physique de nature sexuelle. Le harcélement sexuel
n'est pas toujours explicite ou évident, il peut inclure des actes implicites et subtils,
mais il implique toujours une dynamique de pouvoir et de genre dans laquelle une
personne au pouvoir utilise sa position pour harceler une autre en fonction de son
genre. Un comportement sexuel est indésirable  lorsque la personne qui y est
soumise le juge indésirable (par ex., regarder quelqu'un de haut en bas, embrasser
ou envoyer debaisers faire des allusions sexuelles en faisant des brinéder
g u e | q siffeuenfaire des appels, donner des cadeaux personnels).
o Faveurs sexuellesune forme de harcelement sexuel consistant notamment a faire
des promesses de traitementdiable (par ex., une promotion) ou des menaces de
traitement d®f avorable (par ex., perte
déautres f or mes de comportement humi | i
| 6exploitation.
1 Agression physique: un acte de wlence physique qui n'‘est pas de nature sexuelle.
Exemples : frapper, gifler, étrangler, blesser, bousculer, brdler, tirer sur une personne ou
utiliser une arme, attaquer a l'acide ou tout autre acte qui cause de la douleur, une géne
physique ou des blesss.
Mariage forcé: | e ~-mari age doéun individu contre sa
Privation de ressour ces;pricitoode paccestlégitime au®s o u
ressources/biens économiques ou aux moyens de subsistance, a I'éducation, a la santé ou a
dautresser vi ces sociaux (par e X e mpg ldes reveous e v e U
soustraits par un partenaire intime ou un membre de sa famillefemme empéchée dans
| 6usage de sunefldeempéehéealp ftéquenser I'école, etc.)

1 Violence psytologique/affective: l 6infliction dobébune doul eur
émotionnel. Exemples menaces de violences physiques ou sexuelles, intimidation,
humiliation, isolement forcé, harcelement, harcélement criminel, sollicitation indésirée,
remarquesgestes ou mots écrits de nature sexuelle non désirés et/ou menacgante, destruction
d'objets chers, etc.

Violence contre les enfants (VCE) :un préjudice physique, sexuel, émotionnel et/ou
psychologique, négligence ou traitement négligent d'enfants rifgesta-dire de moins de 18

ans), y compris le fait quoéun enfant ?§aquit exp
entraine un préjudice réel ou potentiel pour sa santé, sa survie, son développement ou sa dignite,
dans le contexte d'une relation de responsabilité, de confiance ou de pouvoir. Cela comprend

= =

23 importe de relever que les femmes et les filabissent démesurémida violence ; dans I'ensemble, 35 % des femmes dans
le monde ont étéurvivants de vi ol ence physique ou sexuell e (OMS, Estimations r
femmes : prévalence et conséquences sur la santé de lavialkence@d r t enaire intime et de |l a violence
partenaire, 2013). Certains hommes et gargons sont également confrontés a la violence fondée sur leur genre eesinglgéiliiéscde
pOUVOiIrS.

2] QSELJ2 & A (A 2 gsi chnsifléréé comnie 2/ | dz
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l'utilisation des enfants a des fins lucratives, de tt&yaie gratification sexuelle ou de tout autre
avantage personnel ou financier. Cela inclut également d'autres activitts comme ['utilisation
d'ordinateurs, de téléphones portables, d'appareils vidéo, d'appareils photo numériques ou de tout
autre moyen pawexploiter ou harceler les enfants ou pour accéder a de la pornographie infantile.
Sollicitation malintentionnée des enfants ice sont des comportements qui permettent & un
agresseur de gagner | a conf i anc enquhdpentétablirf a nt
une relation de confiance avec I'enfant, puis chercher a sexualiser cette relation (par exemple, en
encourageant des sentiments romantiques ou en exposant I'enfant & des concepts sexuels a travers
la pornographie).

Sollicitation malintentionnée des enfants sur Internet est I'envoi de messages électroniques a
contenu indécent a un destinataire que I'expéditeur croit étre mineur, avec l'intention d'inciter le
destinataire a se livrer ou a se soumettre a une activité sexuelle, y coaipimanécessairement
I'expéditeut®.

Mesures de responsabilité et confidentialité: les mesures instituées pour assurer la
confidentialité des survivant(e)s et pour tenir les contractuels, les consultants et le client,
responsables de la mise en place d'un systeme équitable de traitement des cas de VBG et de VCE.
Plande gestionenvio nnement al e et s oci-BGES):|aptan prépaéparr epr e
I'entrepreneur qui décrit la facon dont il exécutera les activités des travaux conformément au plan
de gestion environnementale et sociale (PGES) du projet.

Enfant : terme utilisé dedcon interchangeable avec le termmaireur» qui désigne une personne

agée de moins de 18 ans. Ceci est conforme a l'arffotie 1a Convention des Nations Unies
relative aux droits de I'enfant.

Protect i on adtigité bubnttiatifveavisant grotéger les enfants de toute forme de
préjudice, en particulier découlant de la VCE.

Consentement: est le choix éclairé qui sotend l'intention, l'acceptation ou l'accord libres et
volontaires d'une personne. Il ne peut y avoir aucun consentemeputuoestelle acceptation ou

un tel accord est obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de coercition, I'enlévement, la
fraude, la tromperie ou la fausse déclaration. Conformément a la Convention des Nations Unies
relative aux droits de I'enfana Banque mondiale considére que le consentement ne peut étre
donné par des enfants de moins de 18 ans, méme si la |Iégislation nationale du pays ou le Code de
conduite est introduit considére la majorité sexuelle & un age infériearméconnaissance de

I'age de I'enfant et le consentement de a@lne peuvent étre invogués comme moyen de défense.
Consultant : toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un contrat
pour fournir des services de consultance dans le cadre ajet @t qui a embauché des
gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail.

Entrepreneur : toute entreprise, société, organisation ou autre institution qui a obtenu un contrat
pour fournir des services de construction dans le cadre du propi & embauché des
gestionnaires et/ou des employés pour effectuer ce travail. Cela inclut lesasamss recrutés

pour ex®cuter des activit®s au nom de | 6entre
Employé : toute personne qui offredelamain T uvre ° | " ent tastdansgleneur o
pays, sur le site du projet ou a I'extérieur, en vertu d'un contrat ou d'un accord de travail contre un

B QSYLX 2A RSa SyTlyida R2AG siNB O2yF2N¥S t (2dziSa
du travail relatives au travail des enfants et les politiques de sauvegarde de la Banque mondiale sur le travail des
enfants et I'age minimum. Il doit également étre en mesure de satisfaire aux normes de compétences en matiere
ROK&3IASYS 80 RS &4SOdNAGS Rdz GNI OFAf Rdz LINE2S( o

26 par exemple, la loi sur le Code pénal du Vanuatu de 1995, Division 474 (infractions liées aux
télécommunications, subdivision C).

27t  NJ SESYLX ST | dzE GSNX¥Sa RS fQ! NIAOES ot RS f
consentement & Vanuali f QF OGAQPBAGS &SEdzStEtS @3S0 dzy SyFhyid RS
hétérosexuel et de 18 ans pour le méme sexe est interditp:{/tinyurl.com/vuconsenk Toutefois, la Banque
mondiale suitlesNat2 ya | yAS& LR dzNJ £ QN3IS Rdz 02yaSyaSySyid omy | ye
la Banque mondiale.

f
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salaire, exécuté de maniere formelle ou informelle (y compris les stagiaires non rémunérés et les
bénévoles), sans responsabilité de gestiode supervision d'autres employés.
Proc®dure dbéall ®gati on d procadare prescrite pourcignaléf @5 et
incidents de VBG ou VCE.
Code de conduite concernant les VBG et les VCECode de conduite adopté pour le projet
couvragagement de | 0entreprise et |l a respons
concernant les VBG et les VCE.
Equipe de conformité VBG et la VCE (EC) :une équipe mise en place par le projet pour régler
les questions de GBV et VCE.
Mécanisme de gestiomles plaintes et des doléances (MGP)e processus établi par un projet
pour recevoir et traiter les plaintes.
Gestionnaire: toute personne offrantdelaman T uvre ~° un entrepreneur
sur le chantier ou a l'extérieur, en vertu d'ontcat de travail formel ou informel et en échange
d'un salaire, avec la responsabilité de contrdle ou de direction des activités de I'équipe, de l'unité,
de la division ou similaire d'un entrepreneur ou consultant et avec la responsabilité de superviser
et g®rer un nombre pr® d®fini doéoempl oy ®s.
Auteur : la ou les personne(s) qui commettent ou menacent de commettre un acte ou des actes de
VGB ou de VCE.
Prot ocol e d &néaanisenes\me ert place pour. intervenir dans les cas de VBG et de
VCE (voirSet i on 4.7 Protocole déintervention).
Survivant/e (s) :la ou les personnes négativement touchées par la VBG ou la VCE. Les femmes,
les hommes et les enfants peuvent étre des survivant(e)s de ddB@ment les enfants peuvent
étre des survivant(e)s de VCE.
Chantier:endroit 0% se d®roulent | es travaux de d
projet. Les missions de consultance sont considérées comme ayant pour chantier les endroits ou
elles se déroulent.
Environnement du chantier :la «z 0 n e luehdeidua projet qui est tout endroit, urbain ou
rural, directement touché par le projet, y compris les établissements humains.

3. Codes de conduite
Ce chapitre présente trois Codes de Conduite a utiliser

i. Code de condui teengaegd Oletheamterpapgrsiese © aborde
de VCE;

ii. Code de conduite du gestionnaireEngage | es gestionnaires
de conduite de | 6entrepri se, individosgehpr i s C e u X

iii.  Code de conduite individuel :Code de conduite pour toute personne travaillant sur le
projet, y compris les gestionnaires.
Code de conduite de | dentreprise

Mi se en Tuvre des normes ESHS et HST
Prévention des violences basées sur le getrales violences contre les enfants

L'"entreprise s'engage ~ s'assurer que | e proj
tout impact négatif sur I'environnement local, les collectivités et ses travailleurs. Pour ce faire,
| 6 ent r e pearales rornreeenfranicetnentales, sociales, de santé et de sécurité (ESHS) et

veillera 7 ce que | es normes appropri ®es dol
respectées. L'entreprise s'engage également a créer et a maintenir un environnertentelans

|l a violence bas®e sur | e genre (VBG) et | a vi
elles ne seront tolérées par aucun employé-saitant, fournisseur, associé ou représentant de
I'entreprise.

Par conséquent, pour s'assurer gueetues personnes impliquées dans le projet soient
conscientes de cet engagement, l'entreprise s'engage a respecter les principes fondamentaux et les
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normes minimales de comportement suivants, qui s'appliqueront sans exception a tous les
employés,associést r epr ®sent ant s de Jrditents etteefqumisseures, y C O
Généralités

1. L'entreprise et par conséquent tous les employés, associés, représentantsgitmits et les
fournisseurs- s'engage a respecter toutes les lois, sege réglementations nationales
pertinentes.

2. L"entreprise s'engage ~ [rRlarde gestion envircBRrementale me n t
et sociale des entreprenemwrtE-PGES).

3. L'entreprise s'engage a traiter les femmes, les enfants (personnes delenb#ans) et les
hommes avec respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politique
ou autre, origine nationale, ethnique ou sociale, niveau de richesse, handicap, citoyenneté ou
tout autre statut. Les actes de VBG et de VOfstituent une violation de cet engagement.

4. L'entreprise s'assure que les interactions avec les membres de la communauté locale aient lieu
dans le respect et en absence de discrimination.

5. Du langage et du comportement qui soient avilissants, menacantgjahts, injurieux,
inappropriés ou provocateurs sur le plan culturel ou sexuel sont interdits parmi tous les
employés, associés et représentants de l'entreprise, y compris lesasants et les
fournisseurs.

6. L'entreprise suivra toutes les instrucsone travail raisonnables (y compris celles qui
concernent les normes environnementales et sociales).

7. L'entreprise protégera les biens et veillera a leur bonne utilisation (par exemple, interdire le vol,
la négligence ou le gaspillage).

Hygiéne et sécurité

8. L'"entreprise veillera ™ ce que | e plan de ge
du projet soit efficacement mis en Tuv-re par
traitants et les fournisseurs.

9. Ldentrepr i s etoues lasspersonres sur le chantier portent 'Equipement de
Protection Individuel (EPI) approprié comme prescrit, afin de prévenir les accidents évitables
et de signaler les conditions ou les pratiques qui posent un risque pour la sécurité ou qui
menacentenvironnement.

10.L6éentreprise

i. I nterdira | a consommat;i on déal cool pende

ii. Interdiral'usage de stupéfiants ou d'autres substances qui peuvent altérer les facultés
a tout moment.

11. L'entreprise veillera & ce que des installatisasitaires adéquates soient a disposition des
travailleurs sur le site et dans tous les logements des travailleurs du projet.

Violences basées sur le genre et violences contre les enfants

12. Les actes de VBG et de VCE constituent une faute grave et peuventdioner lieu a des
sanctions, y compris des pénalités et/ou le licenciement, et, le cas échéant, le renvoi a la police
pour la suite a donner.

13. Toutes les formes de VBG et de VCE, y compris la sollicitation des enfants, sont inacceptables,
gu'elles aienlieu sur le lieu de travail, dans les environs du lieu de travail, dans les campements
de travailleurs ou dans la communauté locale.

i.  Harcélement sexuel par exemple, il est interdit de faire des avances sexuelles
indésirées, de demander des faveurselées) ou d'avoir un comportement verbal
ou physique a connotation sexuelle, y compris des actes subtils.

ii. Faveurs sexuelle8 par exemple, il est interdit de promettre ou de réaliser des
traitements de faveurs conditionnés par des actes sexuels, oaesdfautnes de
comportement humiliant, dégradant ou d'exploitation.

14. Tout contact ou activité sexuelle avec des enfants de moins de 18 ans, y compris par le biais
des m®dias num®ri ques, est interdit. La m®c
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invog@e comme moyen de d®f ense. Le consenteme
constituer un moyen de défense ou une excuse.

156 moins quodil rf&ans raserve de la pag dentdutesies parties impliquées
dans l'acte sexuel, les interactionsusbes entre les employés de I'entreprise (a quelque niveau
que ce soit) et les membres des communautés environnantes sont interdites. Cela comprend les
relations impliqguant |l a r®tention/ promesse d
membres de laommunauté en échange d'une activité sexueife telle activité sexuelle est
considérée commenron consensuelle aux termes du présent Code.

16.0utre |l es sanctions appliqu®es par | 6entrep
auteurs d'actede VBG ou de VCE seront engagées, le cas échéant.

17.Tous les employés, y compris les bénévoles et lestsaitents, sont fortement encouragés a
signaler les actes présumeés ou réels de VBG et/ou de VCE commis par un collégue, dans la
méme entreprise ou nohes rapports doivent étre présentés conformément aux Procédures
d'"all ®gati on dobéactes de VBG et de VCE du pro

18. Les gestionnaires sont tenus de signaler les actes présumés ou avérés de VBG et/ou de VCE et
d'agir en conséquence, car ils ont la respdligatu respect des engagements de I'entreprise
et de tenir leurs subordonnés directs pour responsables de ces actes.

Mi se en Tuvre
Pour veiller a ce que les principes énoncéseis sus soi ent efficacement
sdbengageorfeqfeai re en s

19. Tous les gestionnaires signent I€&de de conduite des gestionnaieatu projet, qui présente
dans | e d®tail | eurs responsabilit®s, et cons:s
et a faire respecter les obligations ddede @& conduite individueb.

20.Tous les employés signent leCede de conduite individuel du projet confirmant leur
engagement a respecter les normes ESHS et HST, et a ne pas entreprendre des activités
entrainant les VBG ou les VCE.

21. Les Codes de conduite denrtreprise et individuels doivent étre affichés bien en vue dans les
campements de travailleurs; dans les bureaux et dans les lieux publics de I'espace de travail. Les
exemples de ces espaces sont | es aantineset d' at't
les centres de santé.

22. Les copies affichées et distribuées du Code de conduite de I'entreprise et du Code de conduite
individuel doivent étre traduites dans la langue appropriée utilisée dans les zones du chantier
ainsi que dans la langue matelta de tout personnel international.

23. Une personne désignée doit étre nommPeirt focal» de I'entreprise pour le traitement des
guestions de VBG et de VCE, y compris pour v
Conformité (EC) contre les VBG et les VCE, qui est composée de refamdsedu client, de
I'entrepreneur/des entrepreneurs, du consultant en supervision et du(des) prestataire(s) de
services locaux.

24En consultation avec de | 6Equi pe de confor mi-t
ce dernier doit comprendre aninimum les dispositions suivantes

i. LaProc®dure dbéall ®gati on depoursignalerilegsent s o
incidents de VBG et de VCE par le biais du Mécanisme de réglement des plaintes
(Section 4.3 Plan dbéaction)

28 e consentementse définit comme le choix libre quisauSy R f YAy G Sy A2y s €Ul OOS
libre et volontaire d'une personnd.ne peut y avoir aucun consentement lorsqu'une telle acceptation ou un tel
accord est obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de coercition, I'enlévement, la fraude, la tromperie
ou la fausse déclaration. Conformément & la Convention des Natigas relative aux droits de I'enfant, la
Banque mondiale considére que le consentement ne peut étre donné par des enfants de moins de 18 ans, méme
si la législation nationale du pays ou le Code de conduite est introduit prevoit la majorité sexuefigea un
inférieur. La méconnaissance de I'age de I'enfant et le consentement deicepeuvent étre invoqués comme
moyen de défense.
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ii. Lesmesures de responsabilité etonfidentialité pour protéger la vie privée de
tous | es int®r ess®set( Section 4.4 Pl an df¢
ii. LeProtocol e ddapplicablecauxvsarvivart(@set aux auteurs de VBG
et de VCE (Section 4.7 Plan doéaction).
25.L" entrepri se domaniereefficace lePlag diactioruMiolereces Basées sur le
Genre (VBG) et Violences contre | es Enfants
de conformit® (EC) do6®ventuels am®liorations
26. Tous les employés doivesuivre un cours d'orientation avant de commencer a travailler sur le
chantier pour s'assurer qu'ils connaissent les engagements de I'entreprise a I'égard des normes
ESHS et HST, ainsi que des Codes de conduite sur les Violences Basées sur le Genge (VBG)
Violences contre les Enfants (VCE) du projet.
27.Tous les employés doivent suivre un cours de formation obligatoire une fois par mois pendant
toute |l a dur®e du contrat, ~ partir dbébune pr
avant le début desavaux, afin de renforcer la compréhension des normes ESHS et HST du
projet et du Code de conduite VBG et VCE.
Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite de I'entrepdissscis et j'accepte,
au nom de I'entreprise, de me conformer aosmes qui y figurent. Je comprends mon role et mes
responsabilit®s d' appuyer |l es normes dobéhygi
environnemental es, soci al es, dohygi ne et de
combattre les actes d¢BG et de VCE. Je comprends que toute action incompatible avec le
présent Code de conduite de I'entreprise ou le fait de ne pas agir conformément au présent Code
de conduite de I'entreprise peut entrainer des mesures disciplinaires.

Nom de | 6entrepri se
Signature

Nom en toutes lettres

Titre

Date
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Code de conduite du gestionnaire

Mi s e en hommesESHSIkEHST Prévention des violences basées sur le genre (VBG) et

des violences contre les enfants (VCE)

Les gestionnaires ~ tous |l es niveaux se doiyv
| 6entreprise de mett rnee meenn tiau verse Iseosc i lad remse s dedrt
(ESHS) et |l es exigences dohygi ne et de s®cur |
aux VBG et aux VCE. Cela signifie que les gestionnaires ont la lourde responsabilité de créer et
maintenir un environnement qui respecte ces normes et permet de prévenir les VBG et la VCE.

l'l's doivent soutenir et promouvoir | a mise en
fin, ils doivent se conformer au Code de conduite du gestionnaire et sigbeddede conduite
individuel . Ce faisant, il s sbengagent " S0

environnementale et sociale des entreprenewiBGES) et du Plan de gestion des normes
déhygi ne et de s®cur it ® adassysteraes quifdcilitgnttaSnis¢ , a i |

en Tuvre du Plan dbéaction sur |l es VBG et | es

guodun environnement sans VBG et VCE aussi bi

communautés locales. Cesrespanb i | i t ®s comprennent, sans tout

La mise en iTuvre

1. Garantir une efficacit® maxi male du Code de
individuel :

i. Afficher de fa-on visible | e Codédede cor
individuel en les mettant bien en vue dans les campements de travailleurs, les
bureaux et |l es aires publiques sur | e |
figurent |l es aires doéattent e, de repos
établissements de santé

i. S6assurer que tous |l es exemplaires affi
| 6entreprise et du Code de conduite ir

appropriée qui est utilisée sur le lieu de travail ainsi que dans la lamejeenelle
de tout employé international.
2. Expliquer oralement e
i ndividuel ~ |1 densemb
3. Veiller a ce que
i. Tous les subordonnés directs signent I€ode de conduite imdduel », en

t par ®crit | e Code de
|l e du personnel

confirmant qudéils | gont | u et qubéils y s
ii.  Les listes du personnel et les copies signées du Code de conduite individuel soient
fournies au gestionnaire charg® de | 6HS
client;
iii. Participeralafo mati on et sb6assurer que | e perso

indiqué cidessous
iv. “Mettre en place un mécanisme permettant au personnel de
a)Signaler les préoccupations relatives a la conformité aux normes ESHS ou
aux exigences des normes HSat
b) S
ignaler en toute confidentialité les incidents liés aux VBG ou aux VCE par
le biais du Mécanisme des plaintes et des doléances
v. Les membres du personnel sont encouragés a signaler les problémes présumes et
avéres liés aux normes ESHS et aux exigences HXTYBG ou aux VCE, en
mettant | daccent sur |l a responsabilit®
ils travaillent et dans le respect du principe de confidentialité.
4. Conformément aux lois en vigueur et au mieux de vos compeétences, empécher que le
auteurs dbéexploitation et ddabus sexuel s
Vérifier les antécédents et les casiers judiciaires de tous les employés.

N
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5.

9.

Veiller " ce que | ors de | a soustmitahce,sle on doé
fourni sseurs ou dobéaccords similaires, ces &
i.  Integrent en annexes les codes de conduite sur les normes ESHS, les exigences HST,

les GBV et les VCE
ii. Integrent la formulation appropriée exigeant que ces entités adjudicatrices et ce
individus sous contrats, ainsi que leurs employés et bénévoles, se conforment au
Code de conduite individuel
iiil.  Enoncent expressément que le manquement de ces entités ou individus, selon le cas,
a garantir le respect des normes ESHS et des exigenceshi®andre des mesures
préventives pour lutter contre la VBG et la VC& enquéter sur les allégations y
afférentes ou a prendre des mesures correctives lorsque des actes de VBG et de VCE
sont commises tout cela constitue non seulement un motif de samgeet pénalités
conformément aux Codes de conduite individuels, mais également un motif de
résiliation des accords de travail sur le projet ou de prestations.
Fournir un appuli et des ressources ° | 6®qui
pour ceer et diffuser des initiatives de sensibilisation interne par le biais de la stratégie de
sensibilisation dans | e cadre du Pl an dobdact
Veiller & ce que toute question de VBG ou de VCE justifiant une intervention policiere soit
immédiatemensignalée aux services de police, au client et a la Banque mondiale.
Signaler tout acte présumé ou avéré de VBG et/ou de VCE et y répondre conformément au
Protocole doéintervemoi onol(eSeddi mnherdv.e/nt i on
gestionnairesmt | a responsabilit® de faire respec:
tenir leurs subordonnés directement responsables de leurs actes.
Séassurer que tout incident majeur | i® aux
immédiatement au cliente = | 8i ng®ni eur charg® de | a sur

La formation
10. Les gestionnaires ont la responsabilité de

11.

12.

13.

14.

i. Veiller ™ ce - que | e Plan de gestion des
doune formation ad®quate " nellydcomptisdest i on
soustraitants et les fournisseurs

ii.  Veiller a ce que le personnel ait une compréhension adéquat®dB ES et qudi

re-oive - la formation n®cessaire pour en
Tous les gestionnaires sonttenusde suivieounc s do6i ni ti ati on des (e
commencer " travailler sur l e site pour

responsabilités en ce qui concerne le respect des deux aspects des présents Codes de

conduite que sont la VBG et la VCE. Cétemation sera distincte de la formation avant

| 6entr ®e en service exig®e de tous |l es empl

compréhension adéquate et de bénéficier du soutien technique nécessaire pour commencer
®1 abor er lisant afdiraface aup mobléniesligés ava VBG et la VCE.

Les gestionnaires sont tenus dobdassister et

animés dans le cadre du projet et dispensés a tous les employés. lIs seront tenus de présenter

les formationet | es aut o®valuations, y compris en
de satisfaction pour évaluer la satisfaction avec la formation et pour fournir des conseils en
vue ddéen am®liorer | 6efficacit®.

Veiller © ce qudil yvupendantldsiheures depravail pourdjues p o s i
|l e personnel, avant de commencer ~ travail/l

obligatoire dispensée dans le cadre du projet et portant sur les theapessci

i. Les exigences HST et les normes ESKE

ii. LesVBG etles VCE cette formation est exigée de tous les employés.
Durant les travaux de génie civil, veiller a ce que le personnel suive une formation continue
sur les exigences HTS et les normes ESHS, ainsi que le cours de rappel mensualebligat
exigé de tous les employés pour faire face au risque accru de VBG et de VCE.
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Léintervention
15. Les gestionnaires devront prendre des mesures appropriées pour répondre a tout incident lié
aux normes ESHS ou aux exigences HST.
16. En ce qui concerne la VB& la VCE:
i.  Apporter une contribution aux Procédures relatives aux allégations de VBG et de
VCE (Section 4.2 du Plan dbdéaction) et a

Pl an dbdaction) ®l abor ®s par | 6Equi pe de
d étercfinal VBG et VCE approuvé

i. Une fois adopt®es par | dentreprise, |l es
de Responsabilit® et Confidentialit® (Se

Pl an déaction VBG et V&iEt, i alfiitn® dau ps ®jsetr
des employés qui dénoncent ou commettent (prétendument) des actes de VBG et de

VCE (° moins qubéune violation de confid
des personnes ou des biens contre un préjudice grave dugiila . 1 ;6 e x i g e)
ii. S un gestionnaire a des pr®occupations

guel conque de VBG ou de VCE commi se par
par un employé travaillant pour un autre entrepreneur sur le méme lieu de travail, il
esttenu de signaler le cas en se référant aux mécanismes de plaintes

iv. Une fois quodédune sanction a ®t ® d®ter mi n(
étre personnellement responsables de faire en sorte que la mesure soit effectivement
appliguée, dans uhélai maximum dé4 jourssuivant la date a laquelle la décision
de sanction a été rendue

v. Si un gestionnaire a un conflit déint®r
familiales avec |e survivant (e)usneret/ ou
| 6entreprise concern®e et | 0®qui pe de ¢
d®signer un autre gestionnaire qui noa
plaintes;

vi.  Veiller a ce que toute question liée aux VBG ou aux VCE justifiant une/émton
policiere soit immédiatement signalée aux services de police, au client et a la
Banque mondiale.
17.Les gestionnaires qui ne traitent pas les incidents liés aux normes ESHS ou aux exigences
HST, ou qui omettent de signaler les incidents liés aux VB&ur VCE ou qui ne se
conforment pas aux dispositions relatives
mesures disciplinaires, qui seront déterminées et édictées par le PDG, le Directeur général
ou un gestionnaire de rnaeprge. Ges M&Suresepeuvent® q u i
comprendre
i. Lébavertissement infor mel
i. Lébavertissiement f or mel
iii. La formation complémentaire
iv. La perte ddéun maximum dbébune semaine de ¢
v. Lasuspension de la relation de travail (sans solde), pour une période mahithalen
mois et une période maximale de six nois
vi.  Le licenciement.

18.En f i n, l e fait gue | es gestionnaires ou |
maniére efficace aux cas de violence liées aux normes environnementales et sociales,
déhygi art @t (E®8HS) et dobéhygi ne et de sant @
violences basées sur le genre (VBG) et aux violences contre les enfants (VCE) sur le lieu
de travail, peut entrainer des poursuites judiciaires devant les autorités nationales.

Jereconnais par la présente avoir lu le Code de conduite du gestionnalrecs sus, | 6acce,
me conformer aux normes qui y figurent et je comprends mes roles et responsabilités en matiére
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de pr® ention et de r®ponse ,aux¥BCeexaug\eCrcles | i G
comprends que toute action incompatible avec le Code de conduite du gestionnaire ou le fait de

ne pas agir conformément au présent Code de conduite du gestionnaire peut entrainer des
mesures disciplinaires.

Signature

Nom en toutes lettres

Titre :

Date:
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Code de conduite individuel

Mi se en Tuvre des e@oesH3Es ESHS et des exig
Prévention des violences basées sur le genre (VBG) et des violences contre les enfants (VCE)

Je soussign®,
conformer aux nor mes envi rtdesécariedEbHS), deerespecteroc i a
|l es exigences du projet en mati re dobéhygi ne
violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les violences contre les enfants (VCE).
Léentreprise c-egmscitd drees qnuoer mhees neonnvi r onnement al
de s®curit® (ESHS) et des exigences dobéhygi ne
participer aux activités de lutte contre les violences basées sur le genre (VBG) ainsi que les
violences contre les enfants (VCE) que ce soit sur le lieu de tradails les environs du lieu de
travail, dans les campements de travailleurs ou dans les communautés avoisicanttgue
une faute grave et il est donc passible de sanctions, de pgnaldéu d éun | i cenci e mi
Des poursuites peuvent étre engagées par la police contre les auteurs de VBG ou de VCE, le cas
échéant.
Pendant que je travaillerai sur le projet, je consens a
1. Assister et participer activement a des cours de  formatiés kux normes
environnementales, sociales, dbébhygi ne et c
déhygi ne et de s®curit® au travail (HST),
par mon employeur
2. Porter mon équipement de protection uidiielle (EPI) a tout moment sur le lieu de travail

ou dans |l e cadre dbéactivit®s | i ®es au proj e
3. Prendre toutes |l es mesur es pratiqgues Vi sa
environnementale et sociale des entrepreneuPR3ES);
4. Mettreeni uvre | e Pl an de gestion HST
5. Respecter une politique de tol ® ance z®r o
l e travail et mbéabstenir de consommer des

altérer mes facultés a tout moment

Laissera policevérifier mes antécéedents ;

Traiter les femmes, les enfants (personnes agées de moins de 18 ans) et les hommes avec

respect, indépendamment de leur race, couleur, langue, religion, opinion politique ou autre,

origine nationale, ethnique ou sociateveau de richesse, invalidité, citoyenneté ou tout

autre statut

8 Ne pas mbéadresser envers | es femmes, | es e
comportement déplacé, harcelant, abusif, sexuellement provocateur, dégradant ou
culturellement inapmprié;

9. Ne pas me livrer au harcelement sexuepar exemple, faire des avances sexuelles
indésirées, demander des faveurs sexuelles ou adopter tout autre comportement verbal ou
physigue ° connotation sexuell e, mgnt(@o mpr i s
exempl e, regar der gemirdsspruod endoyed des Haigdesre des n b a s
allusions sexuelles en faisant des bruits f r 1 | e r; siffieu ;edbngar des cadeaux
personnels faire des commentaires sur la vie sexuelle de gquélgy n ,; et c . )

10.Ne pas mbéengager d a il par ekenyple, famevde prosnessee ouu e | |
subordonner un traitement favorable a des actes sekXuelsu déautres for
comportement humiliant, dégradant ou abusif

11. Ne pas participer a des contagtsa des activités sexuelles avec des enfantgamment
a la sollicitation malveillante des enfaritsou a des contacts par le biais des médias
numérigues | a m®connai ssance de | 6©ge de | 6enf
de défense le conserdg me n t de | 6enfant ne peut pas no
défense ou une excuse

No
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122A moins doéobt eni rP°déteuteplésparties conoennées, nid ne pas avoir
déinteractions sexuell es avec ;ctatedéfimt@ombr es d
inclut les relations impliquant le refus ou la promesse de fournir effectivement un avantage
( mon®t aire ou non mon®taire) aux membres d
sexuelle’ une telle activité sexuelle est jugéasn consensuelle dans le cadre du présent
Code;

13.Envi sager de signaler par | 0interm®diaire
a mon gestionnaire tout cas présumeé ou avére de VBG ou de VCE commis par un collégue
de travail, que ce dernier soit ou non emplpgé mon entreprise, ou toute violation du
présent Code de conduite.

En ce qui concerne les enfants 4gés de moins de 18 ans

14.Dans | a mesure du possibl e, méassurer de |
travailler ° proximit® dbéenfants.
15. Ne pas initer chez moi des enfants non accompagnés sans lien de parenté avec ma famille,

“ moins quoils ne courent un risque I mMmmM®di &
16.Ne pas wutiliser doéordinateurs, de t® ®phone
numeriques ou tout autre support pour exploiter ou harceler des enfants ou pour accéder a

de la pornographie infantile (voir aussi lasectidh i | i sati on doéi mages d:¢

professionnelles ci-dessous)
l17.Méabstenir de chet mesntrescaigci el $ naure&s

18Méabstenir dbéengager des enfants dont | 6©ge
ou pour tout autre travail, @ moins que la législation nationale ne fixe un age supérieur ou
gubdel | e @a&untisque impoxtgntode blessure

19. Me conformer a toutes les |égislations locales pertinentes, y compris les lois du travail
relatives au travail des enfants et les politiques de sauvegarde de la Banque mondiale sur le

travail des emumants et | 6©ge minim
20. Prendre les précautions nécessaires au moment de photographier ou de filmer des enfants
(se r®f ®rer ° | 6Annexe 2 pour de plus ampl €
Utilisation doéi mages doéenfants ° des fins pro

Au moment de photographier ou de filmer unaenfa des fins professionnelles, je dois

21LAvant de photographier ou de fil mer un en/
traditions ou |l es restrictions | ocales en n

22. Avant de photographieroudei | mer un enfant, obtenir | e ci
et doéun par gpaurce taie, j@dois expliquer tomment la photographie ou le
film sera utilisé

23. Veiller a ce que les photographies, films, vidéos et DVD présentent les erdaneniere
digne et respectueuse, et non de maniére vulnérable ou squesisnfants doivent étre
habillés convenablement et ne pas prendre des poses qui pourraient étre considérées comme
sexuellement suggestives

24 Mbassurer que | e sentatioma lgpenétessiwcorttextel et des;faite pr ®

29| e terme «consentement> se définit comme le choix éclairé qui stered l'intention, I'acceptation
2dz f Ql O GwvddtairesidumeXpeérsonne de faire quelque chose. Il ne peut y avoir aucun consentement
lorsqu'une telle acceptation ou un tel accord est obtenu par la menace, la force ou d'autres formes de coercition,
I'enlévement, la fraude, la tromperie ou la faaskclaration. Conformément & la Convention des Nations Unies
relative aux droits de I'enfant, la Banque mondiale considére que le consentement ne peut étre donné par des
enfants de moins de 18 ans, méme si la |égislation nationale du pays ou le Cadguite est introduit prévoit
la majorité sexuelle a un age inférieur. La méconnaissance de I'age de I'enfant et le consentementidecelui
peuvent étre invoqués comme moyen de défense.
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25. Veiller a ce que les étiquettes des fichiers ne révelent pas de renseignements permettant
déidentifier un enfant au moment dbéenvoyer

Sanctions
Je comprends que si je cont@vs au présent Code de conduite individuel, mon employeur
prendra des mesures disciplinaires qui pourraient inclure
l. Léavertissement infor mel
2. Lobavertiss;ement f or mel
3. Laformation complémentaire
4. La perte dobéau plus une semaine de sal aire
5. Lasuspensin de | a relation de travail (sans sol
et une période maximale de six mpis
6. Le licenciement.
7. La dénonciation a la police, le cas échéant.

Je comprends quboil est de ma r es ponanseatdes,| | t ®
sociales, de santé et de sécurité sont respectées. Que je me conformerai au Plan de gestion de
| 6hygi ne et de s®curit® du travail. Que | O®V

étre interprétés comme des VBG et des VCE. Taiatde ce genre constituera une violation du

présent Code de conduite individuel. Je reconnais par les présentes avoir lu le Code de conduite
individuel pr®cit®, jbaccepte de me confor mer
etresponsabii®s en mati re de pr® ention et dbéintery
et aux exigences HST, aux VBG et aux VCE. Je comprends que tout acte incompatible avec le
présent Code de conduite individuel ou le fait de ne pas agir conformément au Qréderde

conduite individuel pourrait entrainer des mesures disciplinaires et avoir des répercussions sur

mon emploi continu.

Signature

Nom en toutes lettres

Titre :

Date:
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Pl an déaction VBG et VCE

4.1 L6E£quipe de conformit® (EC) VBG et VCE

Le projet mettra en place une Equipe de conformité (EC) VBG et VEIR comprendra, selon

les besoins du projet, au moins quatre représentaR@itfis focaux), répartis comme suit

i.  Un spécialiste des sauvegardes, nommé par le ¢client

ii. Legestionnare charg® de | 6hygi ne et de I®a s®cur
ou toute autre personne chargée des questions de VBG et VCE, ayant le temps et
| 6exp®rience n®cessaires pour assumer ce pc

iiil.  Le consultant chargé de la supervisjat,

iv. Un repr®sentant dobébun prestataire de service
et VCE (le «Prestataire de service}.

I'l incombera ~ | 6®quipe de conformit® (EC), a\

les travailleurs des avités et responsabilités de la GCCT. Pour servir efficacement au sein de la

GCCT, les membres doivent suivre une formation dispensée par le Prestataire de services local

avant | e d®but de | eur affectat i axquestohsidm de s

VBG et de protection des enfants.

La EC sera tenue

i. Dbéapprouver tout CEddesngcentataen matigrepde YBG®t VER x
figurant dans le présent document, apres approbation de la part de la Banque mondiale pour
tout changems de ce type

ii. Depréparerlé®l an dbéacti on s uefléetaht ées CodeB & centuiteVqDiE

comprend
a) LesProcédures relatives aux allégations de VBG et VCEvoir la
section4.2);
b) LesMesures de responsabilité et confidentialitévoir la sectim 4.4);
c) UneStratégie de sensibilisatior{voir la sectior.6);
d Prot ocol e d(Goirlaseetiond.®.nt i on
ii. D6ébobtenir | 6approbation du Plan dbdaction st
| 6entrepri se
iv. DO6bobt eanuvtrorliessati ons du client et de | a Bangq
VBG et VCE avant la pleine mobilisation
v. De r®ceptionner et dobéassurer | e suivi des
recues en matiére de VBG et VCE liées augirgt
vi De sbassurer que |l es statistiques des pl ai

incluses dans les rapports réguliers du projet.

L6O®quipe de conformit® (EC) tiendra des r®uni
moyens deanforcer les ressources et le soutien en matiére de VBG et VCE pour les employés et

les membres des communautés.

4.2 Dépbt de plaintes Procédures relatives aux allégations de VBG et VCE

Léensemble du personnel , de s-trailafts oM encoeragésad e s ¢
signaler les cas présumeés ou avérés de VBG et VCE. Les gestionnaires sont tenus de signaler les
cas présumeés ou averés de VBG et VCE, car ils ont la responsabilité de faire respecter les
engagements de |léussubardenmés direats respgonsabkes du regpectrdu Code
individuel de conduite.

Le projet fournira des informations aux employés et a la communauté sur la fagon de signaler les
cas de violation du Code de conduite en matiére de VBG et VCE par le bisigahnisme de

pl aintes et des dol ®ances. L6®qui pe de confor

30 Lorsqu'il y a plusieurs entrepreneurs qui travaillent sur leeprohacun doit nommer un représentant, le cas échéant.
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Code de conduite en mati re de VBG et VCE si

plaintes.

4.3 Traitement des plaintes relatives aux VB&t aux VCE

Lafigurectdessous il lustre | e processus de traiten
Projet déinvesti ssement dans | 6aviation de Va

- r—
"Wy Mécanisme de .

Faire rapport & la Direction de e Equl'peBSpe°'a'e réglement des plainte
Banque mondiale, tel que req D(& ea%" a a[r;_qlue — de la VPMU

pour les plaintes liéemux VBG 0@ 0 W ” mondiale M)
et aux VCE kS Appuyer la plainte liée aux VE —
et aux VCE, au besoin

Faire un rapport sur lg 5|
résolution

Direction de la
Banque mondiall
Equipe de vérification d|
e —————V A
Si la plainte estiune gravim’l aux VCE (EC) .
appropriée

——Faire un rapport sur la résolution

J

I

Assigner pour ¢ i
résolution \ _ i

I

Lié aux VBG et aux Véh\/ Non lié aux VBG et auy
VCE !
"""""""""""""""""""" \C |
T I s - PT |
Prestataire de servict + i léentrepr Ouyr consultant(s) IOu or
] entrepreneurs
Résolution
B Faire un rapport sur lejon o
résolution
Note: La Cellule de gestion du projet de Vanuat
Mécanisme de gestion des plaintes (MGP)
Le projet met en Tuvre un M®cani sparanaopérategre st i o1

désigné du MGP en collaboration avec la Cellule de gestion du projet. Les dénonciations de VBG

et VCE, les autres plaintes ou autres préoccupations peuvent étre soumises en ligne, par téléphone,
par courrier ou en personne.

Toutes les plaites concernant les VBG et les VCE doivent étre immédiatement signalées a

| 6®qui pe sp®ciale de | a Bangue mondiale par |
Léop®rateur du MGP transmettra | es plaintes r
(EC) pour leur résoluti n . Conf or mdment au Pl an dbéaction su
conformité, par le biais du Prestataire de services et du Point focal/des Points focaux, ménera des
enqu°tes sur | a plainte et, enfin, pan@puser a
se r®f®rera ° |l a police, |l e cas ®ch®ant . La ¢
€galement étre préservée au moment de signaler tout incident a la police.

Une fois | a plainte trait ®saneraleplaig@astpa moias,quel 6 o p ®
|l a plainte noait ®t ® faite de fa-on anonyme.
Prestataire de services seront transmises par ces derniers au MGP aux fins de leur traitement.

Si la plainte est déposée aupresMiGP par wun/ e survivant(e) ou a
plaignant sera directement référé au Prestataire de services pour recevoir des services de soutien
pendant que | 6®quipe de conformit® (EC) m ne
Prestataire de services

Le Prestataire de services est une organisat.
pour apporter un soutien aux survivant(e)s de VBG ou de VCE. Le client, le(s) entrepreneur(s) et

le consultant doivent établir une relationtdevail avec le Prestataire de services, afin que les cas

de VBG et de VCE puissent leur étre transmis en toute sécurité. Le Prestataire de services fournira
également un soutien et des conseils aux Points focaux chargés des VBG et des VCE, le cas
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éechéant Le Prestataire de services aura un repr
participera a la résolution des plaintes liées aux VBG et aux VCE.

Points focaux charg®s des VBG et des VCE au s
La EC confirmera quetites les plaintes liees aux VBG et aux VCE ont été transmises a la Banque

mondi ale par | 6op®rateur du MGP (ou autres mo
La EC examinera toutes |l es plaintes | i ®es au
résolution. Le Point focal pertinentrsea char g® de | a mi se&dreqguel uvr e
|l es questions concernant | e personnelcelke | 0ent

en rapport avec le personnel du consultant par le consulédrnes questions concernant le
personnel du client par le client). Le Point focal fournira des conseils a la EC en ce qui concerne
la résolution, y compris le renvoi a la police, si nécessaire. lIs seront assistés, le cas échéant, par
le Prestataire de services.

Tous les points focaux aein de la EC doivent étre formés et habilités a résoudre les problemes

de VBG et de VCE. Il est essentiel que tous les membres du personnel au sein du MGP et de la
GCCT comprennent les principes directeurs et les exigences éthiques qui régissentela prise
charge des survivant(e)s de VBG et de VCE. Toutes les dénonciations doivent demeurer
confidentielles et étre transmises immédiatement au Prestataire de services représenté au sein de
la ECL. Dans les cas de VBG et de VCE justifiant une action de llaepdes Points focaux

doivent, de maniere appropriée, renvoyer la plairjeaux -autorités ii) au Prestataire de
services et i1ii1) “ la direction en vue dobéune act
doivent en étre immédiatement informés.

4.4 Mesures de responsabilisation et confidentialité

Toutes les dénonciations de VBG et de VCE doivent étre traitées en toute confidentialité afin de

prot ®ger | es droits de toutes | es personnes C
doivert préserver la confidentialité des employés qui dénoncent des actes de violence ou des
menaces de violence ainsi bien que | a confide

actes de violence ou proféré des menaces de violence (sauf si unervidéata confidentialité

est nécessaire pour protéger des personnes ou des biens contre des dommages graves ou lorsque
la | oi | 6exi ge) .

Pour sbdbassurer que | es survivant(e)s se sente
de VCE, elles peuventédoncer les cas de VBG et de VCE par divers moyens, a sayvein

ligne; ii) par téléphone iii) en personne iv) auprés du Prestataire de services lpedlaupres

du/des gestionnaire(syi) aupres des conseils villagegisu vii) a la police. Ain de préserver la
confidentialité, seul le Prestataire de services aura acces aux informations concernant le/a
survivant(e). La EC sera le principal Point focal en ce qui concerne les informations et le suivi de

| 6auteur des violences.

4.5 Suivi et évalation

La EC doit assurer le suivi des cas qui ont été signalés et conserver tous les cas signalés dans un
endroit préservé et sécurisé. Le suivi doit permettre de recenser le nombre de cas qui ont été
signalés et la proportion de cas qui sont gérés galiee, les ONG, etc.

Ces statistiques doivent °tre communi qu®es au
pour étre incluses dans leurs rapports.

Pour tous les cas de VBG et de VCE justifiant une action de la police, le clienBandae

mondiale doivent en étre immédiatement informés.

4.6 Stratégie de sensibilisation

Il est important de mettre en place une Stratégie de sensibilisation comprenant des activités visant

a sensibiliser les employés sur les VBG et les VCE sur le linada| et leurs risques connexes,

les dispositions des Codes de conduite en matiere de VBG et VCE, les Procédures relatives aux
all ®gati ons, |l es mesures de Responsabilisatio

31| es survivant(e)s de VBG et de VCE pourraient avoir besoin d'accéder a des services de police, de justice,
de santé, psychosociaux, de refuge sécuritaire et de moyens de subsistance pour comreeneeneitre de
leur expérience de la violence.
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Cette Stratégie seraasserti d 6un cal endrier indiquant | es di
travers |l esquelles elle sera mise en Tuvre et
activités de sensibilisation devraient étre liées aux formations dispensées pestédalPe de

services.

4. 7 Protocole doéintervention

La EC sera charg®e do®l abor e r®?paunsatiffaire aus c ol e ¢
exigences du projet, conformément aux lois et protocoles nationaux. Le Protocole
déinterventi on d ctahismesqpoupdémoncdries autéuesde violence sur

l e |ieu de travail et i nt ed9vRolitique et mterpentiors d 6 e u
relatives aux auteurs de violence). Le Protoc
MGP, afin de garartir une intervention efficace et confidentielle en ce qui concerne les

di vul gations de cas de VBG et VCE. Lobéemploy®
le lieu de travail doit étre référé au MGP aux fins de dénonciation.

4.8 Mesures de soutien aux suivant(e)s

I est essenti el doapporter une r®ponse appro
le respect de leurs choix, afin de réduire au minimum les risques de nouveaux traumatismes et de
nouvell es viol enc e s)s. Lessudvigantfe)s doivent éttecosientées versiev a n t
prestataire de services pour obtenir des services de soutien appropriés dans la coninyunauté
compris un soutien m®dical et psychosocial, u:
protection pliciére et le soutien aux moyens de subsistanen facilitant le contact et la
coordination avec ces services. Le client, 160
du possible, fournir un soutien financier ou autre aux survivant(e)s @ &tB/CE pour ces
services (voir | 6Annexe 1 pour des exemples d

4.9 Politique et intervention relatives aux auteurs de violence

Encourager et accepter la dénonciation par le biais du MGP faite par les employés et les membres

descommnaut ®s au sujet des auteurs de violence

de conformit® (EC) et/ ou du Prestataire de s

veillant ° | é6®quit® pr oc ®dtudesdisdocafes 8i unemgogéc c us ®

enfreint | e Code de conduite, | édemployeur pre

i.  Prendre des mesures disciplinaires conformément aux sanctions prévues dans les Codes de
conduite en matiere de VBG et de VCE

i. Dénoncer | 6aut eur de | a violence 7 l a poli
locaux; et/ou

ii. S possi bl e, fournir ou faciliter | a mise
violence.

5.0 Sanctions

Conformément au Code de conduite, touplyé comme auteur de VBG ou de VCE confirmé
sera passible de mesures disciplinaires correspondant aux sanctions et pratiques convenues dans

|l e Code de conduite individuel (voir | 6Annexe
denoterque,pou chaque cas, |l es sanctions disciplinai
qgui est enti rement interne ° | 6empl oyeur , q

responsabilité de ses gestionnaires et qui est mené conformément a ladagmsiatinale du
travail en vigueur.

32 Elaborer un protocole approprié pour I'enregistrement écrit des questions de VBG et VCE soulevées au cas ol
les notes seraient citées. Elaborer des processus pour la tenue des dossiers, y compris les activités entreprises par
la EC.
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Ce processus devrait étre totalement indépendant de toute enquéte officielle que les autorités
compétentes (par exemple la police) pourraient décider de mener dans le cadre de la méme affaire,

et conformément a la I&jation nationale en vigueur. En outre, les mesures disciplinaires internes

gue |l es gestionnaires de | 6empl oyeur pourraie
toute accusation ou sanction que |leth@enlgu°te o
amendes monétaires, la détention, etc.).

Annexe 1i Procédures potentielles pour intervenir dans les cas VBG et VCE
Des mesures de responsabilisation visant a préserver la confidentialité peuvent étre prises
grace aux actions suivantes consigtaa :

1. Informer tous les employés que la confidentialité des renseignements personnels des
survivant(e)s de VBG/VCE revét une importance capitale

2. Di spenser aux membres de | 6®qui pe de conf ot
et sans jugement

3. Prendre des mesures disciplinaires, y compl
|l es personnes qui violeas starvcvionandea) s al(i
violation de la confidentialité soit nécessaire pour protéger le/la survivant/te ou toute autre
personne dbéun pr® udice grave, ou |l orsque |

Les Procédures relatives aux allégations de VBG et VCE devraient miger :

1. A qui |l es survivant (e)s peuvent sbadresse
assistance

2. Le processus permettant aux membres des communautés et aux employés de déposer une
pl ainte par | 6inter m®di aire du MGP en cas ¢

3. Le mécanisme par lequel les membres des communautés et les employés peuvent
transmettre une demande pour obtenir un soutien ou signaler une violence si le processus
de d®nonciation nbdest -gpiaspefiif biclaicrea®tigtdiu r o $ @

ou si |l a pr®occupation de | 6empl oy® nbdest r
Le soutien financier et les autres formes de soutien aux survivant(e)s peuvent inclure
l.Les pr°ts sans int;®r°t/ " faible taux doéinte
2. Une avance de salaire
3. Le paiement direct des frais diéaux;
4. La prise en charge de tous |l es frais m®dicasa
5. Le paiement dbéavance des frais m®dicaux, r
mal adi e deg | 6empl oy ®
6. Lo6offre de services de darld@acdodenfamxt sseomuv
ddenfants
7. Le renforcement de |l a s®curit® au domicile
8 La fourniture doéun moyen de transport s®cu
pour se rendre " un |lieu doh®bergement et e

En fonction des droits, des besoins et des souhaits de le/a survivant/e, les mesures de soutien
aux survivant(e)s visant a garantir la sécurité de la survivante, qui est un employé, peuvent

comprendre® :
1. Le changement de la répartition des heures et/omadesl a |l i t ®s de travail
le/a survivant/e de la violenge
2. Le r®am®nagement ou | a modification des tC

survivant/e de la violence

33| est essentiel ddopter une approche axée sur les survivant(e)s. Les survivant(e)s devraient participer
pleinement & la prise de décision. Sauf dans des circonstances exceptionnelles, il devrait étre exigé de l'auteur de
la violence qu'il prenne les mesures appropriéag ff@ire en sorte que la survivante s'adapte a la situation (par
exemple, le déménagement, le changement d'horaires, etc.), plutdt que ce soit le/a survivant/e qui opére des
changements.
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3. Le changement du num®r o de t ®II|e&Zgpshravard/le ou de

4.

5.

6.

7.

pour éviter le harcélement

La r® nstallation de | e/ a survivant/ e ou ¢
travail/dans des locaux de substitutjon
La garantie doun 4metoyremtoutt sécurité aurtravpdooart una | | er

période déterminég

Le soutien a le/a survivant/e pour lui permettre de demander une ordonnance de protection
provisoire ou | 6orienter vers un soutien af
La prise de toute autre mesure appropriée, y compris celles prévues par degialisp

existantes en matiére de modalités de travail souples et favorables a la famille.

Les options de congé pour les survivant(e)s qui sont des employés peuvent inclure ce qui

suit

1.

L e

s
1
2.
3.
4
5

N

Un employé survivant de VBG devrait pouvoir demander un congéaspégiunéré pour

se présenter a des rendemis médicaux ou psychosociaux, a des procédures judiciaires,

ainsi que pour aménager dans un lieu de vie sécuritaire et pour entreprendre toute autre
activité de soin du fait des VBG

Tout employé qui apporte sosoutien a une personne survivante de VBG et/ou VCE
pourrait prendre un cong® de soignant, y co
au tribunal ou ° | 6htpit;al, ou pour prendr e
Les employés qui sont recrutés a titre tempenagurraient demander un congé spécial non
rémunéré ou un congé de soignant sans solde pour entreprendre les activités décrites ci
dessus

La dur®e du cong® accord® sera d®ter mi n®e ¢

consultatiaqgn ddke |lad Dmplecat® on et de | 6®qui pe
sanctions potentielles © | 6encontre des e
Lébavertissement infor mel

Lébavertiss;ement for mel

La formation complémentaire

L a p e rpugunesemaine de salajre

La suspension de |l a relation de travail (s
et une période maximale de six mpis

Le licenciement.

Le renvoi ° |l a police ou ° dbéautres autor.i
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Annexe?2 : Formulaire de sélection des projets

Le présent formulaire de sélection a été concu pour aider dans la sélection initiale des projets devant
étre exécutée sur le terrain. Le formulaire a été congu pour mettre les informatiomhssemies
des exécutants afin que les impacts environnememibeasciaux et mesur es dbatt ®r

relatives, so6il y en a, soient identifi®s et/ o
plus poussée soient déterminées. Le formulaire de sélection contient des informations qui

permettront aux giictures de misere T uvre de d®ter miner |l es as
| 6 envi r biophysiqu& motc a | et soci al aux f-ecoromiqués®v al u e

potenti el s desSiledanultire dé sel@&tios eontienl des réponses affives
guelconques ®ui », ou cellenégativesapparemment injustifiecesNon », la demande du projet

devrait expliquer de maniere adéquate et démontrer que le sujet a été appréhendé pour éviter les
effets/impacts négatifs inacceptables

Formulaire de sélection environnementale et sociale
1 | Nom de la localité ou le projet sera réalisé
2 | Nom de la personne a contacter
4 INom de | 6Autorit® qui approuyvg
5 | Nom, fonction, et informations sur la personne chargée de remy
présent formulaire.
Date: Signatures:

Partie A : Bréve description du projet

Fournir les informations sur (i) le projet proposé (superficie, terrain nécessaire, taille approximative

de lasurfaetotaleaoccuper) (i i) | es actions n®cessaires pen
| 6exploitation du projet.

Partie B : Bréve description de la situation environnementale et identification des impacts
environnementaux et sociaux

1. L 6 e ement matuneln

(a) Décrire la formation du sol, la topographievdgétatord e | 6 endr oi t/ adj acent
débex®cution du projet agricole______ .~
(b) Faire une estimation et indiquer la végétation qui pdudta dégagée
(c) Y at-il des zones sensibles sur le planiemvo nnement al ou des esp ces

2. Ecologie des rivieres et des lacs
Y at-i | une possibilit® que, du f alidto udver al gbee,x ® couR c
des riviéres ou des lacs pourra étre affectée négativement. Oui_ Non

3. Aires protégées

La zone se trouvant autour du site du projetse trbievé | e ~ | 0O telletadfacente &ides ou e ¢
aires protégees quelconquea r ®es par | 6Et at (parc national,

mondial, etc.)? Oui Non

Si | 6ex®ent isemimicee de | 6infrastructure sodoeffe
dans ses environs), sesitess uscept i bl egsatd aefmfeendt elr6 ®t® | ogi e ¢
(exemple interf ®rence | es routes de migration d
Non

4. Géologie et sols
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Y a-t-il des zones de possible instabilité géologique ou du solr ®di sposi tion ~ I
gl i ssements de terrains, ~ | 6affaissement)? C

5. Paysag#esthétique

Y at-i | possibilit® que | es travaux affectent n®
Oui Non
6. Site histoir que, arch®ol ogi que ou doh®ritage cul tur e

Sur la base des sources disponibles, des consultations avec les autorités locales, des connaissances
et/ou observations locales, le projet pouriladltérer des sites historiques, archéologiques ou
doh®ritage c-ifhire des feuillestoutpreBu dr ai t

Oui Non

7. Compensation et ou acquisition des terres

Léacquisition de terres ou |l a perte, | e d®ni o
économiques sentrils le fait du projetoncerné 20ui Non

8. Perte de récoltes, arbres fruitiers, et infrastructures domeigues
Le projet concerné provoqueitil la perte permanente ou temporaire de récoltes, arbres fruitiers,
ou infrastructures domegties ? Oui Non

9. Pollution par bruit pendant | dex®cution et
Le niveau de bruit pendant -tiladdépassesleslimitasdéhrwtr e du
acceptables Dui Non

10. Déchetssolides ou liquides
Léacti vi t Gt-ekegénérer des d@ehetysalidediguides 70ui__ Non___

Si AOui 0, I-t& Iprdodjuent: pdiasnp gpsoeu évaclatiom Duir a Mans s age et
11. Consultation du public

Lors de | a pr®paration et |l a mise en Tuvre du
ontelles étéecherchées@ui-_ ~ Non _ _ _Si AOui o, d®crire bri
prises a cet effet.

ParteC: Mesures dobéatt®nuation

Pour taites les réponses Qui», les Points Focaux Environnement et Soci®dFES, en
consultation avec les institutions techniques locales, en particulier celles qui sont chargées de

| environnement, devraient d®crire bri vement

Partie D : Classification du projet et travail environnemental

Projet de type A B C

Travail environnemental nécessaire

Pas de travail environnemental ]

Si mples mesures d{ _Jtt®nuation
Et ude dEdVironpemental [ 1]
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Annexe3: Liste de contidle environnemental et social

Pour chaque adfité agricole proposée, remplir la section correspondante de la liste deeontrol

Activité sPRAP-2 | Questions auxquelleslifaut répondre OUl | NON | Si OuUlI,
Mi se en |1 Y auratil perte de végétation quelconque

exploitation des pendant a mi se en Tuvr

activités de gestiol des activités de gestion fonciére et

fonciere et ddbam®nagemereaa du t ¢

doam®nag|(f Y at-ildes services adéquats pour

territoire | 6®vacuation des d

p h a sexploithtion?

9 Les détritus générés pendant la mise en
Tuvete | 6expl dlsnetoyes e
éliminés écologiquemert

1 Les équipements et matésele sécurité et
de secours en das (
di sponi bl es pendant
l 6expl@Ditation

1 Y at-il des risques de pollution des eaux
souerraines ou superficielles par les
activités du proje?

1 Y at-il des zones écologiques sensibles
dans |l es environs (
qui pourraient étre impactés négativenten

1 Y at-il des impacts sur la santé des
populations riveraines et celiiel personnel

de mise en Tuvre et
1 Y at-il des impacts visuels causés par leg
travaux?

1 Y at-il des odeurs pouvant provenir du re
des déchets des activitds gestion fonciérg
et déam®nagenent dy

1 Y at-il des établissementaimains, ou des
sites doéi mportance
historique prés du sit sécuriset
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Annexe 4: Comptes rendus des consultations dans le cadre du projet

Services
Techniques
Déconcentrés des
Régions/
provinces/
départements

Contexte et justification
du projet, description du
projet (objectifs et
composantes)

Tuvre du

Bonne appréciation du projet
cohérence entre la mise en
proj |
pastoralisme en général et a
| 6®1 evage en |
objectifs de développement
définis dans le PCD
Existence de ressources
humaines disposées a

Renforcement des
infrastructures existantes
Qualité des équipements et
autres matériels

Impliquer les collectivités territoriales et les services
déconcentrés a toutes les étapes du processus ainsi que |
populations

Cadre institutionnel et
|égislatif de mise en
Tuvre

accompagner le prej

U  Des sites existent déja
pour les différents
services

U Connaissance des textes
sur le foncier et sur les
sauvegardes
environnementale et
sociale

U Expérience en matiére de¢
réinstallation

i Non disponibilité des
temres pour la réalisation
des infrastructures
(nouveaux sites)

i Centralisation des
activités du projet

Prévoir des actions de formation et de sensibilisation de td
les acteurs de la chaine fonciére au niveau local
Clarifier le role des acteurs ;

Impliquer le niveau décentralisé dans les protocoles et mis
Tuvre des activit®s




Expérience des agents des | U Problémes de paturage. | U Enregistrer les PAP avec leur CNIB
services du ministére de U Invasions des pistes a U  Continuer la démarche qui gsrticipative.
Il 6environneme.| bétail par les agriculteursf 4G | mpl i quer | e maxi mum ddact
Il 6agricul tur e |0 Insuffisance de terres 0 Passer toujours par | 6admi
environnementale et sociale disponibles U Privilégier le recrutement local, les formations pour
des projets et programme de spécialiser les populations et pour des perfectionnements|
Gestion des impacts développement U rassurer la populgtion tout Ieﬂg du. cygle de vie du projet
> U  Eviter les frustrations et la stigmatisation lors des
environnementaux et ;
sociaux potentiels . compensations. . - .
U Impliquer toutes les parties prenantes et recueillir leur avig
les décisions a prendre
U  Construire des centres de santé et des écoles.
U Accompagner les PRa mener des activités par les AGR,
U  Distribuer des vivres,
U tenir compte des personnes vulnérables (handicapEy) ;
0O Att®nuer | 6i mpact n®gatif
Les agents des différents Non implication de tousles | i Organiser un cadre de concertation de tous les acteurs
Acceptabilité socialedu |ser vi ces s al u( acteursconcernés par le proj
projet projet et sont disposés a
| 6appuyer
Enthousiasme des acteurs
0G Faire un ®tat de |lieux de
Exi stence doa] Réticence des hommes car ¢ femmes a la terre
Prise en compte du Genre fuvrant dan s | le plan traditionnel, les femme a Sensibjliser Iesommunautés. pour un changement dg
EAS/HS/VCE et la promotion| ne peuvent avoir la propriété ¢ mentalité en vue de la sécurisation de terres au profit des
du genre. la terre femmes et des jeunes en fonction des contextes
0 Faciliter I dacc s des f emn
U  Sensibiliser les populations sur les voies de recours
U  Gestion familiale ou a U  Promouvoir le dialogue social/prévention des conflits
I 6 ami adodfliss. d { Ui Mettre en place un comité de gestion qui implique touteg
U Recours a la commission parties prenantes
Mécanismes de gestion de conciliation fonciere | Non prise en compte des U  Respecter les engagements
des plaintes des villages, eta la mécanismes locaux de gestiof i Mettre a la disposition du comité de destdes conflits des
préfectureExistence de | des conflits fonds dbébaccompagnement
commissions de U Informer la population sur le MGP mis en place
conciliation fonciére dang G Privil®gier |l e r glement
presque tous les villages U Mettre en place un processus spécifique pour la gestion dg

de EAS/HS/VCE.
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Mi

s e

en

Les agents des services |
| 6Et at sont
disposés a accompagner
le projet

Méfiance des populations
avec les antécédents
déautres pr |
Réalisations du PADEL E
Potentiel en cheptel
Plateforme Multi Acteurs
du PARIIS

Expériences dans la mis
en Tuvre/su
et PAR

Expérience dans la gestid
des conflits des projets d
la Banque mondiale
Expériences
déenfoui sse|
lors des opérations d
vaccination

Régions riches en chepte
bénéficiaire du PRAPSBI
1 etdu PADEL-B

Ldenvergur e
du projet sur leg
ressources naturelles

Contournement des site
et biens culturels et |
défaut des  mesure
déatt®nuat i |
déaccompagn|

Suivi des investissement
sur le terrain

La  sécurisation  deq
installations et
investissements

La gestion des déchets
Compensations équitable
et durables

Vigilance des population:
pour éviter des erreur
antérieurement survenue|
Insuffisance deg
infrastructures pastorales
La persistance de

maladies animales

La

r e st r occupatiann |
des infrastructurey
pastorales et des aires |
patures

Les conflits entre
agricultures et éleveurs
La méconnaissance de
reglementation  sur ¢
pastoralisme

Comment les services 0
| 6Agricul t u|
seront impliqués dans Ig
activitésdu PRAPS Il vue|
gue ces trois secteurs lié|
Lébabsence
producteurs agricoles

| 6atelier

[ et et

i CcCC

c:

Effectuer une rencontre préliminaire avec toutes les pa
prenantes des localités concernées

Lors des ®valwuations,
|l 6i nt ®r ess®.

Définir clairement le role de chaque acteur
Communiquer avec la population

Mettre en place un comité de gestion qui implique toutes
parties prenantes

Respecter les engagements

Impliquer les services techniques indiqués

Impliquer toutes les parties prenantes
Sensibiliser |l es communaut
au projet pour permettre p
Il mplication des services d
des inpacts et de la nécessité de contourner certains sites
Effectuer une rencontre préliminaire avec toutes les pa
prenantes des localités concernées

e Xi

Collaborer avec les services de sécurité
Doter |l a r®gion doéinfrastnHr
production

Appuyer les vétérinaires pour la vaccination préventive ca
les maladies

Vulgariser tous les textes sur le pastoralisme auprés
services techniques et des producteurs pastoraux

Mettre en place le comité régional Wanshumance
Former |l es producteurs ° |
Former les agents, les producteurs et les commercan
produits vétérinaires sur la résistance aux antibiotiques
conséquence sur la santé humaine

Designer dans chaque service décoméenin point focal
PRAPS

Prendre en compte | 6avis d
en Tuvre du projet

Former les pasteurs sur les regles qui régissent la gal
surveillance des animaux

Doter |l es services de | den
Rerforcer les capacités des agents
Doter | a r®gion dobéun inci

traiter les déchets de soins
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Les conflits entre
agricultures et éleveurs
Le nonrespect  deg
conditions de la
garde/surveillance de
animaux (4ge du berge
nombre de tétes de bétail
confier ai berger)

Le nonrespect de la band
de servitude au niveau d¢
pl ans dobeal
des plans d|
La prolifération des
déchets de soin
animales résidus de
médicaments, flacons €
verre, seringues
Lébabsence d
adéquat de traitement df
déchets de soins aussi bif
humains que animau
dans la région
insuffisances de contréle

des transhumance
régionales, nationales ¢
internationales

Absence de point foca
régional du projet
Absence dba
évaluation du projet

Les conflits entre
agricultures et éleveurs
La formation des acteur
du projet

Renforcer les controles des transhumances par la vérific
de laisser passer z@@nitaire au niveau régional, de certifig
national de transhumance (CNT) au niveau national e
certificat international de transhumance (CIT) sur le g
international,

Mettre en place un comité régional de transhumance
Rendre effective la nomination des points focaux régionad
des assistaatsuiviévaluation;

doter | a r®gion déinfrastr
microprojets pour les activités génératrices de revenus (A(
favoriser la vaccination préventive contre les maladies et (
les vétérinaires des moyens nécessaires

Vulgariser tous les textes sur le pastoralisme aupres
services techniques et des producteurs pastgoraux
Procéder au contréle des médicaments vétérinaires
frontiéres

Installer un | aboratoire d

Mettreenp |l ace une centrale doad
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Aménager des périmetres maraichers et irrigués.
Appuyer les agriculteurs en intrants (engrais et semence
équipements (charrues).

Compenser a la hauteur des dommages causés aux PAP

Réaliser et/ou renforcer les infrastructures seaipitaires,
éducatives, hydrauliques

Collectivités locales
(Services
Techniques
Municipaux,
Mairies)

des textes réglementant
gestion des acteurslu
monde rural

Acteurs de premier plan
dans la gestion des
conflits entre les groupes
établis

Connaissance et
implication dans

différents projets

Appui financier et techniqueoppur | a mi se en
Réaliser des forages au profit des populations
R®al i ser des ouvrages dobas
dispensaires
. . P U Cr®er des bosquets, faire
Restauration des moyens | i Adhésion des population; U~ Compensations équitabld  |nformer les acteurs surtout les propriétairesdas sur tous
déoexistence |0 Intérétpercuduprojet |  etdurables _ les aspects du projet
U  Disponibilité des terrains Appuyer les jeunes a entreprendre
Créer des zones de pature,
Quvrir des couloirs do6acc
d6®l evage,
Renforcer les capacités en embouche, en matiere de culty
fourragére, de fossé eonservation des fourrages naturels,
collecte et conservation des résidus de récolte ainsi que Ig
valorisation.
Dédommager les PAP avec une prise en compte particu
des personnes agées, des malades et des handicapés
Cadre institutionnel et U Existence de textes (loi | U  Mauvaise qualité des Définir les roles
|égislatif de mise en 034) équipements Bonne communication et compréhension avec les populat
Tuvre Bonne disponibilité d U Indisponibilité des et tous les acteurs concernés.
accompagner | resources humaines Il faut les écouter, les informer a temps.
du PRAPSII qualifiées
U Une bonne connaissan( U L O6i mpl i cat i |{

des acteurs a la base

producteurs et

transformateurs

U Les conflits foriers
Il i ®s " |
des terres par ¢
projet

U La gestion des
conflits agriculteurs|
et éleveurs
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similaires dans la région
(PADEL-B, PRAPSBF

1, PARIIS, PIF, etc.).
Disponibilité a
accompagner la mise en
Tfuvre du PR]
bonne maitrise des texte
reglementant du domaing
rural

U Manque criard de
ressources humaine

matérielles et
financiéeres

U Lbabsence]
coutumiers, deg
propriétaires terriens
a cet atelier

U

Prise en compte du Genre
(Acces des femmes et des
jeunes a la terre et aux
services desécurisation
fonciere)

Exi stence dobdajld
femmes et de jeunes

Faible accés des femmeg (

alaterre

Faible accés des femmes

et des jeunes au crédit
La prise en compté
effective des femmes ¢
des jeunes dans le projet
La déperdition projel
do®Frevage p
jeunes une fois e
financement percu

Prendre en compte les questions du genre dans le projet
Prendre en compte les femmes et les jeunes dans le

rec utement de |l a main doéi uV
Pl ai doyer pour | 6i ncomrdmmaatdsi

Domaines et services de
| 6Et at

Il existe des domaines et
services de
fonctionnent

Méconnaissance des
limites des différents
domai nes de
Exploitation des
domai nes de
classées)

Sécuriserled i f f ®r ent s domai nes (
Sensibiliser | es services
s®curisation des diff®rent
Sensibiliser les populations sur la violation des domaines
r ®serv®s ° | 6Et at

Mi se en Tuvr

Expérience en matiere d¢ U

réinstallation

Situation sécuritaire
relativement stable
Identification
consensuelle des sites
déi nvesti ss|
projets;

Les procédures
déapprobati
documents de cession ol
de donation de terres
L6®I aborat i |
| 6adoption |

Nonprise en compte des
besoins réels des PAP
dans
compensation et de
dédommagement

|l 6opti (0

Mettre a la Disposition des PAP des moyens pour les
relocalisation/déplacement

Mettre en Tuvre |l es action
communautés
Veil l er 7 1 6identification

impliquant tous les acteurs du village concerné

Expliqgquer les droits et |e
donateur avant tout engagement
Séassurer de |l a | iber ta@todt

investissement sur le terrgin

Définir des mécanismes flexibles et sans frais de recours
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réglementaes en lien
avec le pastoralisme

Le mécanisme de
formation des comités
villageois;

L6O®]l aborati f
reglements intérieurs deg
comités de gestion des
plaintes et de suivi

La gestion fonciere et de:
ressources naturelles

La gestion des conflits

Impliquer la mairie dans toute activité de cession ou de
donation de terres
Accompagner | es mairies
textesréglementaires en lien avec le pastoralisme
Impliquer les mairies lors des formations des comités de
gestion des plaintes et de suivi
Accompagner |l es mairies da
intérieurs des comités de gestion des plaintes et de; suivi
Impliquer les services domaniaux, environnementaux et
agricoles dans les questions de gestion fonciére et des
ressources naturelles

conf

fuvrer pr®venir | es

Mécanismes de gestion
des plaintes

Existence de commission|
deconciliation fonciére
des villages dans presque
tous les villages
Existence de comité
communal de gestion des
conflits fonciers
Existence de service rural
foncier a la mairie
Conflits
éleveurs/agriculteurs et
fonciers mineurs
(autochtones/orpailleurs )
réaurrents

0

Promotion de la voie
judiciaire au détriment
des voies endogénes de
résolution des conflits et
plaintes

Perturbation de la
cohésion sociale
Manque de formation des
membres des
commissions villageoises
de gestion des plaintes
Absence de CFV danssle|
16 villages de la
commune de Koudougou
ce qui handicape la
délivrance des APFR

U Renforcer les capacités des commissions de conciliaf]

fonciére villageoises techniguement et financierement
U Impliquer toutes les parties prenantes au MGP
U Privilégier le re¢ement endogene des conflits

O tous |l es STD dans |l a mis

U Former les producteurs sur le COGES

0 Formuler /' vul gari ser |
pastoralisme et la RNA

U  Construire des infrastructures pastorales au profit d
région

U Mettre en place une clinique vétérinaire mobile

U Doter les producteurs de fond de roulement afin
potentialiser | 6i mpact
infrastructures

U Installer des abattoirs frigorifigues pour favoriser
développement de la chaine ddeur du bétail

0 Redynamiser | 60bservatoi
Conflit dans les villages
0 Installer des comit®s de

infrastructures pastorales
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U  Organiser et appuyer les producteurs et leurs struc
faitieres
U  Modernier progressivement les exploitations familialg

Acceptabilité sociale du U  Laconnaissance de Compatibilité du projet | U Sensibiliser les populations
projet |l 6i mportanc | avec les attentes des U Informer/sensibiliser tous les acteurs sur les activités du p
pastoralisme par la populationsentermesdeg U Faire diligence dans | a mi
population développemergocio U Avoir un langage de vérité avec les populations
économique
Situation des droits U  Présence des forces Nombre importants de | U Sensibilisation de la population a étre un acteur de la sécy
humains d 6 a-défermse (Dozos, PDI en relayant les informations aux services de sécurité
Koglwéogo) Banditisme U Bonne collaboration
U Renforcer les compétencemtérielles
Attentes/Préoccupations/ | i Les acteurs sont La crainte que le U Mettre en place un cadre de concertation des acteurs et Ig
Suggestions pour la mise intéressés par le projet, il démarrage du projet ne définition claire des roles
en Tuvre du sont disponibles pour tarde U Ouitiller les acteurs sur le projet
apporter leur appui au Implication de G | mpl i quer |hdaastoutilerpiocessusaléd nise e
cours de | a | admini str| fuvre du projet
services techniques UG All ®ger |l es conditions doa
|l es retards dans | a mise e
U Bonne collaboration entre les acteurs
0 Donner |l d&dinformation 7 tem
Commission de conciliation Manque ddormation des | G Outiller le mécanisme qui sera mis en place
fonciére des villages membres des 0 Mettre | bdacc s sur |l a r®so
Exi stence dou| commissions villageoisef it Trouver des mesures dbdacco
Gestion des conflits dans | traditionnelle de gestiondes | U Manque de faire face aux impacts.
la zone conflits documentation ou U  Définir clairement les attributions MGP
déarchivage|Ul I mpliquer | éadministration
et verdicts rendus coutumiers, les OSC surtout pastorales
Ignorance des textes et
lois
Expérience en matiere de Sécurisation des sites U  Reéaliser et/ou renforcer les infrastructures seeinitaires,
réinstallation éducatives, hydrauliques
Expérience en gestion des 0 Appui financier et technigq
. plaintes 0 R®aliser des ouvrages dobas
Restauration des moyens . .
déexi stence . dispensaires . . . .
U  Former la population en matiere degervation de
|l 6environnement
G Employer |l a main déiuvre |
U Démarche participative/négociations.
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Commission de Déliquescence des i Priviegi er | e r glement des ¢
conciliation fonciere des valeurs sociales et de la communautaire pour maintenir la cohésion sociale.
villages cohésion sociale U  Respecter les valeurs sociales
Tribunal départemental Iniquité au niveau du U Identifier les acteurs au niveau village et associé
Reéglements endogéne a mécanisme de gestion administrationr CVD ; conseillers, représentant des femme
| 6ami abl e administratif représerdnt des jeunes, représentant du chef et du chef dq
Gestion des conflits dans Connaissance par la Gestion partisane au terre.
la zone Mairie du mécanisme niveau administratif. U Impliquer le CVD et les conseillers municipaux, les
traditionnel Absence de neutralité coutumiers sous la responsabilité du conseil villageois.
U Mettre en place un comité de suivi des activités du projet ¢
capitaliser les donnéesetpériences
ONG/OSC U Impliquer les CVD, la chefferie et les leaders religieux dan|
MGP.
Situation sécuritaire Faible implication U Aider les femmes et les jeunes a accéder editcr
relativement stable femmes U Sensibilisation de la population a étre un acteur de la sécy
Présence des dozos Nombre importants de en relayant les informations aux services de sécurité
Diminution des VBG PDI U Renforcer les compétences matérielles des forces de défe
L . grace aux activités de Banditisme et de sécurité ainsi que des services techniques concerné
Situation des droits R . .
humains ser_13|b|I|sat|on Incompréhension des
Existence detructures de hommes pour
femmes qui ménent des | aut onomi s|
plaidoyers dans les femmes
villages en faveur des
femmes
Connaissance du milieu . . U Former ala transfanation de produitagricoles et la recherch
o Faible connaissance d 4
par la Mairie - de marchés.
Bonne connaissance du milieu, d(,es Usetcoutums y Recruter la main doéjiuvre |
Miseeni uvr e du milieu par la p_refet_:tur_e U  Mettre & Disposition le matériel
Intérét percu du projet Non implication  des U  Assurer la maintenance
ONG/OSC U0 Organiser des rencontres de concertations pour que tg

monde se sente concerné
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U  Développer des AGR
U Appuyertechniguement et financiére les AGR des femmeg
U  Sensibiliser la population sur tous les aspects du projet
U Former les ONG/OSC
U  Créer un cadre de concertations
U  Mener des concertations avec toutes les parties prenanteg
U Négocier avec les communautés les matesompensations
U Organiser des cadres de rencontres de dialogue
| 6i mplication des forces v
0 Pr omouv oilocallappimmgnsei at orientation
U  Adopter une démarche participative
Prise encomptedugenre| Exi st ence déa| Faible acces aux micro | U Impliquer également les femmes et les jeunes dans tout lg
groupements de femmes et d{ crédits, a la terre processus du projet.
jeunes dans les différentes Réticence des jeunes et | U Renforcer les capacités technigues et financieres
localités des femmes concernant If .. - .
micro-crédits U  Sensibiliser la population
Participation aux activités Condi tions
politiques et associative (plus crédits
en milieu urbain et faiblement Faible autonomisation
en milieu rural) Existence de violence
basée sur le genre telles
que les coups et blessure
les bastonnades, les
corv®es di@as
prés de 15 km)
Faible confiance des
jeunes aux autorités
administratives et
coutumieres
Mi se en 1 uvr| Appréciation positive Insécurité (vols, U  Respecter les clauses contractuelles
Intérét percu du projet braquages) . . N
Engouement & participer aux Faible confiance des u App Ul et | 6 accompagnement
) activités du projet jeunes aux autorités maralcher_e, ageble (engrais et semences) etc. pour accrg
_Represe?'ijants des Réduction des conflits politiques la production
szlrjr?ne]zse es agriculteurs/éleveurs o Abattage des arbres i Construire des infrastructures sociales (magasin pour
Volonté clairement exprimé; Récupération politique du | bentreposage degs vannerie
dans lecomposante 4 projet Ui Octroyer des micrerédits
Recrutement complaisant {j  Maraichage
du personnel Ui Aider au développement des AGR
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Intérét de plus en plus croissg
des femmes et des jeunes

| 6®1 evage
Exp®rience av|
projets

i

i

Mauvaise qualité des
infrastructures

Non reconnaissance de

|l autorit® ¢
coutumiers par certains
sauf pour les questions
coutumiéres (sacrifices,
rites, libaions etc.)
Pesanteur socioculturell
rendant a terre
inaccessible aux femmes
aux jeunes

Retrait de sites  dg
production de femmes pz
des propriétaires terrien
ou leurs ayants droits
Violences basées sur |
genre (économique
menaces proférées par d
exploitants de  terreq
attribués a des assotans
de femmes)

Abandon des  projet;
d6®l evages
Insuffisance de capacité
des jeunes dans la
production et la gestion
des activit @

Le manque de formatiol
pour la transformation de
produits alimentaire

Le probleme
do6i mp | degfanimeg
dans certaines activité
jugées par la sociét
comme non convenabl
pour elles

La lourdeur des
procédures et condition

ddbacc s

< ot B et BN et st wtd

i

oo &

i

Réduire les lenteus
aux financements

Renforcer les compétences en vannerie

Bonne gouvernance

Réaliser des pistes a bétail

Impliquer les vrais acteurs

Informer/sensibiliser la population

Réinsertion socigprofessionnedts des jeunes

Prise en charge/subvention des frais liés a la sécuris
fonciére des sites de femmes ou de groupement de femme
Sensibiliser/informer les femmes sur les avantages d
sécurisation des sites de production

Renforcer les capacités des femmes et des jeunes dg
production et la transformation des produits pastoraux
Renforcer les capacités de gestionjdeses et des femmes
Encourager le mentorat au profit des jeunes

Impliquer les femmes dans les activités du PRAF ;
Former les femmes dans des domaines spécifiques po
AGR;

Fournir des aides ou des subventions aux femmes comme
de démarragde microprojets des AGR
Contribuer a la réduction des corvées des femmes en dotg
vilages de moulin, de forage de centres de sant
dé®dugpation

Former les femmes dans les activités de transformatio
produits alimentaires

proc®durales et a
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fondsd 6 accompa
des projets ;

i Le probleme de formatior
dans le domaine du
pastoralisme.

Prise en compte du genre| U  Prise de conscience de U Existence de violence U Organiser les femmes en groupement pour accéder au crg
certains hommes basée sur le genre telles | U Renforcer les compétences des femmes en entrepreneuri
gue les coups et blessure| (i Renforcer les capacités sur le maraichage
les bastonnades, les
corvées de bois (@rées de
15 km)
Mi se en Tuvr|l Intérét percu du projet | U Aléas climatiques U Réaliser/réaménager des pistes a bétail
U  Favorable au mjet et 0 Difficult®s |0 Cr®er des aires dbéabattage
di spos®e 7 | intrants U  Créer des parcs de vaccination et des services vétérinaire
U Réduction des conflits iU D®gOts ddani spécialisés
agriculteurs/éleveurs champs récurrents U Dédommager et ou reloger les PAP
U Confiance aux forces U Insuffisance de terse U  Restaurer les biens publics (écoles, CSPS)
doaut od®f eng U Démarrage tardif du proje U Reboiser
U Dialogue entre les parties prenantes
G Contourner so6il y a lieu |
Hommes U Tenir compte des interdits des localités
U Appui technique et matériel (motos pompes, arrosoirs,
semences, engrais)
U Aménager les bafonds
U  Construire m service vétérinaire et un parc a vaccination
U  Faire des reboisements
0 Appui technique et financi
(surtout les soins des animaux)
U Sensibiliser la population
Mécanismes de gestion U Existence de la Déplacements a effectuer sar] i Impliquer les chefs de terre, le CVD, les conseillers
des plaintes commission de prise en charge U  Enregistretes plaintes par écrits pour des raisons de
conciliation fonciere Souvent inacceptation de la tracabilité
villageoise décision rendue par le chef
U Existence de mécanisme| Compensation dérisoire
traditionnel (CVD, chef de Insatisfaction au niveau
terre) administratif
U Proximité Faibleconf i ance
0 R gl ement administrative
U Négociation Le probléme du
U Acceptation des décisiony fonctionnement des comités (¢
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U Sauvegarde de la cohésic
sociale et |

U Existence de la parenté &
plaisarerie qui est le
dernier le dernier recours
si les autres échouent.

gestion des plaintes et d
Suivi ;

propriétaires

]
Miseeni uv r e d u | Bonneinitiative i projet théorique de plus | U Impliquer tous les acteurs concernés
Préts a adhérer au projet dans la région U  Sensibiliser la population
Réduction des conflits i Mauvaise qualité des U  Sensibiliser les agents des services forestiers a bien faire
Eleveurs/Agriculteurs équipements travail
U Indisponibilité des U  Mettre a la disposition des éleveurs des aliments a bétail
ressources humaines nourrir les animaux surtout en saison séche
qualifiees U  Définir les mandats des comités mis en place avec des mig
a et taches biens précises
UG All ®ger |l es conditions de
aux fonds pour | es migropr
U Sécuiser les espaces et zones de pature contre les occup|
en agriculture
U Réaliser des infrastructures mixtes de forage et de pa
vaccination dans les mémes localités
U  Assurer la disponibilité des médicaments auprés des a
vétérinaires
U Impliquer toutes les couches sociales dans le projet et paf
régulierement les informations
U  Alléger les lourdeurs administratives pour la réalisation
investissements
U Former les éleveurs en pastoralisme
U Implication des femmes dans le projet et letivités de
transformation
Mécanismes de gestion d¢ Existence de la commissiond i Occupation/obstruction i Sensibiliser/ appuyer Il es
plaintes conciliation fonciere des pistes, des couloirs s®curisation de terres aux
villageoise U Encerclement des march¢ G Former les producteurs pastoraux sur la récupération des
R glement || a bétail et de parc df dégradées
Pasteurs Négociation vagcingtion par leq @ Sepsibiliser les produetirs pastoraux sur les techniqu
activités  agricoles e dé®mondage
| 6habitat spg O Formerles producteurs surla production fourragére
U Déguerpissement d G Contri buer ) | 6®val uati on
éleveurs par les prévenir les crises
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paturages

Assechement précoce dj
pl ans dbéeau
Prise en comptg
insuffisante des pasteurs
des teres pastorales dar
la réglementation fonciér
nationale (loi 034)
Inadaptation du systém
foncier aux éleveurs et
leur mode de vie

Vente des terres rurales p
les autorités municipales ¢
les propriétaires terrien
(PoniTita Naponé) au
détriment desléveurs
Difficultés de cohabitatior
avec les agents des servic
en charge de
I 6environnenr
répression des pasteurs ¢
la coupe du paturag
aériens)

La disponibilit¢  des
médicaments de qualit
pour la santé de
animaux,;
Le probleme de g
sécuisation fonciere de
espaces de paturage.

U  Amenuisement des zong

U Sensibiliser les producteurs sur les effets néfasteg
| Butilisation des produits

U Implication effective des autorités administratives dans le
reglement des conflits

Appuyer les producteurs en matériel de transformation et de
conservation(chaine du froid)

Expériences des activités (

PADELB et du PRAPS1
Bonne expérience endogén
de prévention des conflits
Bakata

Loapparitiorn
«nouvelles maladies qui
déciment le bétai

Les feux de brousses q|
détruisent le paturag
terrestre

U  Mettre a la disposition des éleveurs des aliments a bétail
nourrir lesanimaux surtout en saison seghe

U  Définir les mandats des comités mis en place avec des mig
et taches biens précises

0 Al l ®ger |l es condi ti
aux fonds pour | es mi

ons de
gropr
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«6 m de part ¢
piste pour permettre le passa
des troupeaux

producteurs agricoles

Le probl ~ me
pour les animaux en €
saison séchp

Le probleme du
fonctionnement deg
comités de gestion deg
plaintes et du suivi

Le manque defond de
démarrage  pour de
activités génératrices ‘d
revenus (AGR)

Le probléme
déal phab®t i g
méconnaissance d

certains textes en lien avg
le pastoralisme

La lourdeur des procédure
pour | a r ®g
investissement pastoral ;
Le prodeme de Ia
disponibilité des
infrastructures de parc d
vaccination et de foragj
dans la méme localité

Le probl = me
pour les animaux en ¢
saison séchp

i

Implication des femmes dans le projet et les activités
transformation

U Les conflts avec leg

Sécuriser les @aices et zones de pature contre les occupa
en agriculture

Réaliser des infrastructures mixtes de forage et de pa
vaccination dans les mémes localités

Assurer la disponibilité des médicaments aupres des a
vétérinaires

Impliquer toutesds couches sociales dans le projet et part
régulierement les informations

Alléger les lourdeurs administratives pour la réalisation
investissements

Former les éleveurs en pastoralisme

Sécurisation des lieux de
culte et des cimetiéres

Compréhension des autorités
coutumiéres

Destruction des sites
sacrés qui pourraient
entrainer des malédiction
sur la localité ou la mort
des ouvriers

Contourner

i

sitésisdcrésyou laiend culterels | e s
Si délocalisation, faires les rituels nécessaires
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Autorités
coutumieres

Mécanismes de gestion d¢ Existence de la commission d U Compenser conséquemment les personnes impactées
plaintes conciliation fonciere U Respecter les engagementsaigis des communautés
villageoise U Adopter une bonne démarche de négociation en impliquan
R glement 7 | tout le monde
Négociation U Impliquer toutes les sensibilités
Acceptation des décisions
Sauvegarde de la cohésion
sociale et | 0
Mi se en 1 uv r| Appréciation positive du proje| Prendre en compte les avisd{ 0 Dialogue entre les acteurs concernés

communautés locales

Appui conseil pour

s0ins animaux

U0  Proliférations/usage  no|
homologué de produit
vétérinaires non

homologués

U Implémenter des activités productives de valejoatées.
U Consulter les propriétaires terriens et les coutumiers
Contexte, objectifs, Cohérence entre les objectifs| Démarrage tardif U Démarrer les activités le plus tot possible
impacts du projet de la société et ceux du proje]
Baisse des colts
dé®l ectrifical
Grand intérét pour le projet
Prestataires privés| Mi s e en 1 utvr| Bonne Expérience dans |0 Non i mplicatid I nt®grer | dordre des v®t®r
en santé animale pratique de soins vétérinaire des vétérinaires privé dans |l a mise en Tuvre du p
(clinique privé privés dans la mise e u v r ¢ Maintenir/Renforcer la collaboration initiée par le PRAS
vétérinaires) Expérience de collaboratio projet avecles cliniques vétérinaires privés
avec les services vétérinaires | La persistance de certaini{ii  Etendre la formation initi€ée par le Projet One health su
| 6®t at et | e | maladies animales malgr résistance aux antibiotiques a toutes les zones
Expérience du projet kait » les vaccinations it PRAPSII devrait pr®voir un
Expériences du projet Onu La forte mortalité du producteurs en cas dégatoh einre
Health de la FAO cheptel ce fut le cas lors de la grippe aviaire
Ordre des Vétérinaires privés|ii  La nonprise en comptg i  Procéder au controle des médicaments vétérinaires
(absence de fond) pot frontieres
| i ndemni satat I nstaller un | aboratoire d
producteurs en cai Mettre en pl ace une cent
déabattage vétérinaires
déinci n®r at iji Renforcer les capacités des structures chargées d
U Absence de digpitif de surveillance épidémiologique
gestion des déchets diu Mettre en place un dispositif de gestion des déchets de so

vétérinaires
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U Absence de laboratoir
vétérinaire dans la région
U Loinsuffi.}d
moyens matériels (locau
matériel de la chaine du froig
moyens oulants)
La pr®sence d|
illégaux dans le domaine
(producteurs devenus
vétérinaires)

COGES (parcs,
forages, marchés a
bétail, boulis)

Mise en oeuvre

Zonespr opi ces
expérience des activités d
PADEL-B et le PRAPSBF 1

0 Mangque doéin

une exploitation optimalg¢

des boulis
i Le tarissement précoc

des boulis est a craindre 4 (
manqug

regard du
déentretien
adéquat du sitp

0 L 6 eblement
des boulis

gradue

0 Le manque de parc d U

vaccination et de forag|
pour

i La santé des animaux

U Le suivi peu rigoureux de
comités mis en place

0 Occupation/obstruction

des pistes et des couloirg| (

0 santé des animaux

0 Le
maintenance
des infrastructures d
forage

i Le manque de reglemer U

intérieur pour définir les

mandats et modalités dg U

comités mis en place

i Le manque de parc d U

vaccination dans certaing

localités a fort nombre U

| 6 egau |

manque de U
préventiv|

déani maux

Réaménager les boulis de sorte a réduire les infiltrations
tarissement précoce
Assainir les abords du boulis

Réaliser des plantations pour reboiser les abords des bou

D®gager desésaphodist es dbacc
Accompagner les éleveurs dans la lutte contre les mal
animales par la prévention ou par le traitement précoce
maladies

Renforcer les capacités des comités de gestion des plain
définissant clairement leurs mandats dans un mglé
intérieur;

Mettre en place les comités de gestion des plaintes darn

|l ocal it ®s b®n ®f i ci aires d
pas;
D®f inir des pistes dobéacc s

Assainir les alentours des parcs de vaccination par instaut
de travan communautaire
Prendre en compte les toilettes et les poubelles dar
conception de chaque parc de vaccination
Construire un petit
localité;
Réaliser des forages dans les localités détenant un pa
vaccination mais pas de p
D®finir | es modalit®s db
rendre publique pour prévenir les conflits
Assurer le respect des périodes appropriées pour|
vaccinations préventives
Doter lesagents vétérinaires en médicaments de soins pol
animaux;

bur ea

(0]
a
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La lourdeur
administratve pour la
réalisation de certain

projets en lien avec I

pastoralisme

Obstruction des couloir:

ddbacc s

probl ~ me dqgd
niveau des parcs d

vaccination;
Le manque

environs de certains parq U

de vaccination

La non prise en compt| U

des péts ruminants dans

la conception des parcs ( U

vaccination;

Le manque de toilettes, d U

poubelles et de burea
pour
animale;
Les petits
de passage des anima
pendant les campagnes |
vaccination;

Le retard de vaccinatio
préventive lors de
certaines épidémie
animales
Lé6insuffisal
formation de certaing
comités de gestion deg
plaintes et de suiyi
Occupation des pistes |
des couloirs

Manque de toilettes, d|
poubelles et de bureg
pour I 6ager

|l 6agerd

animale;

Mettre en place et former les membres des comités de ge
des plaintes et de suiyi

Définir les modalités de gestion et veiller & la mainteng
préventive des installations
Recruter leent repri ses et Il a ma
travaux;

D®f inir des pistes
Construire un petit
localités bénéficiaires de marché

Assainir le marché a bétail et veiller au respect des ré
dohwyei

Prendre en compte les toilettes et les poubelles dar
conception de chague marché a bétail

D®f inir | es modalit®s
publique pour prévenir tout conflits

Mettre en place et former les membres des comitéeslion
des plaintes et de suiyi

Définir les modalités de gestion et veiller a la mainteng
préventive des installations
Recruter | es
travaux

ddbacc s
bur ea

dbéac

entreprises
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i

Le probl ~ me
niveau du marché
bétail;

Le manque d
du marché en zones ¢
fonction du
avendre
Lédignorance
textes reglementaires €
lien avec le pastoralisme
Léinsuffisa
formation de ertains
comités de gestion de
plaintes et de suivi
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Annexe 5: Photos choisies poutes consultations publiques




Annexe 6: Listes de présence auateliers régionaux de consultation des parties
prenantes

Région du SudOuest
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O SHOT ON P33
itel DUAL CAMERA
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Région de la Boucle du Mouhoun
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Région du Centre Ouest
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