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DEFINITION DES CONCEPTS CLES

A Acquisition de terres
¢ Lbébacquisition de terres €& se r ®f r eprojet, tout e
qgui peuvent inclure | 0dachat fer me, | 6expropri
servitudes ou des droits de passage. Léacqui s
| 6acqui sition de t er redepropriétarefonuig t®eos noo ses revenug i | i
ou sa subsistance de ces terres ; b) la saisie de terres domaniales utilisées ou occupées par des

individus ou des m®nages ; et ¢c) |l a submersio
d 6 y édarpar suite du projet. « La terre » comprend tout ce qui pousse ou est fixé en permanence
au sol, comme | es cultures, |l es bOti ments et
soO0y t rN&S v B, nté de pas de page nj.1

A Codt de remplacement
Selon | a NES nA5, l e ¢ co%ut de rempl acement &
établit une indemnisation suffisante pour remplacer les actifs, plus les colts de transaction
nécessaires associés au remplacement desdits actifs eikéstmint des marchés qui fonctionnent,
| e c o %t de rempl acement correspond ° l a val e
immobiliere indépendante et compétente, plus les colts de transaction. La ou des marchés
fonctionnels font défaut, le cotdee mp | acement peut °tre d®ter mi n(
le calcul de la valeur de production des terres ou des actifs productifs, ou de la valeur non amortie
du matériau de substitutionetdelamdi® i uvr e ~ uti |l i ser jpuesiau | a c
doautres actifs i mmobi | NES&, notpdebas delpage6 c o0 %4t s d
A Foncier pastoral
! s Olabgeints edneb| e des r gl es qui concernent | 6ac
parcours terres, végétation, pon t s (IshliebedMARTIN Gestion du foncier pastoral en
Afrique SubsaharienngSynthése bibliographiqu2p02)

A Moyens de subsistance

Les moyens de subsistance renferment | 6®ventai
et |l es communaut ®s mettent en Tuvre pour gag!
sal ari ®, |l a pratigue de Itdétaeg,r idcdud uturrees, mdoey €l nas

fondés sur les ressources naturelles, le petit commerce et (BIES° 5, note de bas de page n°
3).

A Pastoralisme
Le pastoralisme renvoie ° | 6®l evage esiiifiensi f d
di ff®  entes races de bovins, dbéovins, de capr
Le pastoralisme requiert généralement une certaine forme de mobilité des bergers et de leurs
animaux, souvent saisonniére, entre la saison sédhesaison des pluies, ou quotidienne, entre
|l es pOturages (Edtudlee dup Biumtesa ud deasu Nhd iloh@u élsnti e
le Sahel2018,Past or al i sme et S®curit® en Afrique de
pacifique)

A Personnes touchées
Peuvent étre considérées comme des personnes touchées, les personnes qui :
a) ont des droits Iégaux formels sur les terres ou biens visés ;
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b) nédont pas de droits | ®gaux formel s imaur | es
sur ces terres ou ces biens qui sont ou pourraient étre reconnus en vertu du droit national ;
c) ndébont aucun droit | ®gal ni de revendicatior
ou quoel I(NESnN°B,pardgraphesni X0

A Résilience
Selon la FAO, la résilience des moyens d'existence se définit comme : "La capacité de prévenir les
catastrophes et les crises ainsi que de les anticiper, de les absorber, de s'en accommoder ou de s'en
relever de maniére opportune, efficace etablle. Cela inclut la protection, la restauration et
I'amélioration des systémes de moyens de subsistance face aux menaces qui affectent I'agriculture,
la nutrition, la sécurité alimentaire et la sécurité sanitaire des aliments". En d'autres termes, la
réslience est la capacité des personnes, des communautés ou des systémes qui sont confrontés a
des catastrophes ou a des crises a résister aux dommages et a se rétablir rapidement.

A Restriction ° 1o6éutilisation de terres
Lesrestrict ons ~ | Otertesdl®ssi agtnieonnt dees | i mitations ou
terrains agricoles, r®sidentiels, commerci aux
mi ses en Tuvre dans | e cadre du praicespotégées | pe
et des parcs ®tablis par voie juridigue, de r ¢
restrictions ° | 6utilisation des terres dans

(NES n° 5, note de bas de page h° 2

A Survivant-e-s
Ce terme désigne toute personne ayant subi des violences basées sur le genre. Les termes « victime
» et « survivant(e) » peuvent étre utilisés indifféremment. Le terme « victime » est souvent utilisé
en droit et en médecine, tandis quademe « survivant(e) » est généralement préféré par les
secteurs sociaux et psychol ogi ques IASC,2008i son
Directives pour | 6int®gration dbéinterventions
humanitaire, page 1).

A Violences Basées sur le Genre (VBG)

La violence bas®e sur | e genr eenfd®dianldisexedub un a
du r*l e social dbéune personne, entra’ nant sou:
ou économique. Elle se manifeste par un contréle et une domination de force, principalement de

| 6homme sur | a f emme, dus au rapport de f or ce

genre se traduit en plusieurs fasndont : la violence conjugglda violence sexuelle les

pratiques traditionnelles néfastesutilations génitales féminines, meurtres liés a la dot, mariages

d 6 e nf ale tfééinicide; le harcelement sexuel, dont les attaques verbales, physiques,
psychologiques et sexuelles; prositution et le trafic sexuel ou les femmes les filles sont
attir®es, g®n ®r al ement , par de fausses promes
des conflits et apr s |l es conflits iafoidlasant |
r®duction en esclavage de populations <civil es
peuvent étre physiques, sexuels, psychologiques et / ou inclure la privation des ressources et des
droits comme | 6 ®deutHaet |é SHDA, qoand lds eapports de farce inégaux

entre les hommes et les femmes, notamment dans le cadre du mariage, permettent difficilement

! http://iwww.fao.org/emergencies/howwe-work/resilience/en/
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aux femmes dbéexiger des rapports sexuels prot(

ou quand les demarsldes femmes pour des rapports protégés peuvent entrainer des violences

(Inter Press Servic009 Violences baséessurlegenre un manuel ~ | 6i,ntent.

page 10.
RESUME EXECUTIF

x Contexte du projet et justification de lamission
Financé par la Banque mondiale,Projetd 6 Ap p u i au P a s-Phase deux (RRARS a
2), a été concu pour appuyer le Gouvernement du Burkina dans sa stratpgie@eno t i o n

u S

do

pastoralisme basé sur les questionsiéeeloppement durable 6 Obj ect i f de d®vel

Projet R®gi onal doAppui au Past or al Hl)seste

et de

renforcer les apacités des pays a répondre rapidement et efficacement aux crises ou aux urgences

pastoralee dans sa zone déintervention.

Dans le but de se conformer a la réglementation nationale en vigueur et de répomiraraas
Environnementales etoSiales (NESHe la Banque mondiglpartenaire technique et financier
du projet, une évaluatiosocialedoit étre réaliséea f i n doéi denti fier | es
de cette planification etecette régulation sur les plans économique et social, aiasegunesures

a prendregpour éviter ces risques et impact®s minimiser et les atténuer, en particulier ceux qui
touchent legroupesdéfavorisés owulnérables.

A ce stade de la préparation du projeg zones des travaux ne sont pas toutes idestdier

précisiond 6 0 %2 | &d 06 ®t aub €dadre de Politique de Réinstallation (CP&Yjet du
présentapport.

x Impacts et risques sociaux négatifs du projet

dan s
«d'améliorer la résilience des pasteurs et des agropasteurs dans certaines zones de la région,

N

Au regard des activit®s proj et &euss,c elpat inbilsee debdne
les impacts suivants :
V des pertes de terres du fait de | dacqui s
infrastructures routieres et des infrastructures sédicatives ;
V des pertes de structures ;
V des pertes dbéarbres ;
V despertes de biens communautaires et /ou culturels ;
V des pertes de revenus pour | es personnes
Outre les impacts relevés, le projet présente les risques suivants :
V Ri sques doéexclusion de certains groupes
V Risques de survenue de Violences basées sur le @mleitation et abus sexuels,
harcélement sexuelde Violences Contre les Enfants
V Risques de conflits sociayx
V Risques sur la santé et la sécurité des communautes riveraines et des employeés
V Risques de contaminatienlaCOVID-19.
x Cadre politique et juridique nationald e mi se en Tuvre de | a r ®i

Les politiques et textes applicables sont les suivants
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A Politiques en matiére de développement durable et de lutte contre pauvreté
V Plan National de Développement Economique et Social (PNDES)
V Politique Nationale de Développement Durable (PNDD)
V Stratégie de Développement Rural (SDR)
V Initiative Pauvreté et Environnement (IPE)
A Politiques nationales en matiére d@rotection sociale et de genre
V Politique Nationale de Protection Sociale (PNPS)
V Politique en matiére de genre et de lutte contre la pauvreté
Politiques en mati re de foncier et
V Politique Nationale dOoAln®nagement
V Politique Nationale de Sécurisation Fonciére en Milieu Rural (PNSFMR)
Constitution du Burkina Faso du 11 juin 1991 (dont la derniere révision date de 2015)
Loi portant réorganisation agraire et fonciére
Loi n°034-2009/AN du 16 Juin 2009 portant Régime Foncier Rural
Loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant code général des collectivités
territoriales au Burkina Faso
Loi n°024-2007/AN du 13 novembre 2007 portant protection du patrimoine culturel
Loin°0092 018/ AN du 3 mai 2018 portant expropri
et indemnisation des personnes affectées
Décret N°2015 1187 /PRES TRANS / PM / MERH/MATD /MME/ MS / MARHASA
/ MRA / MICA / MHU / MIDT / MCT du 22 Octobre 2015 portant condit ions et
procédures de réalisation et de validation de [I'évaluation environnementale
stratégique, de I'étude et de la notice d'impact environnemental et social

>\

ddam®n
du

Ter

> > D> D> D>

x Cadre Environnemental et Social de la Banque mondiale
Le projet a été préparé conformément au Casingronnemental eSocial (CES)de la Banque
mondiale. Les principaldsormesEnvironnementales &ociales applicables sont les suivantes :

V NES n° 1 (Evaluation et gestion des risques et impacts environramesitsociaux)

V NES n° 2. Emploi et conditions de travail

V NES n° 4: Santé et Sécurité des populations

V NES nA 5 Acqui sition de terres, restric
involontaire

V NES n°6 : Conservation de l@odiversité et gestion durable des ressources naturelles
vivantes

V NES n° 8 Patrimoine culture

V NES n° 10 (Mobilisation des parties prenantes et information)

x Analyse comparative entre les dispositions nationales et les exigences du CES de la
Banque

Lébanal yse comparative entre | eGadrdEnsirprmemerttal ons

et Social de la Banque fait appara#tessi bien des convergences dasécartsr el ev ®s ai nsi
suit:

A Points de convergence
V Principed 8 ®val uati;on des pertes
V Principe doéindemnisation des pertes
V Négociation des compensatigns
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V Prise de possession des terres.
A Points ou les dispositions nationales sont moins complétes que les normes de la Banque
V Consultation eparticipation des PAP et des communautés hbtes
V Gestion des litiges.
A Points de divergence
Principe de minimisation des déplacements
Prise en compte des personnes vulnéraples
Prise de compte des occupants illégaux
Restaurati on d ee®taidecayagdinstallatidne xi st enc
Suiviévaluation du processus de réinstallation.

<K<K

En cas de divergence entre la législation nationale et les NES de la Banque mondi#@3séR
conformera aux exigences les plus favorables aux Personnes touchées par lAipsgjates

recommandations ont été faites en deecombler les écarts dte f avor i ser l a mi
efficiente du projet, qui doit se référer aux dispositions dagmeCPR pour la planification, la
mise en 1 uv r-évalumtion de &a rémstallatian.

x  Admissibilité
Les personnes touchées pouvant avoir acces aux bénéfices de la réinstallation sont les suivantes :
a)les personnes ayant des droits | ®gaux formel s
des personnes qui détiennent des documents formels prouvant leurs droits.
b)les personnes nbéayant pas de Oiengviséssmais @ugoatu x f o
des revendications sur ces terres ou ces biens, qui sont ou pourraient étre reconnus en vertu du droit
national . Ces revendications peuvent r®sul ter
coutumiers ou traditionnels. leput s déagir de personnes expl oitan
sans document formel :

- en vertu doébarrangements fonciers coutumier
et reconnus par le droit national qu

- du fait qguodi l releré deetiwer fon@er, puagoealeuss do®uments gont
probablement incomplets ou perdus ;

c)les personnes nbdbayant aucun droit | ®gal ni de
gudell es occupent ou ut il i & easobnniersa leg perdoeanesc e ¢
occupant ces terres en violation des lois applicables (squatteurs).

Acestadedpr ®par ation du projet, i ndbest gu re p

mesure ou les activités et les sites des investissengatsihpas connus avec préecision.

X

Préparation et approbation des éventuels plans de réinstallation

processus de pr®paration et doappr-apeati on
Sélection sociale ou tri désvestissements

Elaboration des TDR des éventuels PAR

Information/Consultation des parties prenantes y compris les personnes touchées
Recensement et études seéamnomiques de référence

Examen et validation nationale des PAR

Approbation et publication dézAR

—
(¢

< <K<K
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x Consultation et participation des parties prenantes au processus de réinstallation
La consultation des parties prenantes doit sO0c¢
de projet.Toutes les informations relatives au projet, notamrsestdifférentes implications et les
options offertes aux PARijinsi que les informationse rapportant 8 6 ®| abor ati on des
instruments de sauvegarde doivent étre communiquées aux différentes parties prenantes, afin de

recueillir | eur avis, | eurs pr®occupations da
Les consultations doivent étre inclusév et permettre aux différents groupes spécifiques
déoexprimer | eurs points de vue afin de | es pr .
De m°me, |l es r®sultats des ®tudes doivent fair
de la pardes différentes parties prenantes.

x Modalit®s pour | 6®valuation et | a compensa
Les m®t hodes doé®valuation des biens et de d®t

des caractéristiques des biens impactés.

Le mode de compensation sera retenu de commun accord avec les personnes touchées. Ainsi les
compensations peuvent se faire par r gl ement
personnes touchées.

La réussite des opérations de réinstallationergs i t e | a mi s e en Tuvr.
organi sationnel i nclusif, dot® de personnes
opérations, la collecte et la diffusion des informations relatives au processus, et de réaliser un suivi
évaluation efficae.

x Procédures organisationnelles
Léattribution des droits et plusieurc agtl @groernite sd edsd
a différents niveaux

Au niveau national, 6 UC P d va l&PréspoRsabilité de procéder a la diffusion du CPR, et de
cordonner | a pr®paration, | @vau#ienldesdiféétentscPAR. | a n

La validation des TDR et des PAR, ainsi que le suivi des PAR sera assuré par le Ministére en
charge de | 0envioOIANENEMent, ~ travers |

Lesacteurs auimeau régional, notamment les services techniques déconcentrés et les collectivités
territoriales interviendront dans la diffusion des informations relatives a la réinstallatgnvi

des négociations et la fixation des indemnisations, le suividésamen T uvr e, | a ge
plaintes, etc.

Les acteurs au niveau communal et villageois, seront également impliqués dans le processus
doinformation, doé®valuation des pertes, de n®:
des plaintes.

x Mécanisme de gestion des plaintes
Des instances de réglement accessibles a toutes les couches et catégories sociales, doivent étre
mi ses en place au niveau | ocal pour | a gesti or
duPRAPS 2Ainsi, pourfavoriser le reglement endogéne des éventuelles plaintespias deux
(02) niveaux deeglements doivent étre prévus. A cet effetcamité villageois doit étre mis en
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pl ace dans chaque village touch® patoutedles pr oj ¢
démarches pour la résolution des évetgagllaintes. Ce comitgourrait se composer du président

CVD, de deux représentaets des personnes affect ®es, dont
autorités coutumiéeee t rel i gi eus ense resstirceDe dmémee ds pgoeités o
communaux seromhis en place,envudel a gesti on des plaintes qui
au niveau villageLe comité communal devra regrouper les acteurs suivants : le maire ou son
représentant, un conseiller deaque village traversé par la route, un représentant des groupes
doint®r°t sp®cifique ou communautaire, un rep
des personnes ressources.

Les différents comités seront mis en place sur arrété du nail@ cbmmune territorialement
compétere, et leur composition doit se faire dans une perspective de genre. Toutes les dispositions
seront prises pour que les populations aient acces au mécanisme et aux informations y relatives.

x Calendrierd e x ®c uti on

Un calendrier doéex®cution sera inclus dans <c¢h
aupres des différentes parties prenaritagériode fixée pour les travaux doit intervenir au moins
un mois apres le paiement des compensationskea mi se en Tuvre des mesu

x  Suivi-évaluation
Un dispositif de suivi®v al uati on doit °tre mis en place
gl obal de sui vi du projet. L es Odai ssspuorseirt i of u ed el e
propos®es sont mises en Tuvre dans | es d®I ai s
di spositif a ®gal ement pour objectif doéentrept
doéi mpr®vuUs constat ®s.

x Budgetprévisionnel de la réinstallation et source de financement
Le budget pr ®vi sionnel i ® ° | aDeoxicenequaea 1T UV I ¢
vingt-dix-sept 297 000 000) millionde Francs CFACe budget prend en compte les provisions
pou®l dWoration des ®ventuels PAR, |l es activitQe@
de communication, |l es co%uts de fonctionnement

Tableau: Budget prévisionnel de la réinstallation et source de financeemt

Rubriques Nombre Codt unitaire Codt f_Source de
inancement

Elaboration de PAR 76 10000 000 76 000 00( Bangue mondiale
g/llzicnatgésme de gestion d Forfait 51 000 00(¢ 51 000 00( Banque mondiale
Renforcement de capacit , ;
(nouveau cadre, EAS/HS) Forfait 30000 000 30 000 00¢ Banque mondiale
Information ® Forfait 25000 000 25 000 004 Banque mondiale
communication
Cout de fonctionnement de - . 15000 000 15 000 00 Banque mondiale
comités
Paiement des compensatiq Forfait PM PM | Etat burkinabé
Mesur es doé a c|Forfait 75000 000 75 000 00( Banque mondiale
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Audit Provision Forfait 25 000 00¢ Banque mondial

Total 297 000 000
Source Consultantees har ge de | CRRP&RP®decEmMbr&d20 d u

LePRAPSe st charg® de | 6inscription du montant da
ressources qui doivent étre disponibles en permanence pour les besoins des compensdtons et de
miseen Tuvre des PAR.
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EXECUTIVE SUMMARY
x Context of the projectand justification of the mission

Funded by the World Bank, tiiegionalSahel Pastoralism Support Projephase 2 (PRARS),

was designed to support the Government of Burkina Faso in its strategy to promote pastoralism
based on sustainable development issues. The development objective of the Regional Sahel
Pastoralism Suppt Project phase 2 (PRARS) is "to improve the resilience of pastoralists and
agropastoralists in selected areas of the region, and strengthen the capacity of countries to respond
quickly and effectively to pastoral crises or emergencies" in itsvgréon area.

In order to comply with national regulations and to meet the Environmental and Social Standards
(ESS) of the World Bank, the technical and financial partner of the project, a social assessment
must be performed to identify the potential eqoimand social risks and effects of such planning

and regulation, as well as the measures to be taken to avoid, minimise and mitigate these risks and
impacts, especially those affecting disadvantaged or vulnerable groups.

At this stage of theroject preparation, not all areas of work are precisely identified, hence the
need to develop a Resettlement Policy Framework (RPF), which is the purpose of this report.

x Negative impacts and social risks of the project

With regard to the planned activiethe implementation of the project activities is likely to have
the following impacts:

V loss of land due to the acquisition of land needed for road and-esdgegational
infrastructures;

loss of structures;

loss of trees;

loss of community and/or culturaksets;

loss of income for people living in the right-way of the works.

<<

In addition to the impacts identified, the project presents the following risks:

Risks of exclusion of certain vulnerable groups;

Risks of gendebased violence and violence agaiohildren;

Risks of social conflicts;

Risks to the health and safety of local communities and employees;
Risks of contamination with COVH29.

<K<K

x National policy and legal framework for the resettlement implementation
The applicable policies and texteas follows:

A Policies regarding sustainable development and poverty alleviation
V National Economic and Social Development Plan (PNDES)
V National Sustainable Development Policy (NSDP)
V Rural Development Strategy (RDS)
V Poverty and Environmemitiative (PEI)
A National Policies Regarding Social Protection and Gender
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V National Social Protection Policy (NSPP)

V Gender and Poverty Policy
Land and land-use policies

V National Spatial Planning Policy (NSPP)

V National Policy on Land Tenure in Rural Are&®&NSFMR)
Constitution of Burkina Faso of 11 June 1991 (last revised in 2015)
Law on agrarian and land reorganisation
Law n°034-2009/AN of 16 June 2009 on Rural Land Tenure
Law n°055-2004/AN of 21 December 2004 on the general code of local authorities in
Burkina Faso
Law n°024-2007/AN of 13 November 2007 on the protection of cultural heritage
Law n°009-2018/AN of 3 May 2018 on expropriation for public interest and
compensaton of affected persons
Decree n°20151187 /PRES TRANS / PM / MERH/MATD /MME/ MS / MARHASA
/ MRA / MICA / MHU / MIDT / MCT of 22 October 2015 on the conditions and
procedures for conducting and validating the strategic environmental assessment, the
environmental and social impact assessment and notice.

World Bank Environmental and Social Framework

The project was prepared in accordance with the World Bank Environmental and Social
Framework (ESF). The main applicable Environmental and Social Standaedsfalews:

<< < <K<K

X

ESS1 Assessment and Management of Environmental and Social Risks and Impacts
ESS2 Labor and Working Conditions

ESS4: Community Health and Safety

ESS5: Land Acquisition, Restrictions on Land Use and Involuntary Resettlement
ESS6:Biodiversity Conservation and Sustainable Management of Living Natural
Resources

ESS8: Cultural Heritage

ESS10: Stakeholder Engagement and Information Disclosure

Comparative analysis between national provisions and the Bank ESF requirements

The comparatie analysis between the national provisions and the requirements of the Bank

Environmental and Social Framework reveals both convergences and discrepancies, as follows:

A

Points of convergence :

V Loss measurement principle;
V Principle of losscompensation;
V Negotiation of compensation ;
V Taking possession of land.

A Points where national provisions are less comprehensive than the Bank standards:

V Consultation and patrticipation of PAPs and host communities;
V Litigation management.

A Points ofdivergence:

V Principle of minimizing movement ;
V Consideration of vulnerable people ;
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V Consideration of illegal occupants;
V Livelihood restoration and resettlement assistance,;
V Monitoring and evaluation of the resettlement process.

In the event of a discrepancy between national legislation and the World Bank ESS, the PRAPS
will comply with the requirements that are most favourable to the people affected by the project.
Thus, recommendations have been made to bridge the gaps andepeffimient implementation

of the project, which should refer to the provisions of this RPF for the planning, implementation
and monitoringevaluation of resettlement.

x  Eligibility
Affected people who may have access to the resettlement benefits @lteves f
(a) people with formal legal rights to the concerned land or property. These are precisely those
people who hold formal documents proving their rights.
(b) people who have no formal legal rights to the concerned land or property, but who have
claims to such land or property which are or may be recognised under national law. Such claims

may arise from de facto possession or from customary or traditional land tenure. They may be
people who have been using the land for generations without formahéatation:

- under customary or traditional land tenure arrangements accepted by the community and
recognised by national law or;

- because they have never been issued with a land title, or their documents are likely to be
incomplete or lost;

(c) people hawng no legal rights or legitimate claims to the land or property they occupy or use.
This group includes seasonal farmers or people occupying such land in violation of applicable laws
(squatters).

At this stage of the project preparation, it is not pdedib estimate the number of PAPs, as the
activities and locations of investments are not precisely known.

x  Preparation and approval of possible resettlement plans
The process for preparing and approving potential RAPs will involve the follcstépg:

Social selection or sorting of investments

Elaboration the ToRs for possible RAPs

Information/Consultation of stakeholders including affected people
Census and socieconomic baseline studies

National review and validation of RAPs

Approval and pubtation of RAPs

<K<K LKL

x Consultation and participation of stakeholders in the resettlement process

Stakeholder consultation should take place upstream and continue throughout the project cycle.
All information related to the project, including its different imptions and options for the

RAPs, as well as information related to the development of the different safeguard instruments
should be communicated to the various stakeholders, in order to collect their opinions and
concerns in the implementation of the pobje
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Consultations must be inclusive and allow different specific groups to express their views in order
consider them in the project implementation.

Likewise, the results of the studies must be subject to restitution and amendment by the various
stakeholdes.

x Modalities for loss evaluation and compensation

The methods for valuing assets and determining compensation costs depend on the characteristics
of the impacted assets.

The method of compensation will be agreed with the people affected. Compensation may be paid
in cash, in kind and/or in the form of aid to the people affected.

Successful resettlement operations require an inclusive organisational structure with people wh
can coordinate the various operations, collect and disseminate information on the process and
perform effective monitoring and evaluation.

x Organisational procedures

The allocation of rights and the payment of compensations involve several categoriessodita
different levels:

At national level, the PRAPS PCU is responsible for disseminating the RPF and coordinating the
preparation, implementation and monitorexgluation of the various RAPs.

The validation of the ToRs and the RAPs, as well as thetanog of the RAPs will be ensured
by the Ministry in charge of environment, throlNEVE.

Stakeholders at the regional level, in particular decentralized technical services and local
authorities will be involved in disseminating information on reseglgamonitoring negotiations
and setting compensation, monitoring implementation, managing complaints, etc.

Stakeholders at the municipal and village levels will also be involved in the process of information,
loss evaluation, negotiation and determinabbnompensation, management of complaints, etc.

x Complaint management mechanism

Settlement bodies accessible to all social strata and categories must be established at local level to
deal with any complaints that may arise duringithplementation of PRAPS 2. Thus, in order to
promote the endogenous settlement of possible complaints, at least two (02) levels of settlement
must be provided for. To this end, a village committee must be set up in each village affected by
the project, wit responsibility for taking all steps to resolve any complaints. This committee could
be composed of the chairperson of the VDC, two representatives of the affected people, including
one woman, a representative of the traditional and religious authoaitidsa resource person.
Likewise, municipal committees will be set up to manage complaints that have not been resolved
at the village level. The municipal committee should include the following actors: the mayor or
his/her representative, a councillor fraeach village crossed by the road, a representative of
specific or community interest groups, a representative of the Populations Affected by the Project
and resource persons.
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The various committees will be set up by Order of the mayor of the relevambrigity
municipality, and their composition must be genrslensitive. All measures will be taken to ensure
that the population has access to the mechanism and to information relating to it.

x Implementation schedule

A timetable for implementation will bexcluded in each RAP and should be widely disseminated
to the various stakeholders. The period set for the works must be at least one month after the
payment of compensation and the implementation of supporting measures.

x Monitoring and evaluation

A monitaring-evaluation system must be set up internally and integrated into the overall project
monitoring system. The monitoring and evaluation system aims to ensure that the proposed actions
are implemented within the planned timeframe and that the targetdts rae achieved. This
system also aims to take corrective measures in the event of difficulties or unforeseen events.

x Estimated resettlement budget and source of funding

The provisional budget for the implementation of the resettlement amounts to Two hundred ninety
seven (297,000,000) million CFA francs. This budget takes into account the provisions for the
elaboration of possible RAPs, capacity building, information amdneunication activities, the
operating costs of the committees and support measures

Table: Estimated resettlement budget and source of funding

Items Numbers Unit cost Total cost sourge of
funding
Elaboration of RAPs 76 10000 000 76 000 000 World Bank
Complaint management | | | ¢ 51 000 000 51 000 000 World Bank
mechanism
Capacity building (new
framework EAS/HS) Lump sum 30000 000 30 000 000 World Bank
Information and Lump sum 25000 000 25 000 000 World Bank
communication
Committees operation cos{ Lump sum 15000 000 15 000 000 World Bank
Payment of compensation| Lump sum As a reminder As a reminder | Burkina Faso State
Supporting measures Lump sum 75000 000 75 000 000 World Bank
Audit Provision Lump sum 25 000 000 World Bank
Total 297 000 000

Source: Consultant in charge of elaborating the RPF/PRAPS, December 2020

The PRAPS is responsible for including the amount in the project costs and for mobilising the
resources that must be permanently available for the compensation and implementation of the
RAPs.
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. INTRODUCTION

1.1.Contextedu projet et justificatond e | 6 ®t ud e
Second pilier de la politique aggoy | vo pastor al e, | 6®l evage est
population qui tirent entierement ou partiellemienirsrevenus de cette activit€ette filierequi
contribue pour plus de 18 % a la formation du ,RHprésente prés de 26 % des exportations en
valeur  MRAH 2018t nst i tue un pui ssant moyen de |l utte
aux m®nages, particuli rement |l es pl us vul nG
appréciablesen effet, pus de 60% du revenu du total des ménages ruraux y est tiré et son
accessibilité a la totalité des couches sociales, notamment les femmes et les jewniesnen f
puissant levier de diminution de la vulnérabilit$D, 2003 Siri et Zerbo, 2012 Ayssiwede te

al, 2013.

Cependant,h 6i nst ar de pl wus@age uorns, pl aey ss edcet eluar sdoeu sl 6 ®|I
doit faire face a certains défis au nombre desquels on peut retenir : (i) la vulnérabilité face aux

cCrises climatiques, (i) | 6 a c (disparitiorp @crie] | e u x
morcel |l ement et d®connecti on des zones |l es
investissements dans | e secteur, (iv) | e faib

également partagés par les pays a revenus edieamdiet assurés par les activités agricoles et
pastorales.

Ainsi, pour faire face a ces nombreux défis, la premiére phase du PBIAPS a ®t ® mi s en
de maniere simultanée dans six (06) pays sahéliens (Burkina Faso, Mali, Mauritanie, Niger,
Sénégal et Tchad) sous la coordination technique et opérationnelle du Comité permanent Inter
Etats de Lutte contre la Sécheresse dans le S&HeSS). Au regard des résultats jugés
satisfaisants par les bénéficiaires et partenaires, et pour assurer un accompagnement de la réponse

) | 6am®l i orati on de l a wvaleur ajout ®e du s e
Gouvernement du Burkina Fasbla Banque mondiale ont entamé la préparation de la deuxieme
phase du projet.

Le PRAPSBF 2 est placé soua tutelle techniqgue du MRAH & tutellefinanciere du MINEFID

D6une dur @eProgteouvira oaze §1) régions dont les zones ou diste un risque

important de conflits pour les ressources (telles que la zone des "trois frontieres" entre le Mali, le
Niger et le Burkina Fasat les zones pastorales ciblées que sont Samorogouan, Sidéradougou,
Barani, Felewe, Ceek®agge, Nouhao et DbguéTcherbo.Le projetenvisage la résilience

(basée sur les actifs soutenus et maintenus des pasteurs / agropasteurs ; les moyens soutenus et
maintenus de gagner sa vie et de générer des revenus et le soutien et maintien des éaesystemes
pasteurs et des agropasteurs dans certaines @oseguee renforcement desapacités du pays

a répondre rapidement et efficacement aux crises ou aux urgences pastorales.

La préparation et lani s e e n TRARSBIE 2 ddwont & faire dans le respect de la
reglementation nationale du Burkina Faso en matiérgadvegardes environnementale et sociale,

et en conformité avec le Cadre Environnemental et Social de la Banque morataiement avec

les dispositions de la Norme EnvironnementaleSatiale N°5 Ainsi, dans la mesure ola
construction/réhabilitatiodes infrastructure§nfrastructures/étérinairesd ® hy dr aul i,dJaue past
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marché, etc.)nécessitera des acquisitions de termes,que les sites de realisation de ces

infrastructures @sont pas encoreconsy | e Gouvernement du Burkina
un Cadre Politique de Réinstallation des Populations (CPP®); encadrer le processus
déoacquisition des terres et mi ni mi ser l es i m

populations riveraes.

1.2.0bijectifs de la mission
L6obj eclt idfe glao bra s sunc&adreeesPolitiquéd® Ré&nktallataes Populations
visant a déterminer et a clarifier, avant la phase de réalisation effective des aménagements, des
infrastructures et de fourniture des services du projet, (i) les principes et procédures qui guideront la
réinstallation, (ii) les mesures organisationneiespérationnelles ; et (iii) les éléments sur lesquels
devra se fonder le Projet pour la préparation des activités durant son exécution, en traitant les
populations affectées par le projet (PAP) de maniére juste et équitable.

Le Cadrede Politigue de Réistallationdes Population§CPRP) décritles procédures girincipes
fondamentauxjui doiventencadrel e r ®gi me de |eSedqguigarla préparationrdesd e s
éventuel| ans do6Acti on deAins,&iCRR indiquelles étapabinproCeBsAsRI¢

r® nstallati on, depuis | 6analyse des i mpacts
mesures ~ mettre en Tuvre pour minimiser ces
mi se en Tuvre.

De maniére spécifiquée CPRP clarifie les regles applicables pour :

A ®viter la r® nstallation involontaire ou,
des solutions de rechange lors de la conception du projet ;

A ®viter Ifodcéex pul si on

A Atténuer les effets soca u x et ®conomi ques n®f astes de
restrictions 7 | §aomgrisla pseeentiondes exploitatiorebabwes sexuelf a i
et harcélement sexuel lors des processus de réinstallgtidoe auxmesuresci-apres :
assurerune indemnisationrapide au codt de remplacement des personnes ;

A garantil es droits fonciers ou droits dbébusage d

n®goci ®s avec | es propri ®taires fonciers o
_ terres;
A éviter esr estrictions 7 | lésdimifalt ii soantsi odnd accee & err e

naturelles qui empéchent une communauté ou certains groupes au sein de cette communauté
doexpl oiter des ressources si tciucltedes didbssns d
déboccupation ancestratts ddusageumieeos nos ¢

A analyser |l a r®i nstallation de popul ations
formels, traditionnels ou reconnsant la date limite d 6 a d mi sds prdjet;l i t ®

A examiner le déplacement de populations en raison iuydi@ leurs terres sont rendues
inutilisables ou inaccessibles causedu projet ;

A ®viter la restriction ~ | d6dacc s aux terres
biens collectifs et des ressources naturelles telles que les ressournes etaaquatiques, les
produits forestiers |ligneux et non | igneux

chasse, de cueillettele paturageet de culture ;
A assurer la garantie des droits fonciers ou prétentions foncieres ou ressourcepaedéss
individus ou des communaut ®s, sans ;@avoir r
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A assurer la garantie des droits des femmes, des groupes vulnérables ou défavorisés.
1.3.Approche méthodologique
La démarche méthodologique adoptée pour la réalisdéda mission a suivi les étapes suivantes

A RRunion da®ekbahd®qui pe de coordination du |
Lors de | a s®ance de n®gociation tenue -l e ven
PRAPS, la consultante a fait une breve présentation de la méthodologie qui sera adoptée pour la
conduite de | a mission. El | ee ap a®qg aul neeme@qtu i ppre® cc
pour | a collecte des donn®es dans | es quatre
| 6 WPRAPS a rassur® | a consultante de son accom
les directionsrégionales pour la caluite de sa mission sur le terrain. Elle a également souhaité
gue | es r®gions qui ont B lsoienbpRiseRein compteRdans eu N a
choix des r®gions ~ parcourir. LoOo®qui pe a ®ga
dans | e souci du respect des d®l ai.s et de | 61

A Revue documentaireet analysecomparative
Une revue de la documentation disponilele lien avec le projet a été effectuée en amont et tout
au long de la mission. Cettevue documentaire a porté essentiellement sur la littérature existante

relative aux objectifs et ~° |l a strat®gie doi
institutionnel relati f 7 -polgique d@s ames dwaprojetateui o n, °
secteude | 6®l evage. El'le a permis entre autres,

textes nationaux et le Cadre Environnemental et Social de la Banque mondiale, de relever les points
de convergence et les points de divergence, et de retenirgesitdans applicables dans le cadre
de |a mise en Tuvre du projet.

A Identification des parties prenantes
La mobilisation des parties prenantes étant le gage de relations solides, constructives avec le projet,
il sb6est ade@rocédemlie®cikssafreation, d s |l e d®but
des proc®dures doéinformations et de consul tat
chacune dbéentre el Irencontréek dass lgcadre de dasmispamdes ant e s
suivantes :

V parties prenantes au niveau institutionnglc t eur s des mini st res el
de | 6 Agricul tur e, de | 6Environnement, de |
structures déconcentréesinsi que les institutions qui bénéfiadet des activités de
renf orcement des capacit ®s (Services publ
administratif, Collectivités territoriales, Privés et Organisations professionnelles).

V communautés riveraines représentast des populations localegui peuvent étre
bénéficiaires du projet, notammemés ménages pastoraux et agropastoraux qui
bénéficieront d'une meilleure santé animale, d'une meilleure disponibilité et gestion des
ressources naturelles, d'activités généraricde revenus (AGR) lites a la
commercialisation du bétail et des produits de I'élevage, entre petréss ©énéficiaires
secondaires/Indirects (éventail d'acteurs des chaines de valeur (production de viande, de
lait, de cuirs et de peaux, transptransformation, commercialisation) liés aux productions
pastorales et agipastorales. En plus des bénéficiaires, il y a les personnes qui péigent
affect®es par | es travaux, femmes, |jeunes,
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V ONG, OSC, groupes d 0 isouter@mt °les filiérgs ®amimdles et s
communautés pastorales, Institutions de formation, de recherche et de coopération en
élevage représentants des O@@ervenant au niveau local ou central.

A Entretiens avec les diférentes parties prenantes
Des outils de col | ect sndididueldebtde grabme setoft gtéelabdréss d 6 e n
en tenant compte des différentes parties prenantes. Ainsi, pour les parties pramanvesu
institutionne] des entretiens individuetmit été réalisé®es focus group et des réunions publiques
ont été menés aupres dpspulations riveraingsles personnes potentiellementeatées, les
groupes vulnérablegesgr oupes doéi nt ®r °t sp®cifique interv:i

La mission t er rnardii5asjéud E8tdecen®n2@0.| ®e du

A Traitement et analyse des données
Les données collectées a travers la revue bibliographique, les entretiens et les observations sur le
terrainont fait | 6objet de traitement. et ont servi

1.4.Contenu du rapport
Le présent rapparélaboré sur la bas#es dispositions nationales et agesgencegle la Norme

Environnementale et Sociale nA5 relative ~ 16
terres et réinstallation forcée 6 ar t i ¢ u |pencipauxtpants svamtse s
A Résumé exécutif
A Introduction
A Description du projetetdea zone doéintervention
A Risques et impacts sociaux négatifs potentiels du projet sur les personnes et les biens
A Cadre juridique et institutionnel de mise
A Objectf s et principes r®gissant | a pr®parati ol
A Processus de pr®paration et doéapprobation
A Admissibilité
A M®t hodes doé®valuation des biens et d®ter mi |
A Dispositions organisation e | | es de mise en Tuvre de | a r@
A Description du processus de mise en Tuvre
A Lignes directrices pour la gestion des plaintes dans le cadre des PAR
A Consultation et participation des part@snantes
A Dispositifs de suiviévaluation
A Conclusion
A Annexes

. DESCRI PTI ON DU PROJET ET DE SA ZONE DO6I NTE!
2.1.Description du projet
L6Objectif de deR®Qgoppamentdt AppuPr ajuetPastor ald
phase 2 (PRARS) est «d'améliorer la résilience dgmsteurs et des agropasteurs dans certaines
zones de la région, et de renforcer les capacités des pays a répondre rapidement et efficacement
aux crises ou aux urgences pastoralesd ans sa zone doéintervention.
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La résilience d'un ménage dépend principaléemerd e s opti ons qu%Dahslea pour
contexte du PRARSF 2, la résilience sera principalement basée sur (i) les actifs soutenus et
maintenus des pasteurs / agropasteurs ; (ii) les moyens soutenus et maintenus de gagner sa vie et
de généredes revenus et (iii) le soutien et maintien des écosystemes.

LePRAPSBF2s er a mi sa travargiinq0g) primcipales composantes.

2.2.Composantes
Le PRAPScomporte un ensemble d'activités repartis par composarites s i guoil sui't

F Composante 1 : Amélioration de la santé animale et contrdle des médicaments
vétérinaires

Cette composante 1 visedaccroitre la protection des troupeaux de petits et grands ruminants
contre la peste des petits ruminants (PPR) et la péripneumonie coséag@/ine (PPCB), deux
maladies animales transfrontaliéres prioritaires au niveau réglomabmposantel se subdivise
en 03 sousomposantes(1) Renforcement des capacités des services vétérimatemaux; (2)
Soutiena la surveillance et awontréle harmonise des maladiesaanimalesprioritaires; (3)
Soutiemau contréle des médicaments vétérinaires.

F Composante 2. Gestion et gouvernance durables des paysages
La composante 2Gestion et gouvernance durables des paysagesaaccroitre les superficies
faisant I'objet d'une gestion durable des paysages et de renforcer la gouvernance des terres
pastorales et la mobilité du bétail dans le respect des loissglympastoralesLa composante 2
se subdivise en trois sous composamai sont_(i) Acceés aux ressources naturelles et gestion
durable des paysages (i i ) Gestion durabl e dRraluctiomf r as't
defourrage.

F Composante 3. Amélioration des chaines de valeur du bétail
L6 objpedtnicfi pal de | a c o negs @\ durbdtadd paStorad detfacilited e m® |1 i «
commerce régional du bétail et de soutenir l'intégration des marchés régiBhawera mise en
Tuvre 7 tr avcempssante® suivadtefi) Bewelopgpemend'une infrastructure de
marché stratégique pour le commerce régionél) : Renforcement des capacités des
organisations nationales et régionales de producteurs pastqr@yxDéveloppement de la chaine
de valeur et financement de squejets

F Composante 4. Amélioration de l'inclusion sociale et économique des femmes et des

jeunes
Lébobjectif d e | ddaccroiteentiipatusicn rsdci@écondmigeesdes éleveurs, en

particulier pour les femmes et les jeunea composante 4 se subdiviseGhsouscomposantes,
qui sont: (i) Accés a la formation professionnelle et technjqieg Amélioration de I'acces aux
registres sociaux et d'état div{iii) Activités génératrices de revenus

2 Cela compend l'accés aux actifs, aux services publics et aux filets de sécurité sociale, aux activités génératrices de revenus (tiré
de Sécurité alimentaireInformation pour la prise de décision, Mesurer la résilience : une note conceptuelle sur l'outil de
résilience.Programme GEAO sur "Lier l'information et la prise de décision pour améliorer la sécurité alimerdaire®
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F Composante 5. Coordination d projet, renforcement institutionnel, et prévention et
réponse auxcrises

Cette composantge focalisera sur tous les aspects de la gestion du projet, y compris la gestion
fiduciaire, les sauvegardes, le suivi et I'évaluation (S&E) etolmamunication. Il soutiendra
également le développement des capacités institutionnelles, par des formations adaptées, des outils
et des procédures de prévention des crises pastorales, et comblera d'importantes lacunes en matiére
de connaissances et de dées aux niveaux national et régian&nfin, la composante
"Intervention d'urgence" (CERC) permettra aux pays de répondre rapidement aux crises ou
urgences éligibles Elle se subdivise en trois sous composanfg<oordinationdes projets(ii)
Renfocement institutionneliii) Intervention d'urgence en cas de crise

23.Description de | a zone doéintervention du p
2.3.1. Situation géographiquest contexte général du pays

Le PRAPS 2 est un projet qui kedurkinaEasdudRayss e mbl e
des hommesintégrés est situ® au ciur de | 6Afriqgue Occi
274 200 km2. Le pays a pour capitale Ouagadougou et partage ses frontieres avec le Mali au nord

et a l'ouest, le Niger au nosst, le Bénin au suest et enfin le Togo, le Gharet la Céte d'lvoire

au sud .

Le Burkina Faso est découpé administrativement en 13 régions, 45 provinces, 350 départements,
350 communes é&228villages.
Lacartecapr s pr®sente |l es zones doéintervention d

Cartel: Zones doéintervention du PRAPS

Al

N

OUDALAN

NAYALA

SANGUIE g ouLkiEMDE

MOUHOUN

ﬂ Personne deplacée interne (PDI) N/ Axe dintervention du PRAPS 2
@ “ Zone el aire de pature
Zone de transite | Autre province
@ Marché a bétail C:_’) Zone d'extension PRAPS 2
COTE D'IVOIRE /N Autre axe Zone d'intervention PRAPS 1

Source : BNDT 2012, DGEAP Date : Septembre 2020 Auteur : PRAPS-BF
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Source PRAPS Septembr020

Le Burkina Faso reste | argement d®pendant de |
Il nt ®r i eur Brut (PIB) et 80% des investT73Esemen:
Dol l ars US en 2018. Le taux dobéal phab®tisati on
moyenne de 61,20 ans en 2018. La croissance qui a affiché un taux de 7,56% en 2018 est fortement
dépendante du secteur agricole qui emploie plus ded#6kd population active. La production a

®t ® quel ques peu perturb®e ces derni res ann®
des troubles sociopolitiques et du terrorisme. Pres de deux tiers de la population vit en milieu rural,
avec un faibleacces aux services sociaux de base.

Léacc s ©~ |l a terre pour |l es activit®s agricol
de: |l a d®gradation continue des 11, 8 million
105000 a 3600 ha paran MAAH 2018) , | 6accroi ssement de
accrue de pr s de 50% ces 55 derni res ann®e
minieres. Cette situation, aggravée par les caprices pluviométriques dont dépendnfotéem
production agricole, engendre des variations
pays.

2.3.2. Principales caractéristiques sociculturelles et démographiques

Le Burkina Faso compte une @goépabaveauntasxdd envi r
croissance démographique estimé a 2,9 % (Banque mondiale, 2018).

Selon | e R®censement G®n®ral de | a Popul ation
en 2006, 14 01262 habitants dont 6 768 739 hommes et 7 248 523 é&smm

Tableau 1. Effectif de la population par région en 2006

Régions : .2906
Masculin Féminin Total
Boucle du Mouhoun 714 342 728 407 1442 749
Cascades 261 368 270 440 531 808
Centre 474 689 467 205 941 894
Centre-Est 529 333 602 683 1132 016
Centre-Nord 565 986 636 039 1202 025
Centre-Ouest 436 222 507 316 943 538
Centre-Sud 302 859 338 584 641 443
Est 594 868 617 416 1212 284
Hauts-Bassins 511 381 519 996 1031 377
Nord 554 692 631 104 1185 796
Plateau Central 324 588 371784 696 372
Sahel 481 375 487 067 968 442
Sud-Ouest 299 264 321 503 620 767
Total Zone du projet 6 768 739 7 248 523 14 017 262
Source: INSD, RGPH, 2007
Les projections f adiquentsqueple Burkinal Fasa somf@te plug 0e22Q2,5
millions déhabi t an4620),(donN1® 39305 hononeseet 1114d746s 2 0 0 7

femmes.

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Page27



Les régions les plus peuplées sont celles du Centre (13,6%), des Hauts Bassins (10,6%) et de la

Boucle du Maihoun (9,9%). Ces trois régions concentrent plus du tiers (34,1%) de la population
r ® g-ouest, slu Gkrre su€Ceat ducPlatgar s |

totale du paysA

| 6oppos ®,

Les

central sont les moins peuplées avec chacune moins de 5% de la poputaten(iftdSD,
projections 2002020)

Tableau 2: Projections démographiques pour 2015 et pour 2020

. 2015 2020
Regions Masculin Féminin Total Masculin Féminin Total
Boucle du 898 862 922197 1821059 1030829 1055504| 2086333
Mouhoun
Cascades 359 077 380 420 739 497 428 066 452 620 880 686
Centre 1271302 1261009 2532 311 1547 976| 1532399 3080375
Centre-Est 690 436 780 467 1470903 801 071 903 739| 1704810
Centre-Nord 727 564 820 001 1 547 565 841 048 946 034| 1787 082
Centre-Ouest 696 073 814902 1510975 801142 936055| 1737 197
Centre-Sud 378 887 425 822 804 709 433 475 486 206 919 681
Est 792 044 823 696 1615 740 928 308 963 505| 1891813
Hauts-Bassins 968 995 992209 1961204 1136285 1161211 2297496
Nord 699 577 802 950 1502 527 803 569 920 496| 1 724 065
Plateau Central 407 337 468 573 875910 466 518 535588| 1002 106
Sahel 632 255 640 290 1272 545 736 822 744 721| 1481543
Sud-Ouest 381 847 413 702 795 549 440 596 476 398 916 994
8904 256/ 9 546 238| 18 450 494 10 395 705| 11 114 476 21 510 181
Total Zone du
projet

Source : INSD, Projections démographiques de 2007 a 2020 par région et par province, 2009

Les principales ethnies sont les suivantes Mo s s i s,

Gour mant c h®,

Toutefois, les langues les plus parlées sont le mooré, le dioula duldéul

Quant
suivid u
(15,3 %).

aux
chri

religions

stiani

s me

Peul

p r ast endéte @wegd,5 % deRlaGgdpllatior 0 0 6 )

(23,2

%

dont

cat hol i

ci

Au niveau national, la densité de la popialia est de 65,2 personnes km? (65,2 hbt /km2 La
région du Centre se distingue particulierement avec une tres forte densité de 846,9 habitants/kmz2.
Les régions du plateau central (99,1 hbt’/km?), du Castr€97,0 hbt/km?) etlu Nord (81,7
hbt/km?) sont les trois régions les plus denses apres celle du Centre avec des densités supérieures

80

habitants/ kmj].
Cascades (37,7 hbt/km?2) constituent les négles moins denses du Burkina Faso avec des densités

En

revanche,

| es

r ®gi ons
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de population de moins de 40 habitants au kilométre carré. (INSD, Enquéte multisectorielle
continue (EMC, 2014)

2.3.1. Activités socieéconomiques

De facon générale, les activités agricoles occupent en®@@nde la population du Burkina Faso

et concernent les cultures vivriéres (mil, mais, sorgho, riz) et les cultures de rentes (coton, arachide

s ®s ame, etc. ). Léagriculture pratiqgu®e par | e
subsistance, cact ®r i s ®e par | es techniques tradition
agricoles. La seule culture qui bénéficie de techniques plus modernes est celle du coton, encouragée

et soutenue par une volonté politique.

Les régions de la Boucle du Moulg des HautBassins, des cascades sont les principales régions
productrices de coton dans le pays. Plusieurs ménages y tirent une grande partie de leurs revenus.

La deuxi me activit® prati qWekedesgaactéribtiguse p o p u |
| 6®l evage burkinab est | a mobi Cet @ode db®pees
comporte une variante appefggstoralismeDans de nombreux pays sahéliens, le pastoralisme est

a la fois une activité de production et un mode de vie pouvant étre appréhendé comme une
occupation d®coul ant dounreWane®2006). abl e vocati on

Cependant, la pratique de ces dectiwiés principales (agriculture et pastoralisme) sur les mémes
espaces est source de conflits récurrents entrainant parfois des pertes en vies humaines.

Déautres activit®s non moins i mportantes que
péche sont pratiquées par les populations. Outre ces activités, la filiere auriféere du Burkina Faso a

vu sa production cro tre de plus de 15 % entr
sites industriels. En du fednt iquerntr i dener iprroed ulc
Ghana et | e Malii, l e Burkina est | 6un des pay
dynamiquesA t i t r e ed ZDBBxleeserpelr eninier a représenté 10,6 % du PIB (contre 11,4

% en20l7)etY % des recettes dbéexportation du pays
Afrique, 7 mai 2019) . De pl us, |l e pays compt
artisanale de | 6o0or.

Pour ce qui concerne les industries et autres activités manufaetuses sont développées dans
les centres urbains tels que Ouagadougou, Bnbolasso, Koudougou et Dédougou. Les services
administratifs sont aussi concentrés dans les centres urbains.

Dureste, sl on | es donn®es fournieesComari nuled ErEqMC)t, e |
de la pauvreté qui est la proportion des pauvres dans la population au niveau national, est de 40,1%
au Burkina Faso. Ces résultats nationaux des indicateurs de la pauvreté cachent des disparités
®nor mes ent r gieudrBain olela ppuvreté estinettenment moins massive, et le milieu
rural qui concentre plus de neuf pauvres sur
part entre |l es treize r®gions admi nimadnceat i ves
rurale avec une incidence de pauvreté en milieu rural de 47,5% contre 13,7% en milieu urbain.
Parmilesrégions abritant le plus de pauvres figurent la Boucle du Mouhoun (59,7%) et le-Centre
Ouest (51,7%).
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2.3.2. Aspects liés au Genre
De manieregénérale au Burkina Fasb,es f emmes sdéoccupent princ
reproductives (tdches ménageres, soins donnés aux enfants et aux autres membres de la famille) et
sont également impliquées dansdes t i vi t ®s producti ved®t & viage d
petits ruminants etde volaill&.i nsi , outre | 6exploitation du ch
souvent doun | opin de terre sur | equel elles
les pois de terre, le soja, le mil,dergho, le mais et le riCes dernieres menent également des
activités génératrices de revenus (petite restauration, exploitation et transformation de Produits
Forestiers Non ligneyxqui leur procurent de revenus et leur permettent de contribuer argesh
de leurs ménagek.e s f emmes reconnai ssent avoir un dro
terre, mais le contrble leur échappdies sont engagées dans des mouvements associatifs et des
groupements en vue de partager leurs expériences, déflenulge droits et favoriser leur
développement sociéconomique.

Les principales contraintes rencontr ®es par I
doal phab®ti sati on, |l e faible acc s auxde®®qui pe
capacités.En outre, les pesanteurs socidturelles excluent ces derniéres des instances de
décision, y compris en ce qui concerne les questions touchant leurs propres(kmigation ou
espacements des naissances, scolarisation, mariage des endDé jnéme, en raison de ces
pesanteurs, les femmes éprouvent des difficuligséaer des choix concernant leur propre vie (

entrave aux activités économiques, associatives, politigaesles hommegs Elles doivent
également faire face a certaineslences telles que les privations économiques, les violences
physiques et verbales.

Les préoccupations relevées par les femmes sont pratiquement les mémes dans les zones
parcoures: f ai bl esses des revenus, d®mission de c¢
mari age des enfantsé

Par ailleurs, ilimporte de noter ug le Burkina Faso se classe 147e sur 162 dans lindice des
inégalités entre les sexes (PNUD 2018), qui mesois aspects importants du développement
humain : la santé reproductive, I'autonomisation et la situation économique.

Ainsi, les services techniques en charge de la femme ont été consultés sur la prise en compte du
genre dans le Projet. Des différentdretiens avec des représentants de certaines directions
régionalesles chiffres en ce qui concernent les violences basées sur le genres@/Bitleraient

autour de 20% dans la majeure partie du territoire national. Ce chiffre qui difféere largement de
cux des humanitaires pr®sents sur l e terrain
dénonciations de cas de violences basées sur le genre sont soumises a un contréle approfondi de

| 6action sociale pour ne rtecolemnational ugité @ nivgeaddu e s
Minist re de | a Femme, de | a Solidarit® Nat.i
(MFSNFAH).

Cependant, l'insécurité dans certaines régions du pays a encore exacerbé les risques préexistants
de VBG de multipts facons: effondrement des filets de sécurité sociale et des relations de
protection, défis croissants liés a l'acces aux sersasaux de badaissant les survivants isolés

et i ncapables de se faire soi gapable de faurainung me nt
protection, élargissement des niveaux et de la gravité de l'inégalité entre les sexes et les différentes
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manifestations de VBG, de la violence entre partenaires intimes, @3 exploitatiors et abus

sexue$ des femmes et des fileEn outre, 76 pour cent des femmes et des filles agées de 15 a 49
ans ont subi une excision, soit plus que la moyenne régionale de 45,8 pour cent (EDS 2018). Le
Burkina dispose d'une loi sur la VBG destinée a prévenir et a répondre a toutes les formes de

violence a I'égard des femmes et des filegissani se en Tuvre continue d'
Concernant | a mise en 1 uvrchampsexplgiEas parés fe;mmes a pr i
notamment les femmes chefsde mérager s de | 6i nventaire des bierl
préoccupations exprimées pees derniéresLes femmes s ou hai t ent donc quol
particuli re soit accord®e " e dusprojgtAiesstoutes n s , p
|l es dispositions doivent °tre prises (triangl
associations de femmes et de personnes ressou

des parcelles exploitées par damfiees ne soient pas accaparées par des personnes influentes.

De méme, des entretiens ont été menés auprés des jeunes dans les différentesDecadités.
entretiers, il estressorgu 6 © | 61 n st lesrprincipalesorftraintesdesgeunessont le
manque dedtempdopportunit®s pour | e stlemafaiblasvi t ®s
opportunités de renforcement de leurs capacités. En effet, de nombreux jeunes sont engagés dans
les acticités telles que la verde produits dé 6 ®1 ev a g é® a gmaiicsul It&irresuf fi s
ressources handicape le développement de ces activités et hypotheque leur pérennisation

2.3.3. Questionfonciére

F Mode de gestion du foncier de maniére générale
Deux modes de gestion du foncievexistent dans les zones du projé&&¢ mode de gestion
traditionnel et le mode de gestion moderne régie par la loi 034 sur le foncier rural. En effet, en

dehors de | a proc®dure | ®gale ddédacquisition
prind paux modes dbébacc s ~ |l a terre dans les dif
Par ailleurs, la question fonciére estdenosjauss ci ur des pr ®occup.ations
En effet, |l e foncier oppo s fachike, les adochjomes etkes | e s

personnes migrantes, les jeunes et les personnes ageées, etc.

Des entretiensl ressort que la terre est gérée par les chefs coutuntiees pr i nci pal mo d
est | 6h®ritage, et ce ltersarfxefmrets senftaidte deaipg 1
des terres familiales, malgré les dispositions favorables des textes en vigueur, a savoir la Réforme
Agraire et Fonciére (RAF) et le Code des personnes et de la famille.

Léacc s ~ | a tsefaregarprétute n® gaRline®mean cdest un mc
utilisé par les migrantguis 6 i nst al | ant dcasont assujsttistaerespeotidas us elC e u x
coutumes | ocales de | a r®gi on. DaparsiemMometaippa s s ®,
il était surtout considéré comme un moyen de régulation des rapports sociaux locaux et
déorganisation doéalliances familiales et inte:

Enfin, il existede plus en pludes modes émergents de transactions fonciéreguels location
qui est une forme déguisée de prét a court terme, prasgu®ut visa-vis des migrants agricoles
etdes femmessurtout dans les périmétres aménagés
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F Foncier pastoral
Le terme de foncier pastoral recouvre des réativ@splexes, dans la mesure ou il suppose l'acces
a une gamme diversifiée de ressources, notamment la végétation herbacée et ligneuse, les
minéraux, les sougroduits agricoles, les produits de cueillette et les pomts d@assouby
traduite surtout par uaccroissement des concurrences autolrdea c ¢ s | 6espace.
espaces uscepti bles de faire | 6objet doéuanteétémi se
progressivement transformés en champs, sans considération desanségyes quprivilégiaient
l Gutilisation partag®e ldméservatiorsds cetaingespacesirarauy r e | |
destinés a servir de zones de papoer le bétail.

II. RISQUES ET IMPACTS SOCIAUX NEGATIFS POTENTIELS DU PROJET SUR
LES PERSONNES ETLES BIENS

Le PRAPSBF 2vapermettre aux ménages pastoraux et agropastoraux de bénéficier entre autres
d'une meilleure santé animale, d'une meilleure disponibilité et gestion des ressources naturelles,
d'activités génératrices de revenus (AGR) liées a la commercialisation diebdeslproduits de

'élevageCependant, | a mise en Tuvre du projet pr ®s
négatifs.
3.1.Activitéesdu projets us cept i bl e sréindtéllationt r a” ner | a

Les activités du projet susceptiblt 6 e nt r a” n e rrisqlies sociaurnEgatfd samitre t
autredessuivantes

La production fourragere et aliment de béil
Renforcement des capacités des différents acteurs de gestion des;conflits
La r®habilitation/ constr uedstoralen des i nfrast.

V La construction de 35 unités vétérinaires ;

V La réfection de 10 serviserétérinaires (direction régionale, direction provinciale, poste
vétérinaire poste de contrdle vétérinaire aux frontieres)

V La réhabilitation de 5 cliniques vétérinaires prive dans les zones de forte concentration de
bétail;

V Construction de 75 parcs de camtion;

V¢La gestion durable des; infrastructures doéa

\Y

\Y

\Y

3.2.Impacts et risquessociaux négatifsdu projet
De la visite de terrain, des entretiens et discussions réalisés avec les acteurs concernés par la

mi se en Tuvre du projet, on reti permsanneaetque | es
les biens susceptibles de découler des activités du PRAPS se résumeraient essentiellement en
des empiétements surdes espacesagrd vo pastoraux. De fa-on expl

noy ait pas de d®pl ace me échellepmpgrtanteqnaie deslaas pop ul
certains de pertes de biens (terres, infrastructures, habitations ou productions) et/ou de
' imitation dbdacc s ~ des ressources naturelle
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Les catégories de personnes qui pourradm négativement affectées par les activités du
projet cons®cutivement aux options de choix d
seraient des individus, des groupes de persodassommunautédes ménagest certains

groupes vulnérabletels que les femmes chefs de ménagjeles paysans sans teres

individus, groupes de personnes, ménages ou groupes vulnérables seraient aussi bien des
groupes vivant du pastorali sme (agriagudure,dd aut r e
maraichage, arboriculture, élevage sédentaire, orpaillage, grandes exploitations
agricoles/agrdbusiness, exploitations deusproduitsforestiers ...).,

Ainsi, ai regard des activités projetées, | mi se en T uvre desssceptblei vi t ®

déentra“ " ner | s impacts suivants

Fdes pertes de terres du fait de | 6acqui si
infrastructuresl 6 ai res dbéabattage, de parcs de vacc
F des pertes de structures

F despertes;dbéarbres

F des pertes de biens communautaires et /ou culturels

F des pertes de revenus pour | es personnes i

Outre les impacts relevés, le projet présente les risques suingusisnt traitésdansle cadre du
CGES et des éventuelles EIES

F Ri sques doéexclusion de certains groupes VvVu
Certaines personnes, notamment les femmes, les jeunes, les migrants et les éleveurs peuvent ne pas
avoir acc s aux b®n®f i ce s ormation.Br plup, €ds persdnues f a i t
peuvent etre a risque dOEAS/ HS par | es travai |
echange pour les faveurs sexuel®ss dispositions seront prises par conséquent, pour assurer la
par ti ci p a tionh des difiéerentsigroupes spéaifigues tout au long de la mise en oeuvre du
projet (moyens et outils de communication adaptés, prise en compte des préoccupations de chaque
groupe spécifiques...) Les Codes de Conduit i nt eargetlssant | ¢
sensibilisations continus aux travailleurs et populations sur les comportements interdits et comment
acceder le MGP au cas de amspect de ces Codes de Conduit feront parti des activites
déacquistion de terre et de reinstallation.

F Risques sur la santé et la sécurité des travailleurs et des communautés riveraines
La mise en Tuvre du projet n®cessitera |l a r®h,;
nouvelles infrastructures. Ces différentes réalisations présentent des ri@cquesdi dent s pou
employés des entreprises en charge des travaux, les usagers de la route et les communautés
riveraines. En outre, |l a mobilisation des tr a\
risques de propagation des IST, du VIHDS, ainsi que des risques de grossesses non désirées.
Par ailleurs, au regard du contexte sécuritaire actuel, les employés des entreprises, ainsi que les
jeunes et les femmes des communautés riveraines engagés dans les travaux peuvent étre victimes
devid ences sexuell es, psychol ogiqgues et dbagr es
armés terroristes.

Par aill eur s, en raison du contexte s®curitali
zones sensibles pourrait exposer les travagleurdes actes de banditisme et a des attaques
terroristes. La sensibilisation des travaill e
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nécessaircEn outr e, un plan doéurgence prenant en c
dans le cdre du Projet.

F Risques de survenue de violences basées sur le genre (exploitation et abus/harcelement
sexuel) et/ou de violence contre les enfants

Des incidents doexploitations et abus sexuel s
delamisen Tuvre du Projet. En effet, ces types de
des travailleurs du Projet, notamment les entreprises en charge des travaux de construction, avec
les populations bénéficiaires. La présence de ces travaillesepnét e des ri sques d
ddéabus, de harc | ement sexuel, des risques d
prostitution, avec comme corollaire la propagation des IST, du VIH/SIDA, des grossesses non
désirées, des avortements clandestimséne des déces notamment pour les femmes et les jeunes
filles vulnérables.
De m° me, certains travailleurs pourraient con
membres des communautés riveraines, notamment pour la restauration, le loyenitiaréode
biens et services divers et ne pas honorer leurs engagements par la suite, ce qui constitue un manque
a gagner pour ces personnes.

F Risques de conflits entre les populations et les travailleurs du Projet
Les interactions avec les populations peuwvt ®gal ement °tre 7 |l 6orig
travailleurs du Projet, surtout si ces derniers se rendent coupables de pratiques contraires aux
coutumes locales. De méme, certains travailleurs pourraient accumuler des dettes aupres des
populations (lgers, achats de produits alimentaires, fournitures de services divers) susceptibles

déentra " ner des |l itiges.

Les mesures doéatt®nuation pr®vues compr-ennent
projet pertinent et le respect des directives de laBang mondi al e sur | 6enviro
la s®curit® du et |l a note dbéorientation sur

communaut ®s en cas dd&fuhvoue {1 echpotapae desmai

F Risques de conflits fonciers
Certains conflits latents notamment entre éleveurs et agriculteurs, orpailleurs/migrants et
autochtones et ou entre autochtones, pourraie
des activités du Projet. Un plan de communication adéquate devait met t r e dbéat t ®nu

F Risques de contamination a la COVHD9

Du fait de | a pand®mi e actuell e, l a mise en 1
de la COVIDB19. En effet, le virus se propage entre des personnes qui sonbent act | 6 un e
|l 6autre -~ moins de 1 m, ou par voie respirat

personne infectée tousse ou éternue. Ces gouttelettes peuvent se déposer dans la bouche ou le nez
des personnes qui se trouvent a proximitpeuvent étre inhalées dans les poumons. De méme, il

est possible qu'une personne se contamine en touchant sa propre bouche, son nez, ou
éventuellement ses yeux aprés avoir déposé ses mains sur une surface ou un objet sur lequel se
trouve le virus.

En sanme, les activités du Projet impliqueront des interactions avec des personnes infectées et
pourraient augmenter le risque de propagation de la pandémie.
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Pour réduire les risques de propagation de la pandémie de CTVHDr les entreprises, les
travailleur s , l es clients et l e public, i est I mp
procédures visant la protection adéquate des travailleurs en matiere de Santé Sécurité au Travail
(SST) , conformément aux Directives Envionnementales sanitaires gtaggsigenérales et aux
Directives sp®cifiqgues au secteur doéactivit®
internationales en matiére de protection contre la COGMD

En somme, des activités de sensibilisations sur les différents risquté, (sécurité, conflits,
EAS/HS et VCE, grossesses non désirées, IST, VIH/SIDA, respect des us et coutumes) seront
organisées au profit des communautés et des travailleurs du projet. De méme, des clauses
environnementales seront insérées dans les diffeBR0O et des codes de bonne conduite seront
intégrés dans les contrats des entreprises et de leurs employés.

3.3Gestion des risques et impacts sociaux négatifs du projet
Des mesures seront définies en vue de faire face aux impacts négatifs du projgirégesi€ PR
et les éventuels PAR qui seront élaborés. Quant aux différents risques, ils seront pris en compte
dans leCadre de Gestion Environnementale et Socadlle s Et udes dormémapgahett Env
Social qui seront également élabgpés leprojet.

3.4.Evaluationdes besoing 6 acqui si t i ategonkedePAPr res et ¢

! est difficile " ce sthds HDespr®padéaacquoi du
effet, on ne peut a ce stadéfidir de facon précise le nombre de personnes qui seront affectées
par | es activit®s du projet, et de faire | o6in

les sites des travaux ne sont encore clairement définis. Cependant, au regardstissements
prévus gones de patures et agricgldses pertes qui seront engendrées concesuttuties terres
cultivables et les arbredes autres types de biens seront peu impacteés.

Ainsi, il n éstguéreindigué | 6 ®t ape actuel, do®l aborer des P
Cadre de Politique de Réinstallation (CPR), pour servir de guide a la préparation des éventuels
PAR. Une fois que les localisations des réalisations seront prétéséésides sogi€économiques

gui seront men®es dans | e cadre de | 6® aborat.
et les catégories de personnes touchées, les types de biens impactés, etc.

Par ailleurs] 61 ng®ni eri e soci al e p ouw fercloix participatif ges mi s e
couloirs et aires pastarg, ainsi quel es sites dbébam®nagement |l es

| 6i denti ficati on Ede so upterres,o nlnteapproapetbnsontcaBieles. c et t
activités telles que celles relativest la sécurisation du foncier pastorgdpurrait guider les
négociations edboutira une renonciation par les agriculteansxpetites superficies nécessaires a

la délimitation descouloirs de passage et des aires de patures sur lesquels ces dppiétsnt

Cel a per met tdesaasdionsd@oathirgsut i sef ont d3¥ment docume:l
qguobi l sbagi $et éclairéscld cas echéeani, tardémarche ligda réinstallation
involontaire sera appliquée.

Enrevancheglans | e cas doéi mpl antation des infrastruc
1 (postes v®t®rinaires, parc ~ vaccination,

améagements de périmétriesurragers) 3 ( march® ° b®tail, aires d
de compensationel s que d®crits dans | e pr ®sentes CPRP

infrastructures publiguesonten généraimplantéesnmilieu péii-urbain.
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Le s activit®s déi nformati on, de communi cati on

men®es dans | e cadre de | 6ing®nierie sociale,
Etablir des Procés Verbaux des réunions, des séances de négodiatmemt signées
Faire des photographies, ou des enregistr

différentes parties prenantes

Dresser la liste lisible des participant.e.s aux diverses réunions et leurs coordonnées

Faire le descriptif des actionsemees pour communiquer avec les divers groupes d'acteurs
(notamment transhumants, femmes, jeunes, personnes vulnérables)

Faire le point des bonnes pratiques/atouts et des difficultés rencontrées pour mobiliser les
parties prenantes, ainsi que les mesyases pour s'assurer d'une communication
efficiente.

NB : les cas de donation volontaire de terre doivent également respecter les conditions décrites au
point 5.2.
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Iv.. CADRE POLI TI QUE ET JURI DI QUE DE MI SE EN i U’
REINSTALLATION

4.1.Cadre politique national applicable
4.1.1. Politiques en matiere de développement durablet de lutte contre la pauvreté
4.1.1.1Plan National de Développement Economique et Social (PNDES)
Le PNDES, qui couvre la période 2018020 se fonde sur une analyse diagnostique sleuktion
sociale et économique ayant relevé la persistance des inégalités sociales et les insuffisances
structurelles du systeme productif national qui accentuent entre autres, sa vulnérabilité aux aléas
climatiques.

Ainsi, | 6obj ect INDESSt reastt®gd @iurev e3r.sberdul aP t endar
| 6environnement et déassurer dur abl ement I
environnementales.

L6i mportance que | e PNDES accorde ° |l a gesti ol
lapgr ot ection des ®cosyst mes ainsi quo- | " am®l

démarche favorisant la prise en compte des préoccupations environnementales et sociales, a toutes
les phases du projet.

4.1.1.2Politique Nationale de Développement DurafiélDD)
Adoptée par le décret n°201887/PRES/PM/MEDD/MEF du 20 novembre 2013, la PNDD
concoit le développement durable tout a la fois comme un concept, un processus et une méthode
pour assurer ¥n développement qui répond aux besoins du présent sansocoetipe la capacité
des futures générations a répondre aux leurka PNDD définit les orientations générales pour

| 6® aboration et | 6encadrement des politiqgues
développement, ainsi que la planificatieet la budgétisation tant au niveau national que
d®centralis®. Elle fixe | es principes et respc

centrale, des collectivités décentralisées, des organisations de la société civile, du privéresdes au
acteurs du développememnta PNDD détermineégalementes moyens nécessaires ainsi que le
dispositif de suiviévaluation et de contrdle indispensable dans la réalisation du développement
durable.

Ainsi,leCPRs er a mi s e nsprincipesrsigvanss @dquité msolidarité sociales, prise en

compte du genre, internalisation des codts, principe de précaptionipe de la prévention,
information et participation du public,uparte:
d6i mp ut soldaritéinati®nale principe de subsidiarité, principe de production et de
consommation durables.

4.1.1.3Stratégie de Développement Rural (SDR)
La SDR, adopt®e en 2003, a pour objectif gl obe
en vue de lutter contre la pauvreté, de contribuer au renforcement de la sécurité alimentaire et a la
promotion doéun d®vel oppement durabl e.

Les objectifs sp®cifiques suivants de | a SDR,

V le renforcement de la@surité alimentaire ;

VIidédaccroi ssement des revenus de | a popul at
V la gestion efficiente des ressources naturelles ;

V la responsabilisation des populations en matiere de développement ; et,

V | 6 am®l| dedarsiguationcéoonomique et du statut social des femmes et des jeunes.
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4.1.1.4Initiative Pauvreté et Environnement (IPE)

Cette initiative a pour but dobébappuyer | e Burk
guestions de pauvreté et de miux r e de | a popul ati on, dont I
conjointement entre le Programme des Nations Unies pour le Dévelappé&UD) et le

Programme des Nations Unies pour | 6Environneme

la gouvernance environnementale et une meilleure prise en compte des questions de durabilité
environnementale par les décideurs politiques.

L 6 | \WsE a améliorer les conditions de vie des populations les plus vulnérables qui dépendent
essentiell ement de | denvironnement et des re
fondament al de | 61 PE est doéi ovsetééenvironneémemdaasl i s er
|l es processus de planification et de budg®ti s
de la présente étude.

412. Pol itique Nationale de D®veloppement Du
2025.

Adoptée le 1Qanvier 2010, la PNDEL donne les grandes orientations du développement de

| 6® evage au Burkina Faso et sert de cadre de

© faire de | 6® evage burkinab ¢ nnamen®dutew age c
duqguel sbéborganise une v®ritable industrie de 1
l a s®curit® ali mentair e gétrddes burkirmba®.ICette politjueo n d
prend en compte les Objectifs du Dévelepgnt Durable (ODD).

4.1.3. Politiques nationales en matiére de protection sociale et de genre
4.1.2.1Politique Nationale de Protection Sociale (PNPS)

Adoptée en 2012 pour la période 2EAR2, la Politique Nationale de Protection Sociale (PNPS)
a pour objectif général de contribuer au changement qualitatif des conditions de vie de toutes les
classes sociales. Les objectifs spécifiques de ladite pelisqat les suivants : (1) améliorer les

syst mes de transfert soci al pour | es plus pai
populations les plus pauvres et des groupes les plus vulnérables aux services sociaux de base ; (3)
encourageregar antir |l a s®curit® de | 6empl oi et | 6a

élargir la couverture sociale aux travailleurs des secteurs formel et informel ; (5) améliorer la
gouvernance ; et (6) consolider les capacités de tous les acteurs.

Selonla PNPS, la protection sociale esusn ensembl e doéi nterventions
ménages et individus a mieux gérer les risques et a réduire leur vulnérabilité et leur pauvreté en

| eur assurant un meill eur aclaP$estauirvesiseement c e s
soutenant le développement du capital humain et la croissance économique et non une forme
ddassistanc.e (PbRS,20). secour s

Pour cela, | a PNPS séint®resse au d®velomppemert
et de gestion des risques et des <chocs, " | €
cat ®gories de travailleurs et " | 6extension d

(Isabel SUAREZ SANCHEZ et al, 2015).
4.1.2.2Politique en matre de genre et de lutte contre la pauvi@BG)
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La Politique Nationale Genre (PNG) a été adoptée pour parer aux inégalités et disparités de genre
dans plusieurs domaines de | a vie sociale. A
promouvoir un développement participatif et équitable des hommes et des femmes, en leur assurant
un acces et un contrdle égal et équitable aux ressources et aux spheres de décision dans le respect
de leurs droits fondamentaux. Comme objectifs spécifiqadd\NG vise a :

- Renforcer les compétences des acteurs en matiere de perception, de compréhension et

de pratique en genre ;
- Promouvoir un partenariat dynamique pour le genre et développement ;

- D®vel opper | es m®cani s mes ddractioh detonsdes i on e
acteurs pour un changement de comportemer
| 6®gal i t® dans-femmes. rapports hommes

Les questions doé®galit® et do®quit® sont ®gal
La stiatégie de croissance accélérée et de développement durable (adoptée en 2010);

La politiqgue nationale dobéaction sociale (
La politique nationale de promotion de la femme (adoptée en 2004) ;

La politique et | e pdualaprothd@diencetld pootectientdesd 6 or i
droits de | 6homme (adopt®s en 2001) .
Ainsi, |l es questions relatives au genre seroni

414. Pol itiques en mati re de foncier et dobéa
4131Pol i ti que Nationale d6Am®nagement du
Par décret n° 200862/PRES/PM/MEDEV/MATD/MFD/MAHRH/MID/MECV du 20 juillet
2006, le Gouvernemeému Burkina Faso a adopté unelilqueNat i onal e d&Am®nag
Territoire. La PNAT constitue un guidel 6 or i ent ati on des ®tudes doba
agissant sur le terrain, afin de traduire au plan spatial, les orientations stratégiques contenues dans
| 6®t ude nationale prospective 2025.

Cette politique définit tr@i(03) orientations fondamentalgsii sont :

A le développement harmonieux et intégré des activités économiques sur le territoire ;

Alo6i nt®gration social e

A la gestion durable du milieu naturel basée sur la sécurité fonciére, la réhabilitation et la
restauration des ressources naturellesaiigps.

La r®alisation de ce pteoe atuellemeént \alsrss surderpan | 6 a ¢ g
économique et culturel par les populations locales. De ce point de vue, il intégrera la réhabilitation

du milieu naturel affecté et contribuera a@ddmmagement foncier des biens des personnes
affectées.

4.1.3.2Politique Nationale de Sécurisation Fonciére en Milieu Rural (PNSFMR)
Adoptée par décret n° 2006910/PRES/PM/MAHRH du 4 octobre 2007, la PNSFMR vise a assurer
" |l 6ensemble des acteurs ruraux, | 6acc s ®qui
et la gestion efficace des différends fonciers, afin de contréoleeréduction de la pauvreté, a la
consolidation de la paix sociale et a la réalisation du développement durable.

Les principes généraux de PNSFMR sont entre autres :
A Encourager | 6investissement accru dans | €
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A Prendre en compte le gentes besoins et les préoccupations des groupes vulnérables,
particulierement les pauvres ;

A Prendre en compte | 6exigence dobébune gest:i
préservation des droits des générations futures.

Les objectifs spécifiques de PFNSFMR sont :

A Garantir |le droit doédacc s | ®gitime de |0
dynamique de développement rural durable, de lutte contre la pauvreté et de promotion
de | 6®qui t® et de | a | ®galit® ;

A Contribuer 7 | &end@letidorégiemantaes canhfits ligsaau fpncier
et a la gestion des ressources naturelles ;

A Contribuer a créer les bases de la viabilité et du développement des collectivités
territoriales par la mise a leur disposition de ressources fonciérespenmes outils
efficaces de gestion ;

A Accro’ tre |l defficacit® des services de | €
déun service public adapt® et effectif de
A Promouvoir la participation effectivikes acteurs de base et de la société civile a la mise
en Tuvre, au suivi et ° | 6®valuation de |
4.2.Cadre juridigue national
La législation nationale relative a la réinstallatapplicable a ce Projest décrite cdessous.
4.2.1. Constitution du Burkina Faso du 11 juin 1991(dont la derniere révision date
de 2015)
En son article 15, la Constitution dispose cede: eroit de propriété est garanti. Il ne saurait étre
exerc® contr air eaoauaaraniére apértertpiéjudice aBa sérets a laliberté, &
| 6exi stence ou ~ |l a propri®t® dbéautrui. 1 ne
publique constatée dans les formes |égales. Nul ne saurait étre privé de sa jouissapce si 6 e s t
pour cause doéoutilit® publique et sous |l a cond
la | oi . Cette indemnisation doit °tre pr®al ab

majeure». De mémel'article 14 reconnait les ressoes naturelles comme un bien national et
recommande leur utilisation rationnelle pour améliorer les moyens d'existnenat a'brticle 3Q

il reconnait les droits des citoyens en ce qui concerne les valeurs environnementales, culturelles et
historiques.

4.2.2. Loi portant réorganisation agraire et fonciére

La loi n° 0342012/AN du 02 juillet 2012 et le décret n°20481 déterminant ses conditions et
modal it ®s doapplication r®gissent | es despects
processus de réinstallation.

Cette loi réglemente la gestion du domaine foncier, notamment en ce qui concerne les modalités
débacquisition de terrains par | 6Etat et | es ¢
et | es r galteisonds6.i nEdne nsneiss articles 5 et 6 |l a | o
national (DFN) qui est composé du :
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F domaine foncier de | O0Et at
Le domaine foncier national est organisé en terres urbaines et en terres rurales (Articles 8 et 9). Les
terres urbaines sont celles situées dans les limites administratives ou celles du Schéma Directeur
d'’Aménagement et d'Urbanisme (SDAU) des villes et localités, et destinées principalement a
|l 6habitati on, au commerce, cesl| @iumdusgstsr ieet, dou
g®n®r ale aux activit®s |i ®es ° l a vie wurbainge
®col ogique durabl e. Les terres urbaines am®na
op®rations dourdanodmedpriPdvwrisampiasmeé et de | a
Les terres rurales sont | 6ensemble des terres
fauniques, piscicoles et de conservation, situées dans les limites administratives des communes
rurales et des villages rattachés aux communes urbaines (Art. 9).

F domaine foncier des collectivités territoriales
Le domaine foncier des collectivités territoriales, comprend le domaine public et privé immobilier
des collectivitést er ri t ori al es ( Art . 20 ° 29) . Tout es
collectivité territoriale sont la propriété de plein droit de cette collecteitéoriale

F Patrimoine foncier des particuliers
Le droit a la propriété privée des terresresbnnu. Des personnes physiques ou morales peuvent
disposer de titre de propriété privée sur certaines terres du DFN. Les terres cédées ou acquises

cessent doé°tre | a propri ®t ® de | 0 EdteonsttuéeEn ef f
- del 6ensemble des terres et autres biens in
propriéteé ;

- des droits de jJjouissance sur | es terres du

des collectivités territoriales et sur le patrimoine foncier detscpbers ;
- des possessions fonciéres rurales ;
- des droits dbébusages fonciers ruraux.

Cependant, dans | a prat i gu epmaind foncieocomumenqgut de n
coexiste avec les trois (3) régimes légauxlessus. Le régime foncieoutumier est la forme
admi se et domi nante de jouissance des droits

mani re g®n®rale, |l es populations en milieu r
sur les terres. Méme si la terre e tessources, notamment dans les sites de conservation, aires
prot ®g®es ou zone doutilit® publique ont ®t®

au régime coutumier en matiere de gestion du foncier au quotidien. Ainsi, ce sont le&tgiregri
terriens, notamment les chefs de villages ou les chefs de terres ou encore les chefs de lignages qui
ont a charge la gestion des terres.

4.2.3. Loi n°0342002AN du 14 novembre 2000 or t an't | oi ddéorientat
pastoralisme au Burkina Faso
Cette loidéfinit les principes et les modalités de gestion durable des activitésydgpgpastorale®t
détermine entre autres, les roles respectifs des différents acteurs, lesheglesgl oi t at i on des

naturelles 7 des f i nshdegcet toiphrEat laets ,etetlce.s Seolldne clta
garanti ssent aux pasteurs | e droit dbéacc s aux
ressourcesaturelles et la mobilité des troupea@xu ant “ | dart i cklesedplces i | di
pastoraux et |l es ressources naturelles font I

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Page4l



di ff® entes cat ®gori es dedleixeprégementaenvigueur. Ghaquel x d &
utilisateur est tenu de respecter les droits Iégitimes des autres utilisateurs

Par ailleurs, l 6article 11 met | accent sur | a
doéi dent i f i c ationiebde gestibredespesp@pegesrtvor a u X , des points d:
bétail ainsi que leur implication dans lestions de prévention et de résolution des litiges liés aux
activités pastorales.

Laloin0342 002/ AN portant I oi déorientatioaét& el at i
complétée par les réglements suivants également applicables en matiere de pastoralisme :
- Décret n° 200408/PRES/PM/MRA/MAHRH/MATD du 03 juillet 2007 portacsbnditions
doexploitation des ressources en eau ~ des f
- Arrété n° 20020/MRA/SG/DGEAP du 08 juin 2009 portant normes relatives aux pistes a
bétailet précisant les modalités et criteres a respecter pour la fixation des balises des pistes

4.2L4i NAODIOCNT du 22 octobre 2015 yporot ant

pastorale, halieutique et faunique
Cettepdwrn @bjet de fixerd®es| gpmeaderst oduareallag i @
sylpvaost or al es ,f chuarsiigeuned vgee sleetr ®al i ser |l a souver:
alimentaire et nutritionnelle Bouki canFasbuer a
L&d&a i cde dette Lo:igLosrosuguiegnlea cre®&al i sati on dobéam®na
dommages aux personnes et aux biens, | e ma“ tre
des personnes affect ®es. L6indemnisation juste
|l es personnes affect ®ersi enlo,t amanreanlt dte @u I®t wrde Ic e«
revenus actuel s et ” venir jusquodau r ®t abl i s

populééi ons

Sel on | 6adt taelf&EtlIZ8d8 dessluae | e d®vel oppement dur a
encourage |l e d®vel oppement de | agropastoralism
cet ef fet a-pastpasteurbke edr aigtr o~ |l a s®curisat
pastoraux, | e dr oi t xdoeac causx aruexs Seosupracceess ppaassttoorraa
mobilit® s®curi s®e du troupeau.
425.Les textes r®gissant | 6expropriation et
Faso
Les proc®dures national es en matdéfiniesparth®RAFRK pr opr
" travers |l es articles 300 © 326. Sel on | 6Ar t
cause doéutilit® publique est une forme de c
permettant aux pouvoirs publics, dans le resges droits des détenteurs de ces droits, de mobiliser
|l es ressources fonci res pour |l es besoins dbé
doutilit® publique.
Au Bur kina Faso, |l a | ®gi sl ation reconnait | 6e

dispositions Iégales de base traitant de la gestion fonciére dans les textes suivants :

0 La constitution du 2 juin 1991, révisée par la loi n*@0D2/AN du 22 gnvier 2002 :
en tant que | oi supr° me, |l a constitution po
en cas doéexpr opr i aledradtue proprieté est gdrand. (Nolsiee qu e ¢
sauraitétreprived e sa | oui ssance s itépoblqueedsmstia pour ¢
condition doéune juste i nde mnlLascanstiubon f i x ®e
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L a

(0]

garantie © tous |l e droit ° | a propri®t ® pr |
Son article 15 stipule quele droit de propriété est ganti. Il ne saurait étre exercé

contrairement ° |l utilit® sociale ou de ma
|l ibert®, ~ | 0existence ou ~ |l a propri®t® dZ
les cas de nécessité publique constaté daf®tenes légales. Nul ne saurait étre privé

de sa jouissance si ce noest pour cause dbo
juste indemnisation fixée conformément a la loi. Cette indemnisation doit étre

pr ®al abl e ™ | 6expr o mpudeébcan@meure». sauf cas dour ¢
la Loi n°0342012/AN du 02 juillet 2012, abroge toutes les dispositions antérieures

contraires, notamment la Loi n° 014/96/ADP du 23 mai 96, portant Réorganisation

Agraire et Fonciére et, le Décret n®034/PRES/PM/MEF du 06 févrid997 portant

conditions et modalités d'application de la Réorganisation Agraire et Fonciere au

Burkina Faso.

la Loi n°0342009/AN du 16 juin 2009 portant Régime Foncier Rural et textes
prioritaires doapplicati ot at®aftffdoeeptepd
de disposer des terres rurales pour cause
et de jouissance régulierement établis sur les terres. Cette loi est un instrument
juridiqgue de mise en 1 uvécerisatibe Fohceere ol i t i qu
Milieu Rural (PNSFMR). Elle détermine le régime domanial et foncier applicable aux
terres rurales et ®l abore | es principes d
acteurs du foncier rural ;t eEdrlse rvursau X, alsos
équitable au foncier, la garantie de leur investissement et la gestion efficace des
différents fonciers, afin de contribuer a la réduction de la pauvrigt€oasolidation

de la paix sociale et a la réalisation du développemenbléura

la Loi n°0172 006/ AN du 18 mai 2006 portant code
Construction au Burkina Faso, définit et précise les modalités politiques et
institutionnelles des dispositions en mat
Burkina Faso.

zone dointervention du projet PRAPS, au B

frontalieres et dans les zones définies a vocation pastorale. Elle coincide ainsi avec la grande

maj orit® de | a superficie duionagrcole detezanee. En p
compte aussi des sites doéexploitation mini re
artisanale du mi ner ai et de pratique dobéorpa

et

r ®gl ement aires doéi mp osédursatienet de \valprisaticm Hes espanes ma t i |
l

am®nagements pastoraux, de protection et d

miniére sont fortement a considérer

A la Loi n°0342002/AN du 14 novembre 2002 portant orientation relative au

pastorak me au Bur kina Faso et textes dobéapplica
déacc s aux ressources pastorales et ne pet
doutilit® publique. Les pasteurs ne peuven

reconnus que pour cause d'utilité publiqgue et sous réserve d'une juste et préalable
compensationArticle 13 : Dans les espaces pastoraux d'aménagement spécial, ont
acces aux ressources pastorales les pasteurs bénéficiaires d'autorisation ou de titre
d'indallation. Article 16 : Les droits collectifs reconnus a l'article 13deissus aux
pasteurs installés dans les espaces pastoraux, d'aménagement spécial sont assimilés a
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des droits réels. lls portent sur les ressources pastorales et ne préjugent etarien de
propriété du fond de terre.

A la Loi n°0022001/AN du 06 février 2001 portant orientation relative a la gestion de

| 6eau et textes dobéapplication, sp®cifie qu
domaine public de | 6eauselsit decfoamintu. dé&tl & ex
faire | 6objet doéune I ndemnisation. Léarticl

en Conseil des Ministres que sont déterminées les modalités de l'indemnisation des
propriétaires et autres titulaires de itkofonciers ayant subi un préjudice direct,

matériel et certain du fait du classement de leurs terrains parmi les dépendances du
domaine public de I'eau a la suite d'une modification des limites de ce dernier, que cette
modification résulte des dispositi® de la présente loi ou d'un changement artificiel ou

naturel du cours ou du régime des eaux. Les décrets fixent également les conditions

dans lesquelles peuvent étre indemnisées les personnes auxquelles l'application
effective des dispositions |égislativs rel atives au domai ne P
occasionnerait un préjudice direct matériel et certain en raison de la remise en cause de

droits réel acquis par référence a des regles coutumiéres ou a des usages antérieurs.

A La loi n°0032011/AN du 05 Avril 2005 grtant code forestier au Burkina Faso serait
utile pour toutes ses dispositions relatives a la gestion et la protection de

| environnement notamment | e chapitre 11 S
faune.

ALaloinf0062 013 du 02 avril 2013 portant code de
relatives aux principes fondamentaux de préservation de l'environnement qui sont, la
lutte contre | a d®sertification, ledassaini
popul ations, |l a mise en Tuvre des accords

en matiere de préservation de l'environnement, de prévention et de gestion des
catastrophes naturelles et artificielles.

A La loi n°0362015/CNT du 26 juin 2015 portar@ode minier au Burkina Faso
notamment en son Titre | : Dispositions Générales (chapitre 2: Définitions & 3: Régime
Geénéral) et Titre Il : Des Titres Miniers et Autorisations (chapitre 1 & 2).

A DécretN°7.-302 PRES.AGRI. Eldu 09 décembre 197fbrtant clasement de foréts
réserve SylvePastorale et Partielle de faune du Sahel.

A Décret N°2007410/PRES/PM/MFB du03 juillet 2007 fixant les conditions
déattribution, dbéoccupation et dobéexploitatdi
et les collectivités teitoriales ;

A DécretN°2007-416/PRES/PM/MRA/MAHRH/MTD/MEDEV/MECYV 06 juillet 2007
portant sur l es modalit®s doéidentificati on
déoam®nagement sp®ci al et des espaces de ter

A Raabo conjoint N.AN W0012/FP/AGRIEL/MET/HE/MAT/MFdu 05 septembre 198
portant détermination des pistes a bétalil.
La proc®dure doéoexpropriation pour cause dout
suivantes :

- la d®cl aration doéintention de r®aliser ur
- Il 6enqu°te dbéutilit® publiqgue ;

- lad®cl aration doutilit® publique ;

- Il 6enqu°te parcellaire ;
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- la déclaration de cessibilité ;
- la négociation de cessibilité.

4.2.6. Loi n°034-2009/AN du 16 Juin 2009 portant Régime Foncier Rural
Selon les dispositions de cette loi, les terres rurales sont répiamieses catégories comprenant
|l e domaine foncier rural de | 6£t at , |l e domai
patrimoine foncier rural des particuliers (Article 5).

Pour ce qui est du domai neelfomcliéGar triualad ade I
- de plein droit, | densemble des terres rur
- |l es terres r ®ser v®es par |l es sch®mas d
débam®nagements ;

- les terres rural es adialieis seorslespracédés de @obitat a L
commun;

les terres acquises par exercice du droit de préemption ou par application de la
proc®dure doéexpropriation pour cause dobut

Quant au domaine foncier rural des collectivités territorialest t@nstitué (Article 27) :

- des terres rurales qui |l eur sont c®d®es p
- des terres rurales acquises par ces collectivités territoriales selon les procédés de droit
commun;

- des terres acquises par exercice du droit de préemption ou par applidatia
proc®dure doexpropriation pour cause dout

4.2.7. Loi n°055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant code général des collectivités
territoriales au Burkina Faso

Adopt ®e par | 6Assembl ®e Nati omna&lxe esn dd®04 entla
décentralisation (TOD), cette loi vise la dévolution progressive, le partage des compétences, des
pouvoirs et des moyens aux collectivités territoriales (provinces et communes urbaines/rurales ainsi
gudaux ci r consratives (pEgionp provinceg dépdrternient, village). Son article 2
dispose que la décentralisation reconnait le droit des communautés locales d'administrer et de gérer
librement leurs propres affaires afin de promouvoir le développement a la base ebamréaf
gouvernance locale.

Par ailleurs, la loi, en définissant le statut et les compétences des communautés urbaines, précise
en son article 89, que la commune urbaine et la commune rurale recoivent les compétences en
mati re doassadamntsrse nieditns aleubruittt®@, | es pol |l ut
®l i mination finale des d®chets m®nagers et de
1 6int®rieur du territoire communal

Ainsi, les communes deviennent les principaux wastedes services de bases dans leurs
circonscriptions respectives, ddo¥ | a n®cessi
les étapes dans les mesures de réinstallation.

4.2.8. Loi n°024-2007/AN du 13 novembre 2007 portant protection du patrimoine
culturel
La protection du patrimoine culturel au Burkina Faso a été portée par la Loi ¥f20024 AN du
13 novembre 2007. Elle vise a protéger et a promouvoir le patrimoine culturel dans le pays, et
décrit le processus requis pour inscrire le patrimointi@lldans un inventaire national, et pour
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désigner les monuments protéges par la loi. La loi décrit également les sanctions associées aux sites
du patrimoine culturel endommageés. L'ordonnance n*®&4énumere les sites du patrimoine
culturel classés aBurkina Faso.

Cette loi et ses ordonnances ont été consultées pour déterminer si des sites classés a I'échelle
nationale pourraient étre touchés par le Projet.

429. Loin°009-2018/ AN du 3 mai 2018 portant expr ¢
publique et indemnisaion des personnes affectées
La Loi nf 00K 2018/ANd u 3 maii 2018 portant expropriatio

indemni sation des personnes affect®es par | e
doéoi nt ®r °t g®n ®r al des redas etles priacipés domdamedt@uk egissantn e

| 6expropriation pour cause doéutilit® publique
am®nagements et |l es projets doéutilit® publiqu

aucundécrate pr ®ci se | es modal Auss®bkDotdire pondier Nattohal on d «
(DFN) est classé en terres urbaines et en terres rurales. Les terres urbaines désignent les terres
prises dans les limites administratives des villes telles que o@éesigdans le schéma

déoam®nagement et déur bani s me ; |l es terres u
suburbaines ne peuvent étre occupées qu'a titre exceptionnel et sur autorisation préalable de
l'administration ; alors toute occupation sanstitremit or i sati on de | 6admi ni ¢

le déguerpissement ne donne lieu ni & un recasement ni a une indemnisation. Les terres rurales sont
celles situées en dehors des limites administratives des villes. Elles sont destinées principalement

algricul ture, ) | 6 ®l evage, ) l a sylviculture,
activités liées a la vie rurale. L'occupation et la jouissance des terres du DFN au Burkina Faso
donnent | ieu © | 6®t ablisstsesment et | a possessi.

- Arrété d'affectation : titre délivré aux services publics pour lI'occupation des terres

- Arrété de mise a disposition : titre de jouissance permanent délivré aux personnes
physiques ou morales

- Permis d'occuper : Titre de jouissance précaire et révocable

- Permis urbaird 6 h a britré de jouissance permanent
- Permis d'exploiter : Titre de jouissance permanent

- Balil : contrat de courte durée ou longue durée
L'occupation et I'exploitation desrtes rurales non aménagées dans le but de subvenir aux
besoins de logement et de nourriture de I'occupant et de sa famille ne sont pas obligatoirement
subordonnées a la possession d'un titre administratif. Les droits coutumiers des usagers
coutumiersdelpr opri ®t ® publique de | 6Etat sont recon
donne aux usagers coutumiers le droit a de justes compensations pour tout investissement
gu'ils ont réalisé sur leur terre.

Des terres du DFN peuvent étre cédées a titprajmiété privee aux personnes physiques ou

mor ales dans | es conditions fix®es par Il a | ol
0342012/AN Léexpropriation pour cause doutilit®
involontaire des droits réels immitibrs permettant aux pouvoirs publics, dans le respect des

droits des détenteurs des droits réels immobiliers, de mobiliser les ressources foncieres pour

|l es besoins déop®rations dbéam®nagemblass du ter
| orsquadmitre de droit i mmobilier est oblig® d
dispositions légales et réglementaires prévoient une préalable indemnisation/compensation.
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Le droit d'expropriation au profit de I'Etat ou des autres collectivitésquddirésulte de l'acte

ou de la décision de réalisation des opérations projetées (construction de route, travaux et
aménagements urbains, agricoles, pastoraux, fonciers, miniers, travaux militaires,
conservation de la nature, protection des sites ou deinmmemts historiques, aménagements

de forces hydrauliques et distribution d'énergie, installation de services publics, création ou
entretiens de biens ou ouvrages d'usage public, travaux d'assainissement et plus généralement
toute entreprise destinée a daii® l'intérét général).

La proc®dure doéexpropriation pour <cauipe doéut i |
|l a d®cl aration doéintention de r®aliser un pr
publiqgue;( i i) |l a d®cl aration doéutilit® publique; (
de cessibilité; (vi) la négociation de cessibiligéticle 301 loi 034-2012/AN). Elle se traduit

de facon concréte de la maniere suivante :

A Laprise dacteoudedéar ati on doéutilit® publique pour
caract re doéint®r°t g®n®r al par | 6Etat ;

ALa mise en place par l e Minist re charg®

chargée des enquétes et de négociation présidée par un représentaniceescharge des
domaines ;

ALa r®alisation-®dendmiequa °te $s6®val uati on
commission chargée des enquétes et de négociation ;

A La fixation/évaluation des indemnisations par la commission chargée des enquétes et
de négociatin ;

A La publication de la liste des personnes affectées ayant droit & une indemnisation par
le bureau de la publicité fonciere principalement pour les inscrits sur le livre foncier ou au
registre des oppositions ;

A Ldenregistrement testpar laccomgission des anquétesset dp | ai n
négociation, les services fonciers ruraux, les commissions villageoises de gestion fonciére ;

A La saisine du Tribunal de grande instance en cas de désaccord ;

ALa r®alisation déune expertise par des exp
une des parties ;

A Prise déune ordonnance dobéexpropriation par

desr ®sul tats de | 6expertise.
4210.Loi nA020/ 96/ ADP du 10 juillet 1996 p
joui ssance pour | 6occupation et la joui
natonalappartenant ~ | O0Et at
Cette | oi i nstitue autdgs Cdléciivites Rubliguespunaltgpeur s d e
| 6occupation et | a jJjouissanaeappdesenantes d0Ed:«
taxe de jouissance et fixe | a quotit® de cett
non.
4.2.11.Loi n°024-2 018/ AN portant | o déorientation

développement durable du territoire
Adoptée le 28 mai 2018, cette loi fixe les principes fondamentaux de lI'aménagement et le
développement durable du territoire. Elle vise a promouvoir le progresisal , | 6ef fi
®conomi que et |l a protection de | édenvironnemen
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déoam®nagement du territoire. El'l e séapplique
territoriales et des autres acteurs ayaour effet la structuration, l'occupation et I'utilisation de

| 6espace territorial ainsi que | a r®partition
services sur le territoire national.

Léarticle 22 dispose qppeanent durable®n tegiteira eamttibueeat | e
i mpul ser et accompagner | e d®vel oppement | ocal
et la valorisation des potentialités locales, la participation des populations a la gestion des affaires
localesé aux processus de prise de d®ci sion. 1 f
entre elles et le partenariat avec les autres acteurs concernés en vue de réaliser leur mission de
développement local.

4.2.12.Décret N°2015 1187 /PRES TRANS / PM /MERH/MATD /MME/ MS /
MARHASA / MRA / MICA / MHU / MIDT / MCT du 22 Octobre 2015 portant
conditions et procédures de réalisation et de validation de ['évaluation
environnementale stratégique, de I'étude et de la notice d'impact environnemental
et social

Ced ®cr et d®f i ni t |l es conditions de r®alisati on

4.3.Cadre institutionnel national de la réinstallation
Des organisations ou structures chargées de la gestion du foncier ont été définies par la n°034
2012/AN du 02 juillet 2012 portant Réorganisation Agraire et Fonciere, et la |oi-200B4AN
portant régime foncier rural, ainsi que les textes prioritailessgp p| i cat i on. Ces or
structures sprésentent a différentsveaux:

431. Organi sations responsables de | a gesti ol
F Au niveau national, conformément aux dispositions des articles 111 et 112 de la RAF, le
domaine public immobilier de | 6£tat est g®
rai sons de subsidiarit®, par d®cret pris e
partie de son domaine public immobilier, a une collectivité territoriale qui en assure la
gestion. Par aill eurs, |l 6article 120 dispo
gérées par les services chargés des imp6éts, les services chargés du patremoihed Et at , |
®t abli ssements publics, |l es soci ® ®s dO6E£t a

précise que la gestion du domaine privé immobilier des collectivités territoriales est assurée
par le service domanial ou le service foncier rurdbdmllectivité territoriale. De méme,

la loi n°0342 009/ AN ®nonce qubune instance natio
do®valuation de | a politique et de | a | ®gi
acteurs publics, privés et de la soc@tdle concernés par la gestion rationnelle, équitable,

paisible et durable du foncier en milieu rural, y compris les représentants des autorités
coutumieres, des collectivités territoriales, des institutions de recherche et de centres
doexcel lteince®esWWne ncommi ssi on doé®valuation
terres du domaine priv® i mmobil il®fietkb@ | 6£t

de la RAF.Enoutreune commi ssi on do6é®valwuation et de
terres @s collectivités territoriales, une commission de retrait des terres a usage
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gomt rait

dohabitation et une commi ssion de
l e tribunal

créées En cas de d®saccor d, cbest

F Au niveau communal, |l e Service Foncier Rural ( SFR)
de gestion et de sécurisation du domaine foncier de la commune et des activités de
sécurisation fonciére du patrimoine foncier rural des particuliers sur le territoire communal,
assure en relation avec les commissions villageolaetenue réguliéredes registres
fonciers ruraux (registre des possessions foncieres rurales; registre des transactions
foncieres rurales; le registre des chartes fonciéres locales; registre ddmtmorei
fonciéres ruralesDe méme, oe instance de concertation fonciére locale ayant un réle
consultatif, peut étre créée par chaque commune rurale pour examinele®gtestions
relatives a la sécurisation fonciére des acteurs locaux, a la ges@ola gouvernance
fonciere locale, aux questions d'équité fonciére et d'utilisation durable des terresetirales
de faire toutes propositions qu'elles jugent appropriées.

F Au niveau village une commission fonciére villageoise composée des autorités
coutumiéres et traditionnelles villageoises du foncier est créée dans chaque village. Elle
est chargée de contribuer a la sécurisation et la gestion du domaine foncier de la commune

en participant ° | a s®curi sat idelacommune i r e
al 6identification des espaces |l ocaux de r e
constatation des droits fonciers locauxeef uvr ant ~ | a pr ®vention
ruraux.

Outre ces structures de gestion du foncier, lanfoi034 définis des institutions et services
inter m®di aire dobéappui ~ | a gestion et | a s®cu

V Les services techniques déconcentrés compétents dedilitapnt chargés d'apporter leur
appui aux services fonciers ruraux en matiere de gestion du domaine foncier des
collectivités territoriales, et de sécurisation du patrimoine foncier rural des particuliers. Cet
appui porte également sur le renforcemesst chpacités.

V L'organisme public spécialisé chargé de la constitution, de 'aménagement et de la gestion
des terres du domaine foncier rural de I'Etat est chargé d'assurer la constitution et la
préservation du domaine foncier rural de I'edat, T uvr er ° | a s®curi sat|
relevant du domaine de I'Etat de promouvoir 'aménagement, la mise en valeur et la
gestion rationnelle des terres rurales aménagées ou a aménager p&dtieganisme
veille au respect des cahiers dbarges généraux et spécifiques relatifs aux terres rurales
am®nag®es. 1 Tuvre ®gal ement ) |l a gestio
communes rurales et des régiaispeuta la demande de ces collectivités territoriales,
intervenir & leur profidans des conditions prévues par la loi.

F Le fonds national de sécurisation fonciere en milieu rurkd fonds est exclusivement
affecté a la promotion et a la subvention des opérations de sécurisation fonciere en milieu
rural ainsi gu'au financement gérations de gestion fonciere en milieu rural.

Des entreCependant, sur le terrain lors des consultations publiques, les acteurs ont préconisé

déarrimer | e m®cani sme de gestion des confl it
dans le cadr de la loi sur le foncier au Burkina (CFV et CCFV) tout en veillant au renforcement
de | eur capacit® technique et dbébabonder des f
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432. Capacit® des acteurs institutionnels d:¢
réinstallation des PAP

Dans | e domaine de | 6expropr i aG@anomi/srskRionmns tddd mg
et de négociatiare Service Foncier RuraUne commission fonciére villageojs&r la loi ne sont

pas mises en place dans touteddealités. Du reste, celles déja mises en place ne sont pas toutes
fonctionnelles au niveau de toutes les localités.

Au niveau des collectivités territoriales, les commissions foncieres sorstanipéace dans toutes

les communes rurales et dans les ratiesements, maislles manquentle connaissance, de

maitrise et deessources financiergsour | a pr ®par ati on et l a mi s e
réinstallation.

De mémeles services techniqudéconcentrésxistant au niveau régional et commurééyage,
agriculture,environnementpéche, hydrauliquegction socialee t ¢ . ) , dans | a zone
projet ont une expériencerelative en matiere de gestion des questions de réinstallation des
populations affectées.

Lescapacités deagents du Ministere en charge des ressources animales et haleegidamiers
m®ritent do°tre renforc®es, selaNESINGStde laBanquese q Ui
mondiale.

4.4.Cadre Environnemental et Social de la Banque mondiale

Le Cadre Environnement al et Soci al de | a Banc
mondiale a promouvoir le développement durable a travensalitigueetun ensemble de Normes
Environnementales et Sociales congues pour appuyer les projets des pays emprunteurs dans le but
de mettre fin ° | 6extr °me pauvret® et de pr
Environnementaleset Sociales énonceh les obligations des emprunteurs en matiere
doidentification et do®val uation des risques
financés par la Banqudinsi, les principales normes environnementales et sociales applicables

sont les suivantes :

4.4.1. NES n° 1 (Evaluation et gestion des risques et impacts environnementaux et

sociaux)
Selon I a NES 1, | 6Emprunteur devra ®valuer, g¢
et sociaux tout au long du projet afin de répondre aux exigencesstdl8s Nd 6 une mani r e

desdélaisjugés acceptables par la Banque.

Ainsi, le Gouvernement du Burkina Fastevra entre autres, procéder a une évaluation
environnementale et sociale du projet propose, y compris la mobilisation des parties prenantes,
établir le dialogue avec les parties prenantes et diffuser des informations pertinentes conformément
a la NES 10.

4.4.2. NES n° 2: Emploi et conditions de travail

Dans | a mesure 0% | e projet va n®cessiter | a
travaux, il est important que le projet se conforme aux dispositions de la NES n° 2, qui donne des
indicatonssut es proc®dures de gestion de | a main d

promouvoir de bonnes relations entre travailleurs et employeurs, et assurer la bonne exécution du
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projet. La NES n° 2 recommangi@r ailleurd 6 ® | a bdeRroaéduresia Gestion de la Main

d6i uafin entre autresgye promouvoir |l a sant® et l a s®cu
traitement ®qui tabl e, et | 6®gal i t® des <chanc
notamment ceux qui sont vulnérables.

4.4.3. NES n°3:: Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de

la pollution
La NES nA 3 reconna’t que | dactivit® ®conomi q
pollution de | 06air, de | 6 e aus defa limitées. Ces effets , et
peuvent menacer | es personnes, | es services ®

régionale et mondiale. Les concentrations atmosphériques actuelles et prévisionnelles de gaz a effet
de serre (GES) menacent lefétre des générations actuelles et futures.

La NES nA 3 ®nonce par cons®quent l es exige
ressources, de prévention et de gestion de la pollution tout au long du cycle de vie du projet.

4.4.4. NES n° 4: Santé et Sécirité des populations
Cette NESndiqueque les activités, le matériel et les infrastructaheprojet peuverdaugmenter
| 6 e x p des populatons aux risques et effets néfastes du projet. La NES n° 4 traite ainsi des
risques et effets du projet sur la santé, la sOreté et la sécurité des populations touchéesipar celui
et de la responsabilité pour le Gouvernement, de prendre desumr es en vue do®v
minimiser ces risques et effets, en portant une attention particuliere aux groupes qui, du fait de leur
situation particuliere, peuvent étre considérés comme vulnérables.

4.45. NES n° 5 : Acquisition de terres, restrictions al 6 wationl die terres et
réinstallation involontaires

La NES nA 5 reconna’t gue | 6acquisition de t
restrictions a leur utilisation peuvent avoir des effets néfastes sur les communautés et les
populations. Ainsides indications sont données en vue de minimiser les impacts et effets néfastes
du projet, favoriser le développement de relations harmonieuses entre le projet et les populations
riveraines, promouvoir le développement durable des communautés toucHéqw piat.
Les conditions de réalisation de CPR et de PAR, ainsi que les éléments ess@néptiré en
comptedans ces documents s@galemenabordés dans la NES n° 5.

La NES nA5 ne sbéappli que pensensaeles et bfficellesppuwt i on
lesquelles le vendeur a une véritable possibilité de refuser de vendre le terrain et de le conserver,
et est pleinement inform® des options qui sobéo"

En revanche, la NES n°5 devient @pable lorsque de telles transactions fonciéres volontaires se
traduisent par le déplacement de personnes, autres que le vendeur, qui occupent ou utilisent les
terres en question ou revendiquent des droits sur ces terres.

Par ailleurs, selon la note desbhde page n°10 de la NES &nd certaines circonstances, on peut

proposer que tout ou parti e dueseitcédéessoasdafogqmee | e
dobune donation volontaire, sans (uolesn.esous ndemn
réservede | 6approbation pr®al able de | a Banque, u
gue | 6Emprunt eur |ds@omateuts potentiglaioat été coaecteniert informes et
consultés sur le projet et les options tpur sont offertes ; b) les donateystentiels sont
conscients que | e refus est une option, et ont
c)lasuperficiedes terres quodil est pr® U de c@eker est
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une parcelle inférieure a ce dont il a besoin poaintenir ses moyens de subsistance a leurs
niveaux actuel s ; d) aucune r®i nstall treri on de
directement avantage du projet; et f) dans le cas desteommunautaires ou collectives, la
donati on ne pe ulecossénemdntdestparsannesqui éx@oientou occupent ces
terres. LOEmprunteur tiendra un registre tral
accords conclus.

4.4.6. NES rn°6: Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources
naturelles biologiques

Selon & Norme Environnementale et Sociale nagrotection et la préservation de la biodiversité
et la gestion durable des ressources naturelles biologiguets fendamentales pour le
développement durabkt il est important de préservessl fonctions écologiques fondamentales
des habitats, y compris forestiers, et de la biodiversité queatsoxtiennent. La NES traitlonc
de la gestion durable de la pration primaire etdel 6 ex pl oi tati on des res
biologiques.

4.4.7. NES n° 8: Patrimoine culturel
La NES n°8 énonce des mesures destinées a protéger le patrimoine tmutuxallong du cycle
de vie du projet.L e s di spositions de cette NES sdap
ind®pendamment du fait qudil soit juridiqueme
ou perturbé auparavant.

4.4.8. NES n° 10: Mobilisation des parties prenantes et information
La NES 10 indique que la mobilisation des parties prenantes est un processus inclusif mené tout au
l ong du cycle de vie du projet et qui , | or sq
appropriée, favorise le développement de relations fortes, constau@t ouvertes qui sont
i mportantes pour une bonne gestion des risque:

La mobilisation des parties prenantes est plus
do®l abor at i otpartid imtégpantedesdecisierts pritea irés tét dans le cycle du projet
ainsi quelorsdel 6 ®v al uati on, de | a gestion et du suiv

sociaux du projet.

4.5.Analyse comparative entre les dispositions nationales et lesgences
du CES de la Banque

Ldédanal yse ¢ o mpspasigohsinatienalesetiies exigenae®€ddrd Environnemental

et Social de la Banque fait apparaitre des divergences du fait que les dispositions nationales
ndabordent pas certaines mesures i mportantes
principalemend e | a d®finitiminl idte® etrides ecatd®®ad i ige s
une indemnisation. Selon la Iégislation burkinabé, seules les personnes ayant des droits Iégaux sur
les terres occupées sont éligibles a des compensations méme si dans la pratique, les regles
traditionnells dodéacqui sition des terres sont prises e
Selonles dispositions dia NES n°5, toutes les personnes déplacées involontairement par un projet

sont éligibles a une compensation pour la perte de leur habitat, de leurs biens ou de leurs sources
de revenus. La seconde différence entreldgislation nationale et la NES nt&pose sur la

d®f i nition des pr® udices subis. Selon | a | ®g
comprendre que le dommage actuel et certain directement cauééeparp r opr i at i on ; |
s0O®t endre © un dommage incertain, ®ventuel ou
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indirects: el |l e exige une compensation qui couvre |
retrouvent tout au moinslenivedue vi e quodell es avaient avant |
En outre, la NES n°5 exige une consultation des personnes affectées par le projet, tant au moment
de sa planificat i on ;edjaégalerhensurdanécessité dge foornirueapmin 7 u v
spécifiqgue ax PAP dites pauvres et vulnérables lors du déplacement des populations en raison des

ri sqgques doaugmentation de | eur vuln®rabilit®.

Le tableau Zi-apresprésentd 6 anal y s e ¢ desgispasifs du Burlena Easgtetrcax
de la Banque mondiale
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Tableau 3: Analyse des gapentre la Iégislation nationalerelative a la réinstallation eta la NESn° 5 de la Banque mondiale

Thémes

Dispositions juridiques et
réglementaires au BF

Dispositionsde la Norme
Environnementale etSociale 1f 5de la
Banque Mondiale

Gaps/Observations

Recommandations dans le
cadre duCPR

Prise en compte des
groupes
vulnérables/Genre

La Iégislation du Burkina Faso 1
prévoit pas de dispositions
spécifiqgues concernant les
groupes vulnérables, mais la
Politigue nationale genré&pond

au besoin de p
et | 6®quit® en
femmes.

Par ailleurs, la Constitution
identifie la promotion du genre
comme un facteur de réalisatior
de | 6®galit® d
et femmes au Burkina Faso.

Une attention articuliere doit étre portée a
guestions dearitthomme femme aux
besoins des groupes défavorisés
vulnérablesselon la NES n° fparagraphe
26).

Par ailleurs, la NES n°5 donne des
indications sur les catégories de personne
prendre en comptefemmes enceintes,
personnes ageées, enfants, personnes vivi
dessous du seuil de pauvreté, personnes
situation

de handicap, paysans sans ternailfas

diri g®es par des f €

La Iégislation nationale
ne prend pas en compl
les différentes
spécificités.

Proc®der = | 0i
personnes et groupes
vulnérables lors des études
socicéconomiques

Accorder unattention
particuliere aux groupes
vulnérablest défavoriséen
prenant en compte les besoin
de chaque groupe spécifigae
toutes les phases du projet
(identification, informations pa
des canaux appropriés,
consultations spécifiques,
mesures en lien avec les tgpe
de vulnérabilités rencontrées §
répondant aux besoins
identifiés)
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Thémes

Dispositions juridiques et
reglementaires au BF

Dispositionsde la Norme
Environnementale etSociale 1t 5de la
Banque Mondiale

Gaps/Observations

Recommandations dans le
cadre duCPR

Mobilisation des
parties prenantes

Les modalit®s
participation du public sont
abordés par le Décret N°2015
1187/ portant conditions et
procédures de réalisation et de
validation de

environnementale stratégique, (

| 6®t ude et de
environnemental et social.

Le paragraphe 17 de la NES5Met

|l 6accent sur |l a c
touchées par le projet,compris les
communaut ®s dodaccue
ou les groupes défavorisés ou vulnérables
doivent avoirvoix au chapitre dans les
processus de consultation et de planificati
Quant au chapitre 18, il insiste sur les dro
et les intéréts ddemmes, qui doivent étre
pris en compte dans tous les aspects de |
planification et |8
réinstallation. Le paragraphe 20 de la
NESN°10indigqueque | 06i nf o
diffusée dans les langues locales pertinen
et doéune tdmaraculturelocala
et accessible, en tenant compte des beso
des groupespécifiques.

De plus, |l e CES exi
Mobilisation des Parties Prenantes soit

on

élaboré

La Iégislation nationale
nbaborde p
spécifiquementa
guestion de

| 6i mipridesc at
groupes vulnérables
dans le processus de
consultation.

Appliquer les dispositions du
CES, afin de {
| 6engagement 3
toutes les parties prenantes a
toutes les étapes du projet et
sbassurer de |
projet.

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2

Page55



Thémes

Dispositions juridiques et
reglementaires au BF

Dispositionsde la Norme
Environnementale etSociale 1t 5de la
Banque Mondiale

Gaps/Observations

Recommandations dans le
cadre duCPR

Date butoir/Date
limted 6 ®1 i gi

Traité dans le cadre de la Loi
N°009-2018/AN Portant
expropriation
publique, la date butoir est celle
de | 6arr°t® de
l a base de | b6e
qui désigne les immeubles et
droits réels immobiliers devant
faire | 6obj et
27).

La loi précise que dans un délai
maximum de six mois a compte
de | a notifica
cessibilit®, I
une indemnité dont le montant ¢
notifié aux expropriés pour
couvrir Hupréodic®
direct, matériel, moral et certain
caus® par | 6ex
En termes de période de validitg
l a d®cl aration
®mi se avant | 0
fixe le délai pendant lequel

| 6expropriatio

Ce délai ne peut étre supérieur

Dans le contexte du recensement,
| 6Emprunteur fixer g
déadmi ssibilit®. L@
cette date butoir sera suffisamment détaill
et diffusée dans toute la zone du projet a
intervales réguliers, sur des supports écrit
(le cas échéant) non écrits et dans les lan
parlées par les populations concernées
(paragraphe 20 de la NES n°5).

Aucune divergence a g
niveau mais la
législation semble plus
précise que la NES n°§
Appliquer kes
dispositions nationales

Déterminer une date butoir qu
est la datele findes opérations
derecensemeett doi n
destinées a déterminer les big
et les ménages éligibles a la
compensatiorLe Projet
communiquera la date butoir
aux partieprenantes et la
documentera convenablemen
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Dispositions juridiques et

Dispositionsde la Norme

Recommandations dans le

Thémes réglementaires au BF Environnementale etSociale 1f 5de la Gaps/Observations cadre duCPR
Banque Mondiale

Selon la Loi N°0022018/AN Méme sila NES N° 5
Portant expropriation pour caus recommande le paiement en
doutilit® publ nature notamment pour ce qu
Ldi ndemni sat i ol|Selonledispositions du paragraphe 28 de¢ concerne les terres, le type de
affect ®es soef|NES nA 5, [T O0Emprunt paiement qui sera retenu dans
modes suivants : personnes concernées le choix entre unly, . 10 concordance|cadre de ce projet se conform
- Il dindemenespeaesjde remplacement doy, . ehislaion  |au choix de la PAP.

Mode de - Il éindemnisatisup®rieure (€) et nationale et les Toutefois, le projet mettra tout

compensation elle vise & remplacer le bien financiere au codt de remplacement. dispositions de laNES[€ N T uvre pour

perdu ou affecté par un bier|
de méme nature et de quali

Toutefois, dans le cadre sldéplacements
physiques, une indemnisation en nature

n°5

PAP, les avantages et les risq
liés a chaquenode de

au moins égale ; devrait °tre envisasj compensation.

- 1 dindemni s at ijversementen especes. Ainsi, la compensation des PA
associant a la fois pourra étre effectuée en espé
| i ndemni sat.i en nature, ou selon une

N ~comhinaicnn acnackaaetiira an
Procéder d'analysades
Minimisation des La NES 1 et 5 reco nAspect non pris en variantesen impliquant
dél d Non prévu par la Iégislation déune d®marche de N la 1éqis| 1l 6i ng®ni &indee
éplacements de ional £ d6 . d compte par la |égislatig .
nationale afin 0®viter ou € retenir

personnes

physiques et/ou économiques.

nationale

| 6opti

débengendrer .m

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2

Page57



Dispositions juridiques et
reglementaires au BF

Dispositionsde la Norme
Environnementale etSociale 1t 5de la
Banque Mondiale

Gaps/Observations

Recommandations dans le
cadre duCPR

Indemnisation et
Assistance aux
personnes déplacées

La |égislation nationalprévoit la
cession de | a

i mmeubl e ou dbo
i mmobilier dan
publique, sous
et préalable indemnisation (RAF
L'indemnité d'expropriation peut
étre pécuniaire ou par
compensation a la charge du
bénéficiairede I'expropriation »
art 234 de la RAF.

Selon le paragraphe 12 de la NES n° 5,

| orsque | 6acqui siti
restrictions a leur utilisation ne peuvent ét
®vit ®es, | 6Empr unt g
touchées une indemnisation au codt de
remplae ment , ai nsi g u ¢
n®cessaires pour | €
ou, au moins, de rétablir leurs niveaux de
ou moyens de subsistance.

A | 6instar
n°5, la législation
nationale prévoit une
indemnisation pour les
personnes affectées.
Cependantd législation
nationale ne prévoit pal
de mécanisme
ddbaccompag
ddbassistan
personnes affectées.

Il est recommandé que

6approche de
relative” | 6assi st
soit appliquée dans le cadre d
ce projet.

Propriétaires
coutumiers/
Occupants sans titre

Non prévu par la Iégislation.

La NES n° Sparagraphe s 6 ap p | i
seulement a ceux qui possedent des terre
détiennent des droits Iégaux formels sur d
terres dodédo%¥% il s son
Cceux qui a une date butecioccupent ou
utilisent les terres de maniére informelle o

Les occupants sans titi
ne sont pas pris en
compte patfa législation
nationale

Prévoir explicitement la prise §
compte des propriéires
coutumiers dans | 6
bénéfices de la réinstallation,
ainsi que les exploitants non
propriétaires et toutes les

sans droits dbousage personnes installées dans
| 6empri se du
butoir.
Selon | 6Art . 42 Les décrets En | 6absence
2018/AN Portant expropriation |La NES n°5 en son paragraphe 12, doappldela kot | 6®val uati on
Evaluation des actifsjpour cause do u|recommande uneindemnisation au COOtCN°0092018/AN ne son national, les dispositions
bar mes doi nde|remplacement des actifsrdes. définies par la NES n°5 seron

fixés par voie réglementaire.

pas encore disponibleg

retenues.
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Dispositions juridiques et

Dispositionsde la Norme

Recommandations dans le

Thémes realementaires au BE Environnementale etSociale 1f 5de la Gaps/Observations cadre duCPR
9 Banque Mondiale
Etablir une phase de négociat
Iy a une concordance 02T e |
Une phase deégociation est  |La NES n° Yparagraphe )3ncourage entre la législation f P . b
f . o , R N . avoriser | 0a
Négociation prévue par la loi nationale artickl 6 Empr unt eur o0 b t gnationale et les

(613 de la RAF)

avec les personnes touchées.

dispositions déa NES
n°5

derniéres au projet et éviter le
remises en cause ultérieures §
les éventuelles plaintet

contestations pouvant surveni

Mécanisme de
gestion des plaintes

La loi prévoit la saisine du
tribunal de grande instance en (
de litige aprés une tentative de
conciliation obligatoireau niveau
local (article 96 et 97 de la loi
034 sur le régime foncier rural)

LOEmprunteur veill e
de | a NES nA5, " cg
gestion des plaintes soit en place le plus t
possible pendant la phase de préparation
projet, pour gérer en temps opportun les

préoccupations particuliéres soulevéaslps
personnes d®pl ac®e g
avec les indemnisations, la réinstallation ¢
le rétablissement des moyens de subsista

Les dispositions de les
NES n° Sprivilégient le
réglement extra
judiciaire.

Mettre en place le mécanisme
de gestiordes plaintes le plus
t1t possi bl e g
les systémes déja en place a(
niveau localeet privilégier le
r glement. © |
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Dispositions juridiques et

Dispositionsde la Norme

Recommandations dans le

Thémes realementaires au BE Environnementale etSociale 1f 5de la Gaps/Observations cadre duCPR
9 Banque Mondiale
Le paragraphe 15 d@NES n°5 précise que
| OEmprunt eur ne pre L
s L . En accord en principe |Les travaux ne pourront
La |égislation prévoit une terres et des actifs connexes que lorsque . . .
. , e . R . S L . une fois que le paiemeld ®mar r er qgquo a |
La prise de indemnisation préalable a indemnisations auront été versées est recu et avant que Il descompensations et la mise
possession des terre{l'expropriation &rt. 295 de la conformément aux dispositions de la prés ¢ . 9 - P
RAF) NES et, le cas échéant, lorsque les perso travaux publics fuvre des mes
. ; for e s commencent. dbaccompagnemg
déplacées auront été réiallées et les
indemnités de déplacement leur auront ét
verséesen sus des indemnisations.
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Donation volontaire
de terres

Les questions de donation
volontaire de terres ne sont pas
abordées par la Législation
nationale.

Selon la Note de bas de pagelOde la NES
n°5, cans certaines circonstances, on peu
proposer que tout ou partie des terres que

projet envi hisagteédad €
sous |l a forme doune
gudune indemnisatioag

pour cellesci. L 6 prgbation de la Banque
est requise, ainsi que certaines conditions
doivent étre remplies par le Projet.

Aspect non pris en
compte par la législatig
nationale

Dans les cas de donation de
terres e Projet doit sous

r ®s er ve préaaladledld
la Banquedémontrer que : a) |
ou les donateurs potentiels on
été correctement informés et
consultés sur le projet et les
options qui leur sont offertes ;
les donateurs

potentielssont conscients que
refus est une option, et ont
confirmé par écrit leur volonté
déeffectuer | 3
superficie

des terres qu
céder est négligeable et le
donateur ne restera pas avec
parcelle inférieure a ce dont il
bewin pour

maintenir ses moyens de
subsistance a leurs niveaux
actuels ; d) aucune réinstallati
des famill es |
donateur devrait

tirer directement avantage du
projet; et f) dans le cas de tery
communautaires ou collective
ladonatione peut s
qgubdavec

le consentement des personn
qui exploitent ou occupent ceq
terres. L6 Emp |
registre transparent de toutes
consultations et de tous les
accords conclus.

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2

Page61



Dispositions juridiques et
reglementaires au BF

Dispositionsde la Norme
Environnementale etSociale 1t 5de la
Banque Mondiale

Gaps/Observations

Recommandations dans le
cadre duCPR

Réhabilitation
économique

Non prévue dans la législati
nationale

Le paragraphe 33 de la NES n° 5
recommande | a mise
contenant des mesures pour aider les
personnes touchées a améliorerdamoins
arétablir leurs revenus ou moyens de
subsistancejans le cas des projets ayant
impact sur les moyens de subsistance ou
création de revenus.

Faiblesse observée au
niveau ded |égislation
nationale qui ne prend
pas en compte la
restauration des moyel
desubsistance.

Prévoir la restauration des
moyens de subsistance si les
revenussont touchés par le
projet.

Plan de réinstallation

| 6art 9 du D®
portant sur les conditions et
procédures de réalisation et de
validation de
environnementale stratégique, (
| 6®t ude et de
environnemental et social précis
gue tout promoteur dont le proje
occasionne le déplacement
involontaire physique et /ou

Le paragraphe 21 de la NES N° 5 donne (
indications relati V
de réinstallationSelon le paragrapt6,
dans le cas de déplacements physiques,

| 6Empr unt eur n@uvealt aur
minimum les dispositions applicables de I;

Les dispositions
nationales ne couvrent
pas tous les aspects li¢
au déplacement
économique et

Appliquer les dispositions de |
NES n° 5, car elle considére n
seulement les propriétaires
formels, mais également les
propriétaires coutumiers et ce
sans aucun droit de propriété
la terre quoi l
(squatters). Elle prévoit
également une démarche a

®conomi que doba|NESN®5,quel que soitle nombre de physique. suivre pour la protectiodu
personnes, est tenu de réaliser |personnes touchées. patrimoine cultureét
pl an ddédacti on | 6 ® akddruant iPAR
un plan succinct de réinstallatio| que soit le nombre de person
lorsque ce nombre est compris affectées
entre 50 et 199 personnes.
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Dispositions juridiques et
reglementaires au BF

Dispositionsde la Norme
Environnementale etSociale 1t 5de la
Banque Mondiale

Gaps/Observations

Recommandations dans le
cadre duCPR

Suivi et évaluation |Non prévu par la Iégislation

Selon le paragraphe 23 de la NES n° 5,

| Emprunt eur ®tabl i
suivieetévaludr 6 e x ®c ut i on
prendra, au besoin, des mesures correctiy
pendant | a mise en
activités de suivi sera proportionnelle aux
risques et effets du projet.

Faiblesseconstatée au
niveaude la |égislation
nationale

Mettre enplace un dispositif dg
suivi-évaluation adéquat afin g
sbassurer que
réinstallation se déroulent
normalement, et de définir au
besoin les mesures corrective
nécessaires.

Source Missiond ®1 a b o rCPRRRARS2, Dacembre2020
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V. OBJECTIFS ET PRINCIPES REGISSANT LA PREPARATION ET LA MISE EN
i UVRE DE LA REI NSTALLATI ON

Les Plans d6éAction de R®installation doivent
en vue de concourau développement duraldes populations concernées

5.1.0bjectifs
Les objectifs de la politique déinstallation sont les suivants

F ®viter | a r® nstall ation i nvol ont ai r e ou,
envisageant des solutions de rechange lors de la conception du projet ;

F ®viter | 6expul sion forc®e ;

F Att ®nuer |l es effets sociaux eeter®gandesmi que
restrictions ° | Ooutilisation qui en est fa

sexuel et harcelement sexuel lors des processusmtallation ;
F garantirl es droits fonciers ou droits dobéusage

débaccords n®goci ®s avec | es propri®taires
légal sur ces terres ;
F ®viter |l es restrictionsatiomutddascsatson de

naturelles qui empéchent une communauté ou certains groupes au sein de cette communauté
doexpl oiter des ressources si-¢gian®desdroitsans d ¢
déoccupation ancestratns dousageumeeosnos d
Fanalyser | a r® nstallation de popul ations
formels, traditionnels ou reconnw@/ant la date limite d 6 a d mi sds prdjet;l i t ®
F examiner le déplacement de populations en raison itlguea leurs terres sont rendues
inutilisables ou inaccessibles causedu projet ;

F®iter |l a restriction ° | 6dacc s aux terres
biens collectifs et des ressources naturelles telles que les ressouines etaaquatiques,
|l es produits forestiers |igneux et non | igr

de chasse, de cueillettde paturageet de culture ;
F assurer la garantie des droits fonciers ou prétentions fonciéres ou ressourcesaréatiEes
individus ou des communaut ®s, sans avoir r.

5.2.Principes
Les principes dbase préconisetd recours a une approche systématique et progressivgdren
les risques et effets durojeta travers undiérachied 6 at t ® n ungacis.bes étapeas sle la
hi ®r archi e dobéatt ®n:uipdnticipen et éiternes rishuesset lesueffetsa(it e s
lorsquéil ndest pas possible de |l es ®viter, mi
acceptablediii) unefois que les risques et les effets ont été minimisés ou réduits, les agt{@nuer
lorsque les effets résiduels sont importants, les compenser ou les neutraliser dans la mesure ou cela
est techniquement et financiéerement faisable.

Conformément aux objectifs-diessus et aux dispositions du présent CPR, les principes suivants
guideront le processus de réinstallation

F Evitement/Minimisation des déplacements
LO®Vvitement ®t ant |l a d®marche privil ®gi ®e s ui
dispositiongdevront étrgorises pour limiter les acquisitions de terres aux besoins directs du projet
et a des objectifs clairement définis. En outre, lesradtares ou solutions de rechanuessibles
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seront ®tudi ®es afin de minimiser | dacquisit.i
I

6option | a moins porteuse doéi mpacts n®gatifs
Ainsi , dans | a concept i ones deeacctienpriscen eomptel aio pt i mi
do®viter ou de minimiser | es Iimpacts sociaux |
F Atténuation

Lorsque | 6acquisition des terres ou |l es restri
devra offrir une ndemnisationau coltde remplaceméndes biens impactéaux personnes

affecées ai nsi gue ddébautres aides n®cessaires po

rétablir leurs niveaux de vie ou leurs moyens de subsisthesenesures de compensation doivent

étrebien proportionnées aux pertes subfgasi, le principe de colt de remplacement intégral, ne
prenant pas en compte | a d®pr ®ci ation de | 6dact
les pertes individuelles se feront a titre individuel. Rar | | eur s, |l 6i ndemni sat
occupants formels et informels identifiés avant la date butoir.

Lorsque les personnes déplacées tirent leur subsistance de la terre, ou lorsque les terres sont en
propri ® ® col |l ecti ve,nnlebsE ndp&pu natceRuers d foforpitria na ud
rempl acement, ° moins quoil pui sse °tre d®moni
sont pas disponibles.

Parailleurs, la prise de possession des terres et des actifs connexes ne pougajse faisque

les indemnisationet autres aideguront été versées aux personoesiees.

Dans des cas ou tout ou une partie des terres visées par le Projet est acquise via une donation
volontaire, sans quobdune i auddomateursslaRrojeb démontmera® g r a |
et documentera que : a) le ou les donateurs potentiels ont été correctement informés et consultés
sur le projet et les options qui leur sont offertes ; b) les donateurs potentiels sont conscients que le
refus estunedpi on, et ont confirm® par ®crit | eur vo
des terres quodi l est pr® u de c®der est n®gl i
inférieure a ce dont il a besoin pour maintenir ses moyens detanbsis leurs niveaux actuels ;

d) aucune r® i nstallation des familles nbéest pr
du projet ; et f) dans | e cas de terres commurt
guodavec ementirfoomé stéatairé des personnes qui exploitent ou occupent ces terres. Par
conséquent, le Projet tiendra un registre transparent de toutes les consultations et de tous les accords
conclus.

F Information/ Consultation des PAP
Le projet sfosartles amformationa peitinerdes fux différentes parties prenantes,
not amment aux PAP, tout au long de Il a planif
| 6®val uati on des act Ev effet@uteslles @mns, les dolationgle®i n st a
rechangalevront étre communiquées aux personnes touchées, en vue de permettre a ces dernieres
de faire des choix éclais¢ et de participepleinement aux activités du projet. Par ailleurs, le
processus de consultation doit ér@nsparent, accessibég inclusif et permettre aux femmes,

ai nsi gudaux diff®rents groupes sp®cifiques
préoccupations et leurs aspirations, afin que leurs intéréts soient pris en compte dans la
planification, la budgétisationéta mi se en 1 uvr Ainsiles bdses des®@alculss t a | |

des compensations doivent étre déterminées de commun accord gvestesmes déplacéest
leurs préférences concernantéanstallation seront prises en compte dans la mesypessible.
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Par aill eurs, dans | e c a dsdéféeremtes parteRrenadntesrost été o n ¢
consultées et les résultats de ces consultations ont été capitalisés dans ce document.

F Assistance aux PAP et prise en compte de groupes vulaBles
Une attention particulieralevra étreaccordée auxjuestions d ® g ahbmntesRemmes et aux
besoins des populations pauvres etgtesipes vulnérablest défavorisésels que les personnes
vivant en dessous du seuil de pauviegpaysannes satexres les personnes agées, les personnes
en situation de handicap, les familles dirigées par des femmes ou des .ehifasitsles mesures
spécifiques devront étre misesieu vr e p o ur agprsaen sampte des besmimstds

différents groupess p ®c i f i ques en ter mes déacc s ) I 61
réinstallation, de participations aux consultations, de compréhension des différentes options
offertes,@ r estauration de. |l eurs moyens doexistenc

F Acces degopulations aux bénéfices du projet
Dans la mesure ou la nature et les objectifs du projet le permettent, le projet offrira aux
communautés et personnes touchées, la possibilité de tipeojdtiles avantages qui conviennent
pour leur propre développement. En effef activités de réinstallation devraient étre concues et
exécutées comme des programmes de développement durable, dotées de ressources
déinvesti ssement $ ef faiusxa npt eerss opmners  pdeRrprhaatct® e s
directement parti, selon la nature du projet. La conception des activités de réinstallation comme

programmes de d®vel oppement durable permet, d
possiblese nt re | es avantages du projet et |l es per s
compte | es mesures concernant | es moyens de s

méme du projet, au lieu de les envisager comme des mesures distinctea aisdnuer les effets

néfastes du projet. Toutefples possibilités de développement devraient étre étudiées et congues
dans la mesure ou la nature et les diifie du projet le permettent. En effedus les projets ne se
pr°tent pas oche meamnent prquallészffets liés a la réinstallation sont mineurs

et qudbdil est possible déy rem®di er de mani r e

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Page66



V. PROCESSUS DE PREPARATI ON ET DO6APPROBATI ON

Pour favoriser la prise en compte des questions sociales dans la planification du projet, le PAR doit
étre élaboré en paralléle avec les audtedes tellegiue les études de faisabilité technique et les

études environnementald3u reste, ¢ processus dgr ®par ati on et dbdéapproba
suivre les étapes décritesd@ssous

6.1.Sélection sociale ou trdes investissements
La premiére étape dans feocessus de préparation des PéR la phase dsélection sociale
(screeningputridessoup r oj et s d 0 i Lasékeditnisxialparemd ts . dé&idedent i f
localiserlesterresou les activitéslu projetseront réalisées, de relever les différents impacts sur
ces terresde déterminer si un travail social est nécessatie préciseta nature duaravail social
a faires 6 i | y a | ieu. Une fiche de s(®ddeefouinioen s oc i
annexe n°6). Ainsi, la sélection sociale doit étretalis&e de maniereparticipative avec
I 61 mp | escddférantesnparties prenantes (services techniques, autorités administratives et
représentants des collectivités territoriales, populations riveraines, etc.), sous la responsabilité du
spécialisteen sauvegarde sociale du projatrsqie la réalisation du soywojet ne présente pas
de risques ou doéi mpacts sociaux n®gatifs, 11 p
Conformément aux dispositions du présent GEtR;as de déplacement physiga€conomique
un PAR seraéalisé quel que soit le nombre de personnes touclkeégdan seraroportionné aux
risques et effets associés au projeinsi, les dispositions suivantes devraient étre prises en
compte:

0O Pour | es projets dont | es besoins doéoacqui S|
en est faite sont n®gl i geabl es, et qui de
revenus ou les moyens de subsistance des populations touchkesdkfipira des criteres
déadmi ssibilit® de ces derni res, des proc

dispositions relatives aux consultations, au suivi et a la gestion des plaintes ;

U Pour les projets entrainant un déplacement physiqueafe ggmprendra des mesures
complémentaires en lien avec la réinstallation des personnes touchées ;

U Pour les projets générant un déplacement économique aux conséguences importantes sur
les moyens de subsistance ou les sources de revenus, le plan énanceesuees
compl ®mentaires visant | dam®liorati.on ou |

6.2.Elaboration des TDR des éventuels PAR
Lorsque |l es r®sultats du seévaatiosociagleRRAPSOL i S S e nt
| 6 Age & E e ® praparera des TDRui seront validés par lelfférentsacteurs concernés au
niveau local et national par les activités. Ces TDR validés senenttesounisal 6 appr obat i on
laBanqueMondiale pour | e recr ut e mehatgé dd & rtéalisappon desRAR.t a i r ¢
Unplantyped 6un PAR eMnexedonn® en

6.3.Information /Consultation desparties prenantes y compris les personnes touchées
Toutes les parties prenantes, notamment les parties touchées par le projet et |gmdigses
conernées doivent étre identifiées dés le début du processus. Ainsi, toutes les informations
pertinentes sur le projet doivent étre communiquéepariiesprenantes afin de leur permettre de
comprendre les risques et les effets potentiels detpainsi queds différentes options offertes.
De méme, des consultations approfondiesent étreentreprises aux fins de recueillir les avis et
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préoccupations des différentes parties prenaetate les prendre en compte dans le processus de
planificat i on et de mise en Tuvresdpalaic®pemohti akekat
aut ant aux personnes touch®es, Ilegsudpr@dsentantadet r es

| 6Admi ni strati on & eesCollectiviees teritoriatt® te® ONGE attOS®
intervenant dans la zone du projet, etc.

De méme le processus de consultati@ho i t permettre aux femmes,
défavorisés ou vulnérables, de faire valoir leurs points de vue et leurs aspigaiomgne prise

en compte dans | e processus de planification e
spécifiquegtelles que les consultations fait de fagon séparée pour les femmes dans les espaces surs

et les groupes composés uniquentad femmes et facilitée par ufeenme) devronétre mis en

Tuvre pour assurer | a pleine participation de

Par ailleursl'Ingénierie Sociale sera mise a contribution pour la mobilisation et la consultagion de
parties prenantes pour le choix de I'aménagement et du site, la négociation powtusiaron
ddbaccords Ssoci aux ) traver s dibageoisa toaférenees s au
territoriales, focus groups, entretiens individuels etc.

6.4.Recensemenet études socig@conomiques de référence
Un recensement exhaustif des personnes qui seront toljphg@setaires, exploitants, locataires,
etc)devra °tr e r iBvertairesdéterresaet deensconaeraésdorformément aux
cit res doé®ligi biVdupréBentCPPiani ai thaesrke poi mue d
en cause ultérieures, et pour minimiser le risque de conflits liés a la propriété des terres et biens
i mpact ®s, | 6i nvent ai res prdpeétaires desces tefres ietrbens,eon enp r ® ¢
pr ®s ence dbéau moins un des membres dulan®nage
d®marche doéing®ni ead®pts®ec i md er pfoauvaraiider® tiréei d
touchéesL 6i denti t ® de chacune des personnes toucht
doivent étre renseignées seront reportées sur une fiche individuéligr modéle en annexe 3)
gui sera annex®e ~ | 0 ad. anoexd);|espréférenced desepersodres n ® g «
touchées en matiere de compensation et de réinstallation, devront également étre relevées.

Par ailleurs, des négociations doivent étre meaeec chacune des personnes touchées, afin de
déterminer le type de compensatian lgi convient. Les résultats de cette négociation doivent étre
matérialisés dans un accamdlividuel de négociation signé p& personne touchge a i ons i gub
représentant au niveau local, qui servira de témoin (CVD, représentant de la mairie).

En outre une étude sociéconomique visant a relever des données démographiques (age, genre,
taille du m®nage, vuln®rabilit®e) et des info
éducation, occupation, sources de revenus, capacité productive @& tderéalisée. Cette étude
socioéconomique permettra de collecter des données de base qui serviront de point de référence a

| 6aune duquel pourront se mesurer | a restaura
niveau de vie des personnesdoées.

Par ailleurs, des informations sur les groupes ou les personnes vulnérables pour lesquelles des
dispositions spéciales seront probablement nécessaires, devront également étre collectées.

Lorsque | a mise en 1T uvr e g¢ghysiquesaneattentionparticulieqgeu e d e
doi t °tre accord®e au choix du site dbéaccueil
fortement i mpliqgu®es dans ce choix. De m°me, |
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processus de consultatio et ~ | a pl ani fication du projet,
des personnes déplacées dans leur nouvel environnement.

Le recensement des personnes touch®es et | 06in
(la) consultant (e) chardé) de la réalisation du PAR. Ainsi, une visite de site devra étre organisée

au pr®al able par |1 6Unit® de Gestion du Projet,
prenantes, not amment i nstituti ovnuneel d @esns eemb | pec
différents impacts.

De parses objectifs, le PRARS va réaliser des investissements majeurs pour renforcer la
résilience dans le domaine du pastoralisme et améliorer les conditions de vie des populations

pastorales (r®alisati on/ ré@®nomigues, i hyduwiqgueda 6i nf r a s |
pastorales, am®nagement et gestion de piste ¢
gue certaines de ces activités pourraient engendrer des impacts négatifs en termes de

d®pl acements de popul ations. C d@ss(teriegnipdisc t s s e
productions...) ou des restrictions doéutilisa

la NES 5de la Banque Mondiale.

6.5.Examen et validation nationale des PAR
Les r®sultats du r ecens e mmeentaireddsebiens pnpactésaoivers s t o
faire | 6obj et doun apres ébahgesauetPRAPS; catte restitutionedaitu | o ¢ .
regrougertoutes les parties prenantes (communautés, administration locale, ONG/OSC, personnes
touch®es, etc.) pour sbdbassurer de | 6exactitud
les listes des personnes touchées, comportant des indicatioasaturke et le nombre des biens
impactés( zones past or ddvrens étre afficle@espdans k&9 lieux qui leur sont
accessi bl es ( maCetraffighage pse @ peznuetirel aue peysonnes touchées de
signaler les éventuelles erreurs ou omoissj avant la finalisation ddistes qui seronannexésau
PAR.Un accent particulier devra étmés sur la traduction des résultats en langues locales au cours

des diff®rentes restitutions dans | es zones d
Le document consolid#oit étre transmis par la suaePRAPS pour amendement . A
acteurs seront associés a la validation du document, a travers un atelier qui sera organisé par |

PRAPSe t qgui regroupera des repr ®sent dreetdes de | ¢

collectivités territoriales, des personnes touchées, des ONG/OSC, etc.

6.6.Approbation et publication des PAR

LePRAPSdevra sbébassurer de | a prise en compte p
amendements issus tleb a tnatibrialder validation,avant de transmettie PAR ala Banque
mondiale afig u 6 e | | ede k& 6oafermité duedocument avec les disposition€ER.Ainsi,

ces amendements et commentagasseront faits en dernier ressalgvront étre pris en compte

dans laversion finaledu PAR, qui sera publiée au niveau national, et ssitde/Neb de [8anque

mondiale Apres publicationle PRAPSmet t ra en Tuvre | e PAR et pr
soumi s 7 | 6 aMondialededémaaragB des agtividsd a m®nagement s sur
est subordonné a un avis de non objecdon r apport de midcdd&Acetni oinu vadr e
Réinstallation
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VIl.  ADMISSIBILITE
7.1.Cr i t adraissbilite 6
Les personnes touché&esuvantavoir acces aubénéfices de la réinstallati@ont les suivantes
a) des personnes ayant des droits lédauxelssur | es terres ou bie
précisément des personnes qui détiennent drsmkmts formels prouvant leursods.

b) des personnes ndayant poaes padteraled ¢mrest s | ®g
agricolesou les biens visesnaisqui ont des revendications sur ces terres ou ces,lgjans
sont ou pourraient étre recorasuen vertu du droit national. Ces revendications peuvent
r®sul ter dbébune possession de fait .lbpeputde r ®¢
s 6 adg personnes exploitant ces tepastorales ou agricoleégpuis des génératioeans
document formei
Ven vertu dobébarrangements fonciers <coutu
communauté et reconnus par le droit national ou,
V du fait gamiisdté déliee de ttra fonciar, ou que leurs documents sont
probablement incomplets ou perdus

c) des personnes nobdayant aucun dr qones | ®gal
pastoralesferres(ou agricolesou | es bi ens qudel Bontsde eccuperl
groupe, les exploitants saisonniers ou les personnes occupant ces terres en violation des lois
applicables (squatteurs).

Les personnes relevant des groupes (a) et (b) doivent étre indemniséespaote the terreu
ressource halieutique pastoralé aur ont droit ~ dbébautres appui s
présenCPR.

Quant aux personnes relevant du troisieme groupe (c), elles recevront une aide a la réinstallation
en | i eu et isgibnamoer legtssourcas batrenitiquestetres perdues.

En outre, toutes ces personnes recevront une compensation pour la perte de biens desres que
ressources halieutiqueslatterre.

7.2.Formes de pertes éligibles a la compensation
Les types dpertes ou dommages éligibles a la compensation sont les suivants

F pertes de terres prigg ou communautaire a usadepaturaged 6 habi t ati on, agr
(exploitées ou en jachérel commercial
F pertes de moyens de subsistaneavenusd e s f r uevaggegxonunerciduxy &ticoles,
locatifs, pertes de salaires
F pertesde terres de patures,060 i nf rastructures priv®es ou col
F pertes de biens du patrimoine cultureimetiéres, tombes, sites sacrés

7.3Mesures de réinstallation
Conformément aux dispositions du présent CPR, les mesures de reinstallation prescrites
comprennent une compensation au codt intégral de remplacement des pertes enregistrées, et des
mesures additionnelles y compris les mesures spécifiques aux groupzaivels

Ainsi, les indemnisations doivent couvrir entierement les pertes subees s | dappl i cat i
principe doi t °tr e atdrrey paBtoralasgerres wgpiodles, dbéensmp a ¢ t
communautaires, biens culturdbtiments especes végeétales, etc.
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Le dédommagement dodtre juste et équitable pour les pertes subies. Le dommage doit étre
directement | i ® " | a perte dleéitredamniosuatliaonr eps
compte la valeur des infrastructuresr e s sour ces pastorales (terres
doabr edv®¢y e vsapgrstructuees (batiments, clotures, latrines, puits, etc.) ainsi que des
pertes de culturesdtb e s sences foresti res, |l es pertes et
ressources éventuelles (commerces et autres activités formelles ou informelles génératrices de
revenus).

74.Dat e | admissibikté od date butoir
Ladatelimited 6admi ssi bi |l it ® o weldlde laguellblestatributionsali®its | a d a
ne sont plus acceptées | | e per met de se pr®munir contre |
opportunistes. La date butaera fixée durante processusle prépeation de chagque PARle
concert avec les autorités locales et les populations riverairies nf or mati on concer |
butoir sera suffisamment détaillée et diffusée dans toute la zone du projet a des intervalles réguliers,
sur des supports écrigs (le cas échéant) non écrits et dans les langues parlées par les populations
concerneées.

A

Ainsi, les personnes quiendraient &s 6 i nrgdana lb oae du projed, y menerdes activités
apréscettedate butoir ne pourroriucunemenprétendre ni &ne indemnisatiomi a une aide a la
réinstallation a condition que la date butoir ait été clairement établie et rendue publique

Toutefois, 8 | a p®ri ode eurécas eméathevenmentplandlee en 1
réinstallation ou de rétablissemale moyens de subsistance est trés longue (plus de trois ans par
exempl e), |l e recensement, | 61 nv eepriset leplendet | 6 e

réinstallation actualisé en conséquence.
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VIII. METHODES DOEVALUATI| OMPADEES ETBOEEEREINATION
DES COUTS DE COMPENSATION DES PERTES

Les m®t hodes doé®valuation des biens et de d®t
des caractéristiques des biens impactés. En ce qui concerne les terres, quatre (04) régimes de
propriétés ont été identifiés et seront pris en dengans le cadre du présent CPR

V Le domaine foncier de I'Etat ou les terres peuvent étre cédées gratuitement (a
| 6exception des frais de traitement et d' e
V Le domaine foncier appartenant aux collectivités territoriales qui inclut les terres
détenues en vertu des droits coniters;
V Les terres appartenant a des individus/personnes privées devraient étre acquises a leur
val eur do®change. Le principe directeur e
acquérir par le projet recoive en échange un autre terrain de taille etitie @égeles
V Lesterres détenues par des particuliers en vert des donitamiers.

Ainsi, |l es terres appartenant ~ | 6Etat sont c¢
et doéenr Qgantsatxrtegreappartenant aux collectivitésrritoriales, aux individus ou

détenues en vertu du droit coutumiellesdevraient étre acquises selon le principe du codt de
remplacement intégral.

Par aill eur s, |l es biens situ®s sur | es mnterres
| 6obj et doexploitation par | es villageois ser
de ces derniers.

Lespersonnesouchéesdans le cadre du projetcevront une compensation pour les pertes de

biens et les investissements, y compria mai n doéiuvre pour travaill
batimentsetc. Les taux de compensation doivent étre ceux du martinéate et au moment

ou le remplacement doit étre assukéce titre, les prix courants pour les cultures de rente

devraient étredéterminés. Enfin, la compensation ne devrait pas étre faite pour les
installations effectuées aprés la date lirfdtate butoir)

Les repr®sentants de | 6administration techni g
gue |l es repr®sentants des popul ati onsgiend ouch®
impactés et la détermination desits de compensations destps. Les compensations pour les

pertes de biens devraient étre calculées sur la base du colt de remplacement qui prend en compte
l es co%ts n®cessaires au remplacement des act|

8.1.Types de compensation
Plusieurs types de compensations peuvent étre envisagés dans le cadRR dAinsi les
compensations peuvent se faire par r gl ement
personnes touchées. Toutefois, le type de compensation sera retenu de emcordivec les
personnes touchées. La description des différents types de compensation est faite dans4e tableau
ci-apres.
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Tableau4: Types de compensation applicables dans le cadre BlRAPS-2
Types de compensation Description

La compensation sera calculée sur la base du bareme retenu
terme des négociations avec les personnes touchées, et payé
Paiements en espéces | la monnaie locale (FCFA).e calcul des prix unitaisgdoit étre en
conformité avec les prix du marché local ou ceux du CPR.
Les taux seront ajust®s en f
Ce type de compensation peut inclure des élémentguels
terre, les batiments, les matériaux de construction, les intrantg
agricoles, les crédits pour équipements, etc.
Cette compensation doit prendre en compte les valeurs du ma
Compensation en naturg des structures et des matériaux.

Les caractéristiques combinées des teoftertes (potentiel de
production, emplacement, sécurité fonciére, nature juridique d
titre foncier ou des droits
équivalentes a celles du site original.

Cette &e peut se traduire parleversente d dune al
Aide a la réinstallation | transport, de nourriture, de logement, ou relative au colt de
journées de travail perdues, etc.

Source Mission d ® 1 a b adu GPR dBRAPS décembr&020

Dans le cas des personnes physiquement déplacées, le projet leur offrira le choix, parmi les trois
(03) formes de compensations, afin quobdelles pi
de se faire expulser. Si ces personnes déplacées @étienmccupent des structures, le projet les
indemnisera pour la perte des actifs autres que les terres, telles que les habitations et les autres
améliorations apportées aux terres, au prix de remplacement intégral de la perte, a condition
guoel | ceapétaizanedu projet avant la date limite de définition de leur admissibilité. Des
indemnités en nature seront proposées a la place des indemnités en numéraires lorsque cela est
faisable, en particulier pour les personnes pauvres et vulnérables. dymadtation de ces
personnes déplacées, le Projet fournira une aide suffisante au déménagement pour leur permettre
de rétablir leur niveau de vie sur un site de remplacement adéquat. Il est recommandé pour toutes
les personnes vulnérables, notammentéesw e s d®pl ac®es physiques, |
en nature pour | es maQuslque soitld fyge ddocompansatiom netenump a c
|l a possibilit® doencadrer | es b®n®ficiaires pc
doit étre envisagée.

- Le remplacement doit étre exécuté aux prix courants du marché local ;

- Le recensement exhaustif des personnes et biens affectés doit se faire dans les limites de la
date butoir formellement prise et largement diffusée dans lazkéne nt er vent i on du p
- Les compensations des pertes subies ainsi
impacts négatifs des pertes doivent étre liquidées avant le démarrage effectif des travaux de génie
civil, etc.

En | 6absenc&apdpel i ¢ @¢ i e -2E/AN du 03 mai 20h8ADHast
expropriation pour cause doutilit® publique
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am®nagements et projets doéoutilit® publique et
decompensations des pertes se fera selon les méthodes déajiessci

8.2.Détermination du colt des compensations
Les procédures suivies pour déterminerdeéts de compensatiaievraient étre transparentes
participativeset faciles a comprendre pour les personnes touchées par lel@sjedbmpensations
couvrent autant la perte de terres, que la pdet@roductiongastorales eagricoles,la perte
déoarbres fruitiers et aut stractuesala genealgtravaildelaper t e
terre.

L6i ndemni sation pour | a perildcaddedemplacememesactifoi t °t
et étre actualiseéau besoin.

8.2.1. Compensation des terres
Exception faite des cas de donation volontaire de tefreeent documentés, les terres impactées

par | 6ex®cution du projet, en milieu urbain et
une productivité ou des potentialités égales, plus les colts de préparation a des niveaux similaires
oumeileursyue dans | es zones touch®es, auxquels sbo
frais dbéenregistrement, |l es droits de mutati o

devraient étre situées de préférence a proximité des terres tougliéescuveau site de logement.

Quant aux terres en jachere, la compensation proposée dans le dagwRIB2 doit se faire sur
|l a base du prix moyen de vente doéun hecitare d
ce baréme doit étre retenutaume des négociations avec les personnes touchées.

Ainsi, en cas débexpropriation dans |l e cadre
do®l aboration des PAR devra faire une ®valuat.
touchées, sua base des valeurs du mardbéal ou des prix légaux fixés par la reglementation.

Par ailleurs, le co(t unitaire utilisé pour la compensation de la terreefléier le cait unitaire

dans la localitét eni r compte de | 6i nohforraite avemles galeurgut r e ac
moment ou la compensation est payée.

Dans |l es cas 0% |l es sites devant abriter | es
donations volontaires de terres sont confirmées par écrit. Elles doivent étre acudespdegs
documents suivants :

ayune notification ®crite indigquant | e I|ieu
est pr®vu dbéen faire; et b) une d®cl arati
propriétaires ou des usagers concernés liggaht leur consentement donné en toute
connai ssance de cause et attestant québil n
pr ® ention de | a part de | ocataires, dousa

Touteslestaxes ou tougesfraisdss sur | e traitement ou | 6enregi

terrains, |l e cas ®ch®ant, sont i nt ®gr al ement

donations, y compris les documents y afférents. En cas de plainte, les documents seront mis a
disposition pour examen. Pour assurer la transparence, les donations volontaires de terres

pourraient faire | 6objet dbébune v®rification p.
Par aill eur s, |l e projet ne prendra poswme@ssion
donation ou doOéune cession volontaire que | ol
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documentation y afférente et donné son avis favorable sur la prise de possession de ces terres par
le projet

8.2.2. Compensationspour les pertes deproductions agricoles etmaraichéres

Le calcul des compensations pour les pertes de productions agetalesaicheresera basé sur les
éléments suivants
F le rendemeniaximum par ha de larincipalespéculatiorsur les trois dernieres années au
niveau de la zone du proj@®MS) ;
F le colt unitaire (prix au kilple plus élevé sur les trois dernieres années de la spéculation sur
les marchés locauxCU ;
F la superficie impactéeS;
F lenombre de récoltes annuelles a consideliRA .
Le montant de la compensatiors=x RMS x CU X2.

Afin de minimiser l es risques | i ®sle procdssus ns ®c u
dbébexpr opr i adrdengagé aprek lescrécoltese

823. Compensations pour |l es pertes dobéarbres
multiples
Pour ce qui concernkes arbres, ils seront compensés en se basarlewuimportance dans
| * ®conomi e | ocal e de s ub s des toaes dugrojettAindgdcadsp ar t er

de compensation seront ®val u®s s uremplacemebtase d
(plantation et entretien des arbresnps investis) et du prix du marché. Le taux de compensation

pourl a p er tsera lwhééasur Bimfaemation obtenue par I'étude ssmomomique. Pour la
détermination de la valeur des arbres fruitiersautresarbres a usages multiplde PRAPS2
pourrait m@mens/pdide la Direadian des Services Agricoles du Ministere chargé de

| 6 Agr i dulBlrkinaFaspdubar me de | a Soci ® ® National e
(SONABEL) ou toutautre bareme privilégiant la prise en compte des intéréts des PAP pour établir

un baréme approprié de compensation de ce type de parts tous les cas, les codts unitaires

seront ceux du marché locgli garantissent la compensation au colt de rermiait et qui pour

lesquels les PAP ont marqué leacord.

8.2.4. Compensations pour lepertes debatiments et structures
Tous les batiments et structures impactés seront compensés conformément au principe du codlt
intégral ck remplacement. Ainsi, la compensation sera calculée sur la base de la recongtruction
neuf du bien impacté, et la contrevaleur en especes sera versée a la personne recensée. Pour

| 6®val uation des bOti ment s, p | eauiloealipewentséteu r c e s

utilisées :

F prix unitaires des mat®riaux dans | a zone
correspondent aux réalitéslocaédes r ecour s ~ | 6assistance de

F Codts de transport et de livraison de ces élésmmuntles terres acquises en remplacement
ou les sites de construction ;

F Estimation des co%ts de construction de no
nécessaire.
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8.2.5. Compensation pour la perte de revenupour les activités formelles et

informelles
Certaines personnes peuvent enregistrer des pertes ou une perturbation de revenus dans le cadre du
projet. Ainsi, ces personnes auront besoin de

au nouveau miliedans lequetlles seront réinstallées, avant de recouvrer leurs revenus antgrieurs
cette période qui correspond a la période de transition devra étre pris en compte dans le calcul des
compensations pour pertes de revenus.

La compensation sera calculée sur la lkhseevenu journalier ou mensuel de la catégenigo
professionnel et devra couvrir toute la période de transitiondlré@e et le montant de la
perturbation seront définis @@mmun accord entre Igersonnes touchées

Face a la difficulté de déterminsouvent avec précisidies revenus danie secteur informel,
doautres m®t hodes doé®valuation pourront ctre
déactivit®s. Les indemnisations seront ®tabl i
perte de revenus.

8.2.6. Gestion dessites sacrés et autrs biens culturelgcultuels
En ce qui concerne les sites sa@tautres biens culturels tels que les lieux ou les populations
effectuent des rituels, les tombes, les cimetidesanosquées et les églisek., la procédure
do®vitement doit °tre la r gle. Cependant , au
appliguée, les consultations avec les populations doivent étre menées pour la gestion adéquate
de ces biens culturelkes entretiens et discussions effectués avec les personnes ressources
(représentants des populations bénéficiaires, collectivités lpcae€, représentants des
services techniques...) ont recommand® fortem
sites rituels, tombes et cimetiéres tout comme le suggeére la politique de sauvegarde de la
Banque Mondiale

8.2.7. Compensation pour les bias communautaires
Les biens de la communauté tels que les points d'eau, les puits, les marchés et les installations
communautaires / publiques seront identifiés lors du recensement. Dans le cas ou les biens de
la communauté seraient affectés, des instatlaten nature et de nouvelles seront fournies
méme s'il y a des installations existantes au nouvel emplacement, sauf si ces actifs ne sont pas
nécessaires dans le nouveau lieu. Cependant, si les arbres de la communauté sont affectés, la
communauté serademnisée par la fourniture de nouveaux semis équivalant a la valeur des
arbres perdus.

8.3.Paiement des compensatiordes personnesouchées
Les b®n®f i ciaires des compensations doivent °
du PAR et di sposer ddesrcempgnsamonsvdes pettes dé meas serond e n t
effectu®es en esp ces et/ owmasswstanceaat ure ou pren

Tout réglement de compensation effectué dans le cadre du projet doit se faire aux personnes
touchées, en présendes autorittsommunale®u communautairest étre documenté (copies des
chéques, des ordres de virement ou décharge, etc.).
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Un rapport déoex®cuti on sur | application d
commencement des travaux doéinvestissement p h
doivent faire | 6objet dbédarchivage physique et

La matricededroitsdes compensatiogsar ¢ at ® g @st présentkdans fe pableat :

e
Y

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Page77



Tableau 5: Matrice de droitsd e

compensat.i

on par

cat ®gori

e doi mpact

Type de Categories de | 1o onie 3 Mesures de réinstallation
tes/| 1| PErsonnes q t : -
PEresiiMpacts | g jisibles prendre en compleé| Mesures de compensation Mesures doaccor
Compensation en nature par Mise en contact avec des
| 6octroi doune |stucturesde microfinance pour
productivité ou des potentialités | une gestion adéquate de la
égales ou, compensation
Terre , .
Compensation en espéeces au co| Accompagnement dans les
intégral de remplacement, plus le| formalités pour la sécurisation
colts de sécurisation, de
Propriétaire préparation et de transaction.
exploitant avec Mise en contact avec des
titre officiel structures de microfinance pour
Compensation des pertes de une gestion adéquate de la
cultures en tenant compte de la | compensation
Cultures période nécessaire pour permetty Renforcement des capacités des
Pertes de terres la PAP deetrouver sa capacité d¢ jeunes et des femmes pour la m
agricoles production antérieure. en Tuvre doAGR
productives Suividanslamiseenu v r e
AGR
Compensation en nature par Mise en contact avec des
| 6octroi d 6 une |structures de micrafance pour
productivité ou des potentialités | une gestion adéquate de la
égales ou, compensation
Terre , . s
Propriétaire Compensation en especes au co| Sensibilisation pour la
ex Ipoitant avec intégral de remplacement, plus le sécurisation des terres qui seror
drc?it couturmier codts de préparation et de acquises et celles restantes
transaction.
: Mise en contact avec des
Compensation des pertes de L
structures de microfinance pour
Cultures cultures en tenant compte de la . .
o . . une gestion adéquate de la
période nécessaire pour permettr .
compensation
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Type de

pertes/Impacts

Catégories de
personnes
éligibles

Eléments a
prendre en compte

Mesures de réinstallation

Mesures de compensation

Mesures dbédaccor

la PAP de retrouver sa capacité @
production antérieure.

Renforcement des capacités deg
jeunes et des femmes pour la m
en Tuvre dOoAGR

Propriétaire non

Compensation en nature par

| 6octroi doune
productivité ou des potentialités
égales ou,

Mise en contact avec des
structures de microfinance pour
une gestion adéquate de la
compensation

Perte de terres

dohabi

t

exploitant avec | Terre : R N
droit coutumier _Compensatlon eespeces au colt| Accompagnement dans. Ies_
intégral de remplacement, plus le formalités pour la sécurisation
colts de préparation et de
transaction.
Mise en contact avec des
. structures de microfinance pour
Compensation des pertes de . .
une gesbin adéequate de la
. cultures en tenant compte de la .
Exploitant non . . . compensation
o Cultures période nécessaire pour permettr "
propriétaire . | Renforcement des capacités des
la PAP de retrouver sa capacité @ .
. L jeunes et des femmes pour lam
production antérieure. A -
en Tuvre doOoAGR
reconversion professionnelle
Compensation en nature par
| 6octroi déun t
équivalent au moins ou, Accompagnement dans les
Terrain Compensation en especes au col formalités pour la sécurisation d¢

Propriétaire légal
avec titre officiel

intégral de remplacement, plus le
co(ts de transaction et de
sécurisation.

terres nouvellement acquises

Batiments et
Annexes

Compensation en nature a traver
la reconstruction des batiments
et/ ou annexes i

matériaux de construction ou,

Mise en contact avec des
structures de microfinance pour
une gestin adéquate de la
compensation
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Catégories de

Mesures de réinstallation

Type de Eléments a
tes/| 1| PErsonnes q t : -
pertesiimpacts| «jigibles prendre en compte| vesures de compensation Mesures doaccor
Compensation en espéeces au co
intégral de remplacement.
Compensation en nature a traver
la reconstruction des batiments | Mise en contact avec des
Batiments et et/ ou annexes |i|structuresde microfinance pour
Annexes matériaux de construction ou, unegestion adéquate de la
Propriétaire Compensation en espéeces au co| compensation
reconnu intégral de remplacement.
coutumiérement Compensation en nature par
| 6octroi d 6 une |Accompagnementdans les
Terre équivalent au moins ou, formalités pour lasécurisation des
Compensation en especes au col terres nouvellement acquises
intégral de remplacement.
. Aide au déménagement (frais de
Occupants . Compensation en nature ou en )
o Investissements . : transport, aide pour se loger
illégaux especes pour les mises en valeut .
temporairement)
. | Personne Accompagnement pour retrouve
Perte de terrain , . : A
. occupant : Compensation en especespourlfun si te dbéaccue
occupé . Investissements ) :
) informel avant la mises en valeur frais de transport
informellement :
date butoir

Donation de
terres

Propriétaire
reconnu
coutumierement
et Ilégalement

Terres

Bénéfices directs du Projet

Priorit® dans |
du Projet

Renforcement de capacitgsur la
mi se en Tuvre (

appuien intrants pour améliorer |
production agricole
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Type de
pertes/Impacts

Catégories de
personnes
éligibles

Eléments a
prendre en compte

Mesures de réinstallation

Mesures de compensation

Mesures dbédaccor

Perte de
batiments
locatifs

Propriétaires des
batiments

Terres

Compensation en nature par

| 6octroi doun t
équivalent au moins ou,
Compensation en especes au co
intégral deremplacement, plus les
coults de transaction et de
sécurisation.

Accompagnement dans les
formalités pour la sécurisation

Batiments

Compensation en nature a traver
la reconstruction des batiments
et/ ou annexes i
matériaux de construon, ou,
Compensation en especes au co
intégral de remplacement.

Revenus locatifs

Compensation pour la perte de
revenus locatifs sur une base
maximale de trois (03) mois sous
r®serve de | 6ex
de bail dOment enregistré.

Mise en contact avec une structy
de microfinance pour la gestion
adéquate des compensations

Locataires

Sécurité du
logement

Préavis de trois mois

Aide a la réinstallation calculée
sur une base maximale de trois
mois de loyer

Perted 6 ar
fruitiers et/ou a

Propriétaires

Fonction
Importance dans

Compensation su
combinaison de valeur de

Octroi de plants fruitiers

usages y :
. | 6 ®c o n o mi|remplacement

multiples

Pertes Eleveurs Ensemenam e n une duperficie | Renforcement des capacités des

aux zones de impactés Paturage au moins égale a celle perdue en| populations pour les cultures

paturages P ressources pastorales fourrageres
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Catégories de

Mesures de réinstallation

Type de Eléments a
tes/| 1| PErsonnes q t : -

peresiimpacts| «jiqiples prendre en compte| vesures de compensation Mesures doaccor
Compensation a travers la Suivi des PAPnpotamment celles

Pertes fourniture de sources alternatives vulnérables pour la restauration

. . de revenus en vue de la leurs moyens de subsistance
aux Produits | Exploitants )
: Pertes de revenus | restauration des moyens
forestiers non | reconnus

ligneux

doexi stence, ou
Activités de renforcement de

capacités pour une reconversion.

Sites sacrés et

Responsables

Ces biens doivent étre évités au
maximum; a défaut, déterminer

Frais de sacrifice a prendre en
charge

) coutumiers — des mesures de sicralisation et
autres biens Patrimoine culturel . L
reconnus de déplacement idoines avec les
culturels
PAP.
Compensation en especes sur la| Suivi des PAP, notamment celle
. base de son salaire net pendant | vulnérables pour la restauration
Perte de salaire - i ;
période de reconstitution de leurs moyens de subsistance
| 6activit®ude s
Pert e d| Employés Suivi des PAP, notamment celle
. . vulnérables pour la restauration
~ | Assistance conseil ANPE P )
Perte doe leurs moyens de subsistance
Renforcement de capacités poul
une éventuelle reconversion
Source Mi ssi on d @a®OPRARARSA déecemior2020

Par ailleurs, les personnes touchées ont le droit de renoncer librement aux compensations dues. Ces cas de renontiétien doive

diment documentés.
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8.4. Information

Lé6information du public constitue une pr ®occu
de mise en Tuvre des actions du projet. Mai s
doune part, ° | 0®tape de | 6i dentification et
part, © | 6®t ape de |l a compensation.

Les collectivités locales appuyéessdéquipes degirections régionaledu projet sont
responsables de cette campagne doéinformation
les canaux et langues accessibles aux populations des communes concernées, hotamment

les radios locales, les crieurs publics, les réunions, etc.

A | 6®tape de | a compensati on, une concertati
identi fi ®es pé&onomigdeeda hase’ et le Prejai afin de définir de fagon

concert®e |l es modalit®s doatt®nuation et de ¢
Les ONG et leprganistions paysanndsoc al es T uvrant dans | e domai
du secteur de | 060®l evage pourraient °tre mises
des campagnes doéinformation et de sensibilisa

avec les PAP a travers des cadres ou protocoles appropriés par exemple.

8.5. La Participation
La participation des populations au processus
de réinstallation est une disposition inscrite a la législation du Buekinae exigence de la
Banque Mondiale. La stratégie de la consultation et la participation sont essentielles parce
gu'elles offrent potentiellement aux populations déplacées l'occasion de contribuer a la fois a

|l a conception et 7 tidsaanentsi La parti@patioi des/conemurthetés i n v e S
locales devra étre un processus continu pendant toute la durée de la planification et de la mise
en Tuvre de |l a r® nstallation. Les PAP seront

l'identification desinvestissements et consultées dans le cadre du processus de tri des
activités.

Dans | e cadre de | 6®l aboration de ce document
les populations bénéficiaires du projet et les PAP potentielles sur sa formulaoomillir

les avis, les préoccupations, les attentes et les contraintes sur les objectifs et les activités du

projet et surtout par rapport au processus de la réinstallation; recueillir les recommandations

et suggestions pour edupmjetmitasnmentpaur de gw coreerref f i ci e
| 6ex®cution de |l a r®i nstallation ; tirer des
acteurs notamment des b®n®ficiaires et des P
réinstallation.

La participatioret la consultation pourraient se réaliser au moyen de réunions, programmes
radio, remplissage des questionnaires/formulaires, lectures publiques et explications des

i d®es de | 6investi ssement . Les communaut ®s |
réussite ; la richesse de leur connaissance des conditions locales est un référentiel inestimable
pour | a mise en Tuvre du projet. En ce sens,

consultation avec les individus et ménages potentiellement affecsgsie la question des
recasements sera d'actualité.

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Page83



En raison de |l a sensibilit® des questions fon
initiatives doivent °tre d®velopp®es pour r ®d
etqusont susceptibles doéi mpacter n®gativement |
du PRAPS 2. Par conséquent) convi endrioaiptprodo@dcopgtnenrovant e ¢
sociale qui pourrait minimiser / éviter les impacts sociaux négaitEntids dans le cadre

de |l a mise en Tuvre du PRAPS 2.

Eneffetdans | a premi re phase du Projet, | 6UCP
sociale qui a facilité le dialogue entre les acteurs, et permis de trouver des solutions partagées

dans un contextetoles pouvoirs, les compétences et les expertises sont répartis entre des

acteurs multiples. Grace a ces approches, les communautés ont été amenées a mieux orienter

les choix des sites devant accueillir les investissements vers des sites dont lesipgspriéta

di sposent débun <certain capital foncier (not e
fonciers, autorités coutumieres et religieuses). De méme, cette démarche a conduit

al 6abandon de tout site pr®sentantmerdaexs enj e u X
importantet abaln@on des sites objets de remise en

Ainsi,l e concept doéi n-de@uds aspdcts foreiers; et ambmsse/les étapes

doidentification des besoins en infrastructur

sites, de conception des infrastructures, de définition des modalisésvidele la mise en

Tuvre, de r®ception et de mise en service des
8.6. Convention pour la compensation

Les types de compensation convenus de facon concertée et consensuelle devront étre
clairement consignés dans un preeesbal (PV) de néguation et de compensation, signé

par | a PARnNndGeme ®pa&mtt antetde el daptr ®sieh® alnd c allue
part. Les PV devraient étre convenablement archivés et accessibles pour les audits.

Tout réglement de compensation (en espéce et/ou en nature) relatif a la terre, aux
infrastructures, aux arbres et autres activités sedieegtement au profit de la PABn
présencelesautorités locales.

Les criteres pour les mesures de compensatane nt f oncti on du ni veau
de limpact de la perte subie par la PAP concernée.
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IX. DI SPOSI TI ONS ORGANI SATI ONNELLES DE MI SE EN
REINSTALLATION

L a russite des op®r ations de r® nstallatio

organi sationnel i nclusi f, dot® de personnes

opérations, la collecte et la diffusion des informations relatives augsus;eetieréaliser un suivi

évaluation efficace.

Les dispositions prévoir pour une gestion efficiente des activités de la réinstallation sont décrites
dans les lignes qui suivent

9.1.Procédures organisationnelles
Léattribution dedsedromadammperrdgatiieons gil mpneinguent |

suivants

F Au niveau national
Les acteurs impliqués au niveau national sont les suivants

A Ministére des RessourcAsimaleset Halieutiques

A Ministetreen charge de; | 6action soci al e

A Ministtreen charge de :ANE¥EnNViIi ronnement

A Minist re en charge de | dagriculture
A UCP

F Au niveau région@Provincial
A ce niveau, les acteurs impliqués sont les suivants
A lesDirections Régionales et provinciales des ministéres en ctlasgRessources
animales ehalieutiquesd e | 6 acteitondes olcoieapnlvei r onne ment
A les autoritémdministratives locales
A les représentants des collectivités territoriales.

F Au niveau commal/villageois

A lescollectivités territoriales

les représentants de la société ciyile

les organisations/Associations ® | e v & greduceedrs, dk jeunes, de femmes
le Consell Villageois dééveloppement

les représentants des personnes touchées

les personnes ressources (autorités coutumiéeres et religieuses).

> > > > >

9.2.Proposition de dispositif institutionnel
La mise en place de comitésraueaudes communes et villages concernées par le projet, permettra
de responsabiliser les acteurs locaux ét@ev or i ser | éappropriation du
conséquent,e dispositif institutionnel propoggour faciliter| a mi s e eRRARSZastr e du
présenté dans le table@uwi-apres:
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Tableau6: Dispositifi nst i t uti onneldeldeinstallas(oa en T uvr e
Niveaux Acteurs Actions
institutionnels

Diffusion du CPR et des éventuels PAR
R®daction des TDR pag
Recrutement des cons
PAR;

Suivi des négociations et de la fixation des
indemnisations

Organisation de la validation des PAR
Mobilisation des ressources pour le paiement des

UCP compensations

Paiement desdemnisations/compensations
National Mise en place des comités d_e gestion des plaintes

renforcement de leurs capacités
Coordination de | a mi sqg
CPR et des PAR
Participation ° |1 06ident
formations relativeswarenforcement des capacités
Organisation de campag@iC.
Validation des TDR

ANEVE Validation des PAR
Sui vi de | a mise en 1T Uy
Elaboration des PAR

Consultants . .
Evaluation de | a mise ¢

Suivi des négociations et de la fixation des
indemnisations

Sui vi de | a mise en 1T uy
Enregistrement des plaintes

Diffusion des informations relatives a la réinstallati
Implication dans les campagnes IEC
Enregistrement et gestion des plaintes

Services techniques
déconcentrés
ONG/OSC

Comités communaux

Régional/Communa

<< < <KK<LK <K<K LK LKKLK<LLKK < <K KKK <K < <k

CvD Participation au proces
Village Représentants des et de_z pa_iement des compensatipns
PAP Implication dans les campagnes IEC
Participation ~ | 6i dent
et ° | 6®valuation des

Source Mi ssi on d o6 ROPRRRARS2 décemiore0@u

9.3.Evaluation de la capacité des acteurs
Les acteurs qui seront ilmapri®jw®s addmrad ilom midDe |
maitrise des questions y relativesdes exigences de la Bandiendiale en la matiéreEn effet,
le Ministére defRessources animales et halieutiqgdegs s p 0 s e  dpdssédant uBegtrasibgnee
connai ssance des pr oc ®du rcelsle ehdronhesmenBabeyanausen mo n d i
actif plusieurs expériences en matiere de réinstallaDenméme, certains acteurs rencontrés sur
le terrain, notamment au niveau desrvices techniques déconcentrést affirmé avoir une
expérience en matiére de réinstallation mais les préoccupations évoquagsyyzart des acteurs
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au cours des s®ances doinformation resméritt® cons
des clarifications le role de chacun des acteurs dans le procelsugrincipes en matiere de
compensations, imécanisme de gestion des plaintaprise en compteas questions relatives au
genre, etc De méme, au regard de la mobilité constatéeimeau des services techniques

d®concentr ®s, i appara’t n®cessaire de pern
compr ®hension des th®matiques | i ®es ~ | a r®in:
l a mise en 1 uvrte adiemwspragcamnévde teld@cemeft des sapacités de

différentsacteurs a été prévu

9.4.Renforcement des capacités des acteurs
Les theres de formation proposéontindiqués dans le tableau suivant

Tableau 7: Proposition de themes de renforcement des capacités des acterirbudget

Thémes de formation Cibles Responsables Codt
Formation sur
du PAR:
V Exigences de la NES 5
V Présentation des grand . .
! _ Comités de mise
ignes duPAR; N L
A e s en 1T uvr e | Spécialiste en
V Role des différent réinstallation développement
acteurs Servi il dpp 31000 000
V Outils de suivi et dg o v'c®S soclaldu
. techniques PRAPS
controle; déconcentrés
V Gestion des plaintes
enregistrement, circuit d
traitement, gestion deg
plaintes sensibles, etc.
Prise en compte d UCP
genre/Prévention des VBG, VC Comités de mise Consultant
et EAS/HS en Tuvre 30000 000
. . externe
réinstallation;
PRAPS
Spécialiste en
Documentation du processus d¢ Membresdu développement PM
réinstallation PRAPS social du
PRAPS

Source Consultantee n  c har ge deduCPR ®AFRARED déaembréd020

Outre les activités de renforcement des capacités de ces acteurs, le projet devra assurer
| 6encadr ement des consultants char g®s the | 6®I
protection des droits déemmes etles personnes vulnérahles

NB : Au regarddel 6 i mp adestaspects genret, de la sensibilité des questions liées aux VBG/EAS/HS et aux
VCE, il est recommantld 6 ®v i t e r cedfdrmatiosnsoanxi agtrgsour permettre aux participants de cerner
réellement les enjeux liés a cesgtions.
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X. DESCRIPTI ON DU PROCESSUS DE MI SE EN i UVRE

Il nbdbest gu re possi bl e deuiperoméalisés darslecadredut a d e
projet, dans la mesure ou les zones des travaux ne sont pas connues avec précision.

Ainsi, une fois que les PARuront été élaborés puapprouveés par la Bangliondialeet q u
v

ubdil s
aurontf ai't | 6obj eée peopeds us aforrmatic snelenehd. 1T u e

r

10.1. Mi se en Tuvre des PAR
Les activités prévues dansHAR, notamment les mesures de compensation et les différentes aides

apporter aux PAP, seront mises reni dwwve eq it ¢
soumis alaBanqudondiale La mi se en Tuvre du PAR compr enc
A La signature des codes des conduits interd:
dans | a mise en 1T uvr e dsessibilsations comtihu@sauxd ans d-

travailleurs et populations sur les comportements interdits et comment accéder le MGP au
cas de noiespect des codes des conduits ;

A | 6i nf odremrsatdiofnf ®r ent es parties prepantes sur
A le paiementet réglement des compensations des pertes subies y compris les mesures
~additionnelles dboassijstance ou ddaccompagn
A ldassistance aux; personnes vuln®rables
A la gestiordes éventuelles plaintes
A la libération des emprises pour le démarrage des travaux
A lesuivi®eval uation de | a mise en Tuvre.

A ce stade de la préparation du projet, il n'est pas possible de prévoir le nombre de PAR qui

sera produit notamment pendamtl pr emi r e ann®e de mise en Tuvr

est probable gu'il y ait trés peu de PAR requis pour les investissements proposés dans la
mesure ou la majorité des terres nécessaires est constituée de terres communautaires,
prédéterminée pourasge dbéacti vit®s pastorales par | es a
étude soci@économique sera menée pour clarifier le statut et les situations des sites potentiels

1 6int®rieur et hors des zones pastoral es.

Une fois que les demandes de financendestinvestissements accompagnées des PAR sont
soumi ses pour examen, | 6®qui pe du fmas) et devr
pour I'examen des documents.

Le paiement des compensations et la fourniture d'autres droits de réhabilitatiqre(ss es
en nature), et | e relogement si tel est | e cas
pour le démarrage des travaux dans les sites respectifs.

Un calendrier de mise en Tuvre sera ®dsabor ® e
102. Cal endrier de mise en Tuvre du CPR

Le calendrier de la réinstallation devédre préparé en fonction de celui des travaux. Ainsi, toutes

|l es compensations et |l es diff®rentes for mes

touchées, au moins un mois avant le début des traZaugalendrier devra présenter clairement
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lesxti vit ®s entreprendr e, |l es dates de mise
budgets de mise en Tuvre.
Un modele de calendrier est donné a titre indicatif dans le taBleau
Tableau 8. Calendrier indicatif de la réinstallation
Etapes | Activités | Période de réalisation
Pr®paration de |l a mise en Tuvre du process
Mobilisation des ressources Avant le début des travaux
Mise a jour de la base de données Av_antles operations de
Planification de la palement ?
L ) Préparation d'un calendrier détaillé. Avant le début des travaux
réinstallation : , —— -
Elaboration d'un plan de communication. Avant le début des travaux
Coordination avec les divers actel Avant ledébut des travaux
institutionnels nationaux et locaux.
, | Lancement officiel Avant le début des travaux
Informat|_on . I Diffusion du PAR aux acteurs institutionnels.
communication s — . .
la mise Campagne doinfor mat i|Toutaulongdu projet
processus Information sur le mécanisme de gestion | Avant le début des travaux
réinstallation. plaintes. _ _ :
Information sur la gestion des plaintes. Tout au long du projet
Mi se en T uvr e r@nstallgionocessus de
Mise en place des comités Avant le début des travaux
Renforcement d — — -
" Renforcement des capacités des comités | Avant le début des travaux
capacités . — Z
Fonctionnement des comités Avant le début des travaux
Paiement des compensations Avant le début des travaux
Exécution de{Mi se en Tuvre des meAvantle débutdes travaux
mesuregonvenues.|y compris pour les groupes vulnérables
Li b®r ation de | 6 e mpr|Avantledébutdes travaux
Suivi et évaluation du processus de réinstallaj Tout au long du projet
Suivi-évaluation Demar_rage_ des travaux de génie civil ajApresle paiement des_
notification de | a mcompensations etlamise er
réinstallation fuvre des aut
Source Missiond ®| a b au GPR dlBRAPS2, décembre020
103. Eval uation externe de | a mise en Tuvre
Une évaluatior miparcours sex effectué par une structurendépendante, aux fins de vérifier la
conformité des mesures miseseavr e, avec cel | es ttdématuationidéeveas dan
sbassurer gue | es activit®s mises en Tuvre soI

Les

Il a mi se

en Tuvre des

r ® s évaluationssrondgaimis la Banqudondiale et ePRAPSd e v r a
recommandat i

ons qui
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Xl.  LIGNES DIRECTRICES POUR LA GESTION DES PLAINTES DANS LE
CADRE DES PAR
Dans tout processus de réinstallation, des difficultés de divers ordres peuvent apparaitre et créer
des litiges, ou engendrer des plaintes de la padiffésentes parties prenantesinsi, la mise en
p | a c e dispoéitif accessible et fiable pour perinetaux différentes parties prenantes, de

communiquer | eurs questions et pr ®cCedispgsisft i ons
doit étre mis en place dans le respect des principes directeurs suiangsrticipation,
| accessuibti®i ¢®, | dio@®arti al it ®, |l a transparen
sécurité. Toutes les activités menées en matiere de gestion des plaintes doivent étre documentées
et faire | 0objet dbéarchivage.

11.1 Type de plaintes et réclamations
Pl usieurs types de |l itiges peuvent surgir dan
un mécanisme pour traiter les éventuelles plaintes qui en résulteraient. Les problemes qui peuvent
apparaitre sont les suivants : (i) des installations ag | a date | imite do®
propriétaires de biens impactés non recensés ; (iii) la non compréhension/acceptation des criteres
do®ligibilit® ; (iv) des erreurs/ d®saccords d

proprié€ d'un bien ; (vi) des désaccords sur I'évaluation des biens ; (vii) des problemes familiaux
ayant pour résultat des conflits entre héritiers ou membres d'une méme famille, sur la propriété, ou
sur les parts dun bien donné ; (vii) des conflits sur lapg@t d'une activité
artisanale/commerciale (propriétaire du fonds et exploitant différents, donc conflits sur le partage
de lindemnisation) (ix) des violences basées sur le ge(eeploitation et abus sexuels,
harcelement sexuebu des violences caetles enfants

! i mporte de privil®gier |l e r glement 7 | 6am
Du reste, ne procdurespécifique des plaintes relatives aux VEEAS/HSet aux VCEdoit étre
miseen pl ace, en Vv ue galdtissantla codidentielithe nt adapt ®

11.2 Gestion des plaintes et réclamationfour les plaintes nonsensibles/non
VBG/EAS/HS)

11.2.1. Instances de reglement
Dans | e cadre de | a2 miisle nebne situ vpraes déeplacarreRIARIS d 6
physigusde popul ations mais des cas de pertes de
du processus de r®installation par des action
pertes. De facon générale dans les localités du pays, les situatidiverdences et de conflits
(litiges sur la terre, dégats de troupeaux dans les champs...) se réglent a travers un mécanisme local
i mpliquant | es acteurs | ocaux de r®solution
agents des services techniguees personnes ressources influentes (coutumiers et religieux) et les
parties en désaccord. Le plus souvent les décisions de reglement issues de cette médiation sont

consensuel l es et accept®es des partiacaset , r
déinsatisfaction que | a partie insatisfaite p
i mp®ri eux pour | e PRAPS de sbéappuyer sur ce n
traiter | es plaintes deuairéinstalationretode la cochmensatian desi s e

PAP. Les mécanismes locaux de résolution de conflits donnent, le plus souvent des solutions
durables et efficientes ; ils évitent également de rendre les conflits structurés au point de faire appel
a la voigjudiciaire.
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Des instances de reglement doivent &trgesen place au niveau local pour la gestion des plaintes

gqgui surviendrai ent PRAP$2 Ces mstantiessdeiverd étre acuegsibles ad u
toutes les couches et catégories sociales, et leur composition doit prendre en compteDe genre.
méme, la mise en place de ces instances doit se faire de maniére participative, et se baser sur les
mécanismes elgenes de gestion des conflits auxquels les populations font recours en cas de
problemeCel a per met aux PAP doy acc®der facil eme
efficientes et durables.

Au moins deux (02) niveaux de réglements doivent étreuprév

A Au niveau village
Un comité villageois doit étre mis en place dans chaque village touché par le projet. Ce comité
pourrait se composer du président CVD, de deux représensades personnes affectées, dont
une femme, doéun r euBdaeent aretl i dge sparasustessouste.® sd 6 U n
Cette composition du comité vise a utiliser les canaux traditionnels de gestion des conflits, en y
associant les préoccupations liées au geraeokmitévillageoisest la premiére instance de gestio
des plaintes dans le cadre BRAPS2. Ainsi, toute personne qui estime avoir été omise ou lésée
dans le cadre du projet, peut saisir le Comité Villageois qui entreprend toutes les démarches
n®cessaires en vue doun r tfapdée lesedispositions kobtgpneésa b | e
pour | 6indemnisation du plaignant. En revanche
présentés par le comité sont acceptés par le plaignant, la plainte est éteinte a ce niveau. En cas de
désaccord, lplainte est référée au deuxieme niveau. Le délai de reglement des plaintes au niveau
village ne doit pas excédeing (05) jours. Dans tous les cas, un prearbal est produit, dont
une copie est transmise au Maire de la commune, uReoget Régionatl 6 Appui au Pasto
au Sahel (PRAPS3t une autre copie remise au plaignant.

A Au niveau communal
Le comité communal devra regrouper les acteurs suivdatsnaire ou son représentant, un
conseiller de chaque village traversé pes fravaux, deseprésentants des services techniques
déconcentrés présents sur plaam représentant degr oup e s déint ®r °t s
communautaire, ufe) représentanfe) des Populations Affectées par le Projet et des personnes
ressources. Le comité communal dispale cing jours a compter de la date de réception du PV du
Comité villageois, pour diligenter un réglement avec le plaigriainsi, le comité communal
examine les plaintes et les PV des comités villageois, puis entend le plaignant ou son représentant
avant de se prononcer sur la suite a y donner. Apres vérification des informations motivant la
réclamation, le comité se prononce et dresse un PV dont une copie est remise au plaignant, et une

autre, transmise ° | 6unit® de coordination du
Le comitécommunal a cing (5) jours pour se prononcer.
En cas dbéaccord, |l e plaignant est soit i ndemr

recevable ; le cas échéant, le plaignant peut se référer aux juridictions compétentes.
Les différents comitésermt mis en place sur arrété anaire de la commune territorialement
compéterg. La composition des comités doit se faire dans une perspective de genre.

A Au niveau régional
Les Directions régionales en charge des ressources animales. Elles peuvent recevoir directement
|l es plaintes dans un registre d®&di ® ~ <cet eff
solution au niveau village et communilles seronprésides par le Directeur régional en charge
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des ressources animales et ¢ o mpévauatbm deuxoe)t r e c
repr ®sentant (e) -pastesyuromemaedu seiteifoacresrural 6 agr o

11.2.2. Prévention desplaintes et conflits

! serait judicieux dbéanticioper sur l es risgq
occasionner des plaintes, de maniere-pot i v e . Ai nsi , | a di f fusi
| 6®t abl i ssement d 6 u n e ermanenta permettra de danfier edrthines a c e

situations, et de minimiser les risques de plaintes dues a une mauvaise interprétation des
informations recues.

Dans le cas des activités du PRAPS, plusieurs types de conflits en relation directe avec ig&spécific

de la pratique du pastoralisme, peuvent surgir en cas de réinstallation : les occupants illégaux a

| 6i nt ®ri eur des zones ayant des titres de prop
- | 6i nt ®r i eur et d ayarg deb fatrespe®des qrdits®;rlds explaltants dez o n e
production familiales dans les zones ; les orpailleurs...

Des conflit dbéordre g®n®r al | i ®s aux situatio
considérer : (i) les erreurs dans l'idetition des PAP et I'évaluation des biens ; (ii) les désaccords

sur des limites de parcelles ; (iii) conflit sur la propriété d'un bien (insuffisance dans la justification

de propri ® ®, | itiges de successitiamdunepamcele | 6 ac c
ou d'un autre bien ; (v) les successions et autres problemes familiaux, ayant pour résultat des
conflits entre héritiers ou membres d'une méme famille, sur la propriété, ou sur les parts, d'un bien
donné ; (vi) les désaccords sur lesares de réinstallation (emplacement du site de réinstallation)

etc.

Il est n®cessaire dbéanticiper avec | "identifi
activit®s de r® nstallation et deprécoeemanten en 1
utilisant une approche participative qui intégre toutes les catégories sociales potentiellement

i nt ®r ess®es. Cbest en ce sens quoil est part.i
processus de participation de toute la camauté, et plus particulierement des personnes affectées

par le projet et les groupes vulnérables pour prévenir les situations de conflits. Toutes les

i nformations relatives ° l a mise en Tuvre du
réinstalla i on sé6il y a perte de biens ou restrictioc
diffusées depuis les phases préliminaires et consolidées lors de la phase de réalisation des
microprojets.

11.2.3. Enregistrement et traitement des plaintes
L 6 e n r eantidsstplaiman doit étre accessible a toutes les couches et catégories sbsmles,
faire ° travers des canaux adapt®s. Les ®vent i
plaintes,les jours et heures auxquels les plaintes peuvent étrgistinées,ainsi que le circuit
opérationnel de traitement.

Un registredevra étremi s~ |l a di sposition des diff ®rent es:s
dans la gestion des différentes plaintes. Une fiche de p(aoitanodele en annexe &¢ra remplie

pour chaque plainte enregi str ®aneétchededdtuedec ons e
plainte (annexe 6gtseront consenas avec tous les autrdscumentgjui seront produits dans le

cadre de la gestion des plaintes.
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Par aill eurs, une distinction doit °termmefaite
gestion de <ces plaintes, en | 6occurrence | es
/| EAS/ HS qui utiliseront | es proc®dures et fic
au document qui décrit le MGP
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11.2.4. Recours judiciaire
Sien d®pit des efforts d®pl oy®s par l e projet
di ff®  entes plaintes, aucun accor dipoudaesaisir t r ou
le Tribunal Département ou le Tribunal de Grande Instance)(le&itorialement compétent.
Cependant, | es frais g®n®r ®s par cette proc®d:i
de justice sur la plainte. Les frais de dépens seront a la charge du projet si sa responsabilité est
engagee.

11.2.5. Mécanisme de pise en charge des cas spécifiquesvBG, EAS/HS,
VCE et cas de corruption

Une carbgraphie des ONG/OSC présentes dans les zones couvertes par le projet et intervenant
dans le domaine de la lutte contre les VBG&S/HSVCE, ainsiqud 61 d e nt eskarvicest i on
d e | idtdfviersant dans la gestion de ces cas (police, gendarmerie, centres de santé, services de
| 6action sociale, etc.) devra °tre effectu®e,
EAS/HSNCE et la prise en charge des suarite-s. Ainsi, butes les plaintes et dénonciations de
cas deVBG/ EAS/HS/ de violence contre |l es enfants,
transférées aniveau i PRAPS quel que soit | 6®c heduipmend@auqu el
les dispositios nécessaires pour assurer le réglement adéquat de ces phaiotigismoment,
| approche adopt®e suivra une approche centr ®c
intact, et avec le consentement expres du survivant de la confidentiahti€time sera informée
des options, comme recevoir un soutien psychosocial, une assistance médicale et d'autres services
au besoin.
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XIl. CONSULTATIONS ET PARTICIPATION DES PARTIES PRENANTES

La consultation et la participation des parties prenantes, notamment des PAP, est une des
principales exigences du présent CPR. En effet, la consultation et la participation des parties
prenantes favorisent le développement de relations solides et ctwesrugt permettent de
renforcer | 6adh®sion des populations au proj e

121. Consul tation et participation des parties |
présent CPR
Au cours de la missiomd 6 ®1 aborati on du pr ®sent CPR, des
consultation des différentes parties prenantes au projet ont été organisées. Ainsi, les représentants
des services techniques centraux et déconcentrés, des collectivités territorialeputEps
riveraines, des OSCéont ®t ® rencontr ®s. Ces r
en préparation, les activités projetées, et de discuter des impacts sociaux positifs, des potentiels
impacts sociaux négatifs, desrisques liésdilas e en T uvre du projet, et
gui pourraient °tre mises en Tuvre.

Les participane-s aux différentes rencontres ont exprimé leurs points de vue, leurs préoccupations,
et ont fait de nombr euses iciantgdueweti ons, pour | .

La synthése des consultations est présentée dans le tAblegores.
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Tableau9:

Synthése des consultations avec les différentes parties prenantes

Acteurs/Institution

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

s
Bonne appréciation du projet
cohérence entre la mise en
Tuvre du proj ¢
Contexte et justification pastoralisme en général et a | Renforcement des U Impliquer les collectivités territoriales et les services
du projet, description du | 6®1 evage en | infrastructures existantes déconcentrés a toutes les étapes du processus ainsi que I¢
projet (objectifs et objectifs de développement | Qualité des équipements et populations
composantes) définis dans le PCD autres matériels
Existence de ressources
humaines disposées a
accompagner le prej
i Des sites existent déja 0  Nondisponibilité des U  Prévoir des actions de formation et de sensibilisation de to
pour les différents terres pour la réalisation les acteurs de la chaine fonciere au niveau local
services des infrastructures U Clarifier le r6le de acteurs ;
i Connaissance des textes (nouveaux sites) U Impliquer le niveau décentralisé dans les protocoles et mis
Cadre institutionnel et sur le foncier et sur les i Centralisation des fuvre des activit®s
| ®gi sl ati f d sauvegardes activités du projet
environnementale et
sociale
i Expérience en matiere dg
réinstallation
a
Services Expérience des agents des i  Problémes de paturage. | U Enregistrer les PAP avec leur CNIB
Techniques services du ministére de 0 Risques de conflits du failf i Continuer la démarche qui est participative.
Déconcentrés des | environnemert d e nMagiondes pistesa| i | mpl i quer | e maxi mum dobact
Régions/ | 6agricul ture bétail par les agriculteurs| ' Passet ouj our s par | dadmini st
provinces/ environnementale et sociale | i Insuffisance de terres U Privilégier le recrutement local, les formations pour spécial
départements des projets et programme de disponibles les populatios et pour des perfectionnements.
. . développement U rassurer la population tout le long du cycle de vie du projet
Gestion des impacts - . ; . o
environnementaux et U  Eviter les fr_ustratlons et la stigmatisation lors des
. . compensations.
sociaux potentiels , ) . - .
U Impliquer toutes les parties prenantes et recueillir leur avis
les décisions a prendre
U  Construire des centres de santé et des écoles.
U Accompagner les PAP a mener des activités par les AGR,
U  Distribuer des vivres,
U tenir compte des personnes vulnérables (handicdpEY) ;
0 Att®nuer | 6i mpact n®gatif
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

I . Les agents des différents Non implication de tous les U  Organiser un cadre de concertation de tous les acteurs
Acceptabilité sociale du : < .
: servi ces sal ug¢ acteursconcernés par le projg
projet :
et sont di spos¢
Enthousiasme des acteurs
U Faire un étatde lieuxdefar ob | ®mati que d
Exi stence do6ag Réticence des hommes car g femmes a la terre
Prise encompte du Genre fuvrant dan s I| le plan traditionpel, les fe.mme a Sensibjliser les communautés pour un changement Qe
EAS/HS/VCE et la promotion | ne peuvent avoir la propriété ¢ mentalité en vue de la sécurisation de terres au profit des
du genre. la terre femmes et des jeunes en fonction des contextes
0 Faciliter I dacc s des femm
U  Sensibiliser les populations sur les voies de recours
U Promouvoir le dialogue social/prévention des conflits
U  Mettre en place un comité de gestion qui implique toutes
Gestion familiale ou & _ parties prenantes
| ami abl e dg¢g u Respec}er Ieelngag.e.ments . . .
Recours a la commission U Mettre a la disposition du comité de gestion des conflits
F . N . fonds dbéaccompagnement
Mécanismes de gestion de conciliation fonciere | Non prise ercompte des i Prendre en compte les instances locales de réglemen
des plaintes de; viIIages,.et ala mécanismes locaux de gestio conflits dans le MPG & mettre en place
prefecpurgEmstence de des conflits U Impliquer toutes les catégories et couches sociales aéaem
commissions de_‘ place du MGP
;?gggfgl?gugo[gevriﬁ:gin: U Vqlgariser Iesinformations relatives a la composition, a
saisine et aux délais de reglement du MGP
UG Privil®gier |l e r glement
U Mettre en place un processus spécifique pour la gestion d¢
de EAS/HS/VCE.
Les agents des services (¢
| 6Etat sont Ldédenvergur e | Effectuer une rencontre préliminaire avec toutes les pa
disposes a accompagner du projet sur les ressourc prenantes des localités concernées
projet _ naturelles i Organiser des rencontres spécifiques aux différents grg
Méfiance des populations i Contournement des sites (hommes, femmegeunes filles, jeunes gens, personnes ag
avec les antecédents biens culturels et & défa personnes en situation de handicap, pasteurs, agricul
déoautres pr¢ des mesures personnes migrantes, autochtones)
_ R Realisations du PADEL B ou déaccompdqi Lors des ®valuations, exi
Mi se en Tuvr Potentiel en cheptel Suivi des investissemen | 6i nt ®r es s ®.
Plateforme Multi Acteurs sur le terrain U Définir clairement le rdle de chaque agte
du P,A_R”S ) La  sécurisation @s| U Communiquer avec la population
Expeériences dans la mis installations etl ' Mettre en place un comité de gestion qui implique touteg
en Tuvre/su investissements parties prenantes
et PAR . La gestion des déchets | U Respecter les engagements
Expeérience dans la gestid ;  compensations équitabld i Impliquer les services techniques indiqués
des conflits des projets d et durables U Impliquer toutes les parties prenantes

la Banque mondiale
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Acteurs/Institution

s Points discutés Atouts Préoccupations et craintes Suggestions et recommandations
Expériences 0 Vigilance des populationf i Sensi biliser | es communaut
déenfoui sser pour éviter des erreurn au projet pour permettre p
lors des opérations d antérieurementsurvenue{ 0 | mpl i cati on des services d
vaccination U  Insuffisance deg des impacts et de la nécessité de contourner certains sites
Régions riches en chepte infrastructures pastorales| i  Effectuer une rencontre pi@inaire avec toutes les partig
bénéficiairedu PRAPSBF| i La persistance de prenantes des localités concernées
1 et du PADELB maladies animales U Collaborer avec les services de sécurité
i La restrictii Doter la r®gion doéinfrastr
des infrastructure production
pastorales et des aires ( U Appuyer les vétérinaires pour la vaccination préventive cg
patures les malaies
0 Les conflits entregf U Vulgariser tous les textes sur le pastoralisme aupreés des se
agricultures et éleveurs techniques et des producteurs pastoraux
U La méconnaissance de | i  Mettre en place le comité régional de transhumance
reglementaton sur U For mer | es producteurs ° |
pastoralisme U Former les agents, les producteurs e t®mmercants d
it  Comment les services @ produits vétérinaires sur la résistance aux antibiotiques
| 6Agricul tur conséquence sur la santé humaine
seront impliqués de les| U Designer dans chaque service déconcentré un point
activités du PRAPS 1l vug PRAPS
que ces trois secteursliéggs it Prendre en compte | 6avis d
0 Lbébabsence dg en Tuvre du proj
agricoles U Former les pasteurs sur les regles qui régissent la ga
U Les conflits entre surveillance des animaux
agricultures etéleveurs |G Dot er |l es services de | 6en
i Le nonrespect deg U Renforcer les capacités des agents
conditions de ld it Doter |l a r®gion déun inci
garde/surveillance de| traiter lesdéchets de soins
animaux (adge du berge
nombre de tétes deétail &
confier au berger) U  Renforcer les contréles des transhumances par la vérificati
U Le nonrespect de la band laisser passer zeganitaire au niveau régional, de certifig
de servitude au niveau d¢ national de transhumance (CNT) au niveau national e
pl ans dbéea certificat international de transhumance (CIT) sur le g
des plans d international
0 La prolifération deg U  Mettre en place un comité régional de transhumance
déchets de soins animalej i  Rendre effective la nomination des points focaux régionad
résidus de médicament des assistants suigivaluation;
flacons en verre, seringu¢ i doterl a r ®gi on ddéinfrastructu
U Lébabsence d microprojets pour les activités génératrices de revenus (A(
adéquatde traitement dey i  favoriser la vaccination préventive contre les maladies et (
déchets de soins aussi bi les vétérinaires des moyens nécessaires
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

humains que animaux dar U

la région

insuffisances de controlg 0
des transhumancse

régionales, nationales
internationales

Absence de point focg
régional du projet

Absence doa
évaluation du pret
Les conflits entre

agricultures et éleveurs
La formation des acteurs d
projet

Vulgariser tous les teé@s sur le pastoralisme auprés des sery,
techniques et des producteurs pastoraux

Procéder au contrdle des médicaments vétérinaires
frontiéres
I nstaller un | aboratoire d

Mettre en pl ace umédicancertnt r a

Restauration des moyens
doexistence

i
i

Adhésion des populationg {

Intérét percu du projet

Compensations équitablg .

et durables
Disponibilité des terrains

Aménager des périmetres maraichers et irrigués.
Appuyer les agriculteurs en intranf@ngrais et semences)
équipements (charrues).

Compenser a la hauteur des dommages causés aux PAP

Réaliser et/ou renforcer les infrastructures seaipitaires,
éducatives, hydrauliques

Appui financier et technig
Réaliser @s forages au profit des populations

R®al i ser des ouvrages dobas
dispensaires
Cr ®er des bosquet s, faire

Informer les acteurs surtout les propriétaires terriens sur to
les aspects du projet

Appuyer les jeunes a entreprendre

Créer des zones de pature,

Ouvrir des couloirs
do6®l evage,

Renforcer les capacités en embouche, en matiere de cultu
fourragére, de fosse et conservation des fourrages natigel
collecte et conservation des résidus de récolte ainsi que la
valorisation.

ddacc ™

Dédommager les PAP avec une prise en compte particu
des personnes agées, des malades et des handicapés

Collectivités locales
(Services
Techniques

Cadre institutionnel et
| ®gi sl ati f d

U

Existence de textes (loi
034)

Mauvaise qualité des
équipements

Définir les rélesdechaque acteur
Bonne communication et compréhension avec les populati
et tous les acteurs concernés.
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Acteurs/Institution

s Points discutés Atouts Préoccupations et craintes Suggestions et recommandations
Municipaux, Bonne disponibilité d U Indisponibilité des Associer toutes les catégories et couches sociales des zor
Mairies) accompagner | i ressources humaines couvertes par |l e Projet, d
du PRAPSII qualifiées remises en cause
i Une bonne connaissanf i L &6i mpl i cat. Impliquer les organisations de producteurs dans le choix d
des textes reglementant desacteurs a la base sites et les activités de sécurisation des espaces pastorau
gestion des acteurs 0 producteurs et éviter les conflits entre agriculteurs et éléeveurs
monde rural transformateurs
0 Acteurs de premier plan | i Les conflits fonciers liés ¢ G Il faut écoutelles populationsles informer a temps.
dans la gestion des | 6acqui si ti
conflits entre les groupes le projet
établis U La gestion des conflit
il Connaissance et agriculteurs et éleveurs
implication dans U  Manque criard de
différents projets ressources humaine
similaires dans la région matérielles et financiéres
(PADEL-B, PRAPSBF 1,
PARIIS, PIF, etc.).
U  Disponibilité a
accompagner la mise en
fuvre du PR/
bonne maitrise des textes
reglementant du domaine
rural
Prise encompteduGenre | Exi st ence do6agi Faibleaccesdesfemmeg i Prendre en compte les questions du genre dans le projet
(Acces des femmes et des| femmes et de jeunes la terre U Prendre en compte les femmes et les jeunes dans le
jeunes a la terre et aux i Faible acces des femmesg recrutementdeal main doéifuvre | ocal
services de sécurisation et des jeunes au crédit U Pl aidoyer pour | 06int®grati
fonciére) 0 La prise en comptg
effective des femmes ¢
des jeunes dans le projet
i La déperdition projel
do®l evage p
jeunes une fois g
financement percu
u
Domaines et servicesde | U |l existe des domaines et| iU  Méconnaissance des S®curiser les diff®rents d
| 6Et at services de limites des différents Sensibiliser |l es services
fonctionnent domai nes de s®curisation des diff®rent
U  Exploitation des domaine Sensibiliser les populations sur la violation des donsaine
de | 6Et at (f r®serv®s ° |1 6Etat
Mi se en T uvr| O Expérienceenmatiereddg i Non prise en compte des Mettre a la Disposition des PAP des moyens pour les

réinstallation

besoins réels des PAP

dans | dopti

relocalisation/déplacement
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

Situation sécuritaire
relativement stable
Identification
consensuelle des sites
déinvesti ssg
projets;

Les procédures
déapprobati ¢
documents de cession oy
dedonation de terres
L6®I aborati(
| 6adopti on ¢
réglementaires en lien
avec le pastoralisme

Le mécanisme de
formation des comités
villageois;

LO6®lI aborat i
reglements intérieurs des
comités de gestion des
plaintes et de suivi

La gestion fonciére et des
ressources naturelles
La gestion des conflits

compensation et de
dédommagement

Mettre en Tuvre | es action
communautés

Veiller © 1 6é6identification
impliquant tous les acteurs du village concerné
Expliquer |l es droits et |e
avant tout engagement

Sdbassurer de |l a |libert® et

investissement sur le terrain

Définir des mécanismes flexibles et sans frais de regours
Impliquer la mairie dans toute activité de cession ou de
donation de terres

Accompagner |l es mairies 7 |
textes réglementaires en lien avec le pastoralisme
Impliquer les mairies lors des formations des comités de
gestion des plaintes et de suivi

Accompagner | es mairi enentda
intérieurs des comités de gestion des plaintes et de; suivi
Impliquer les services domaniaux, environnementaux et
agricoles dans les questions de gestion fonciére et des
ressources naturelles

fuvrer pr®venir |l es conf

Mécanismes degestion
des plaintes

Existence de commissions
de conciliation fonciére
des villages dans presque
tous les villages
Existence deomité
communal de gestion des
conflits fonciers
Existence de service rural
foncier a la mairie
Conflits
éleveurs/agriculteurs et
fonciers mineurs
(autochtones/orpailleurs )
récurrents

i

Promotion de la voie
judiciaire au détriment de:
voies endogénes de
résolution des conflits et
plaintes

Perturbation de la
cohésion sociale
Manque de formation deg
membres des
commissions villageoises|
de gestion des plaintes
Absence de CFV dans le
16 villages de la
commune de Koudougou
ce qui handicape la
délivrance des APFR

U Renforcer les capacités des commissions de conciliati
fonciére villageoises techniquement et finénement

U Impliquer toutes les parties prenantes au MGP

U Privilégier le reglement endogene des conflits

0 tous |l es STD dans | a mis

U  Former les producteurs sur le COGES

O Formuler /vulgariser | a
et laRNA

U0  Construire des infrastructures pastorales au profit d
région

U Mettre en place une clinique vétérinaire mobile

U Doter les producteurs de fond de roulement afin
potentialiser | 6i mpact
infrastructures

U Installer des abwtirs frigorifiques pour favoriser I¢
développement de la chaine de valeur du bétail
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

0 Redynamiser | 60bservatoi
Conflit dans les villages
U0 Installer des comit®s de

infrastructures pastorales

U  Organser et appuyer les producteurs et leurs struct
faitieres

U Moderniser progressivement les exploitations familiale

Acceptabilité sociale du La connaissance de Compatibilité du projet U  Sensibiliser les populations
projet | 6i mportancg avec lesattentes des U Informer/sensibiliser tous les acteurs sur les activités du pr|
pastoralisme par la populationsentermesdel U Faire diligence dans | a mi
population développement socio U Avoir un langage de vérité avec les popiolas
économique
Situation des droits Présence des forces Nombre importants de U  Sensibilisation de la population & étre un acteur de la sécu
humains d 6 a-défemmse (Dozos, PDI en relayant les informations aux services de sécurité
Koglwéogo) Banditisme U  Bonne collaboration
U Renforcer les compétences matérielles
Attentes/Préoccupations/ Les acteurs sont intéress( U La crainte que le U Mettre en place un cadre de concertation des acteurs et la
Suggestions pour la mise par le projet, ils sont démarrage du projet ne définition claire des rbles
en Tuvre du disponibles pour apporter tarde U  Outiller les acteurs sur le projet
leur appui au cours de la Implication de 0 Impliqguerl 6admi ni stration dans
mi se en T uvi | 6admini str g fuvre du projet
services techniques iU All ®ger les conditions doa
retards dans |l a mise en Tu
U  Bonne collaboration entre les acteurs
0 Donner | dinformation ° tem
Commission de conciliation Manque ddormation des | i Outiller le mécanisme qui sera mis en place
fonciéere des villages membres des 0 Mettre | dacc s sur |l a r®so
. . Exi stence doui commissions villageoises) i Tr ouver des mesures dbacco
Gestion desconflits dans traditionnelle de gestion des Manque de documentatio| faire face aux impact
la zone : 9 qued : . PPy : pacts.
conflits ou dodéar chi vgu Définir clarement les attributions MGP
plaintes et verdictsrendu{ ' | mpl i quer | 6administration

Ignorance des textes et
lois

coutumiers, les OSC surtout pastorales
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Acteurs/Institution

s Points discutés Atouts Préoccupations et craintes Suggestions et recommandations
Expérience en matiere de (i  Sécurisation des sites U Réaliser et/ou renforcer les infrastructures sacinitaires,
réinstallation éducatives, hydrauliques
Expérience en gestion des 0 Appui financier et technigq
plaintes 0 R®aliser des ouvrages dobas
Restauration des moyens dispensaires
déexistence U  Former lapopulation en matiére de préservation de
|l 6environnement
0 Employer |l a main déifuvre |
U démarche participative/négociations.
Commission de i Déliqguescencedesvaleuf it Privil ®gier |l e r glement d
conciliation fonciéere des sociales et de la cohésior communautaire pour maintenir la cohésion sociale.
villages sociale U  Respecter les valeurs sociales
Tribunal départemental | G Iniquité au niveau du U Identifier les acteurs au niveau village et associé
Reglements endogéne & mécanisme de gestion administrationy CVD ; conseillers, représentatés femmes,
. . | ami abl e administratif représentant des jeunes, représentant du chef et du chef d
Gestion des conflits dans Connaissance par la i Gestion partisane au terre.
la zone Mairie du mécanisme niveau administratif. U Impliquer le CVD et les conseillers municipaux, les
traditionnel 0  Absencale neutralité coutumiers sous la responsabilité du conseil villageois.
U  Mettre en place un comité de suivi des activités du projet e
capitliser les données et expériences
ONG/OSC U Impliquer les CVD, la chefferie et les leaders religieux dans
MGP.
Situation sécuritaire i Faible implication U  Aider les femmest les jeunes a accéder au crédit
relativement stable femmes U  Sensibilisation de la population a étre un acteur de la sécu
Présence des dozos 0 Nombre importants de en relayant les informations aux services de sécurité
Diminution des VBG PDI U0 Renforcer les compétences matérielles des forces de défe
Situation des droits grace aux activités de U  Banditisme et de sécurité ainsi que de=rvices techniques concernés
humains sensibilisation i Incompréhension des
Existence de structures d hommes pour
femmes qui menent des | 6aut onomi s g
plaidoyers dans les femmes
villages en faveur des
femmes
Connaissance du milieu | . . . U0 former & la tansformation de produits agricoles et la recher
par la Mairie u Fa_u_ble connaissance de marchés.
. - Bonne connaissance du milieu, d(,es us et coutume 0 Recruter |l a main doéiuvre |
Mise en Tuvr milieu _ parlapréfecture i Mettre & Disposition le matériel
Intérét percu du projet U Non implication  des U  Assurer la maintenance
ONG/OSC U Organiser des rencontres de concertations pour que tg
monde se sente concerné
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Acteurs/Institution

s Points discutés Atouts Préoccupations et craintes Suggestions et recommandations
U Développer des AGR
U Appuyer techniqguement et financiére les AGR des femmes
U  Sensibiliser la population sur tous les aspects du projet
U Former les ONG/OSC
U Créer un cadre de concertations
U Mener des concertations avec toutes les parties prenantes
U Négocier avec les communautés feodes de compensations
U Organiser des cadres de rencontres de dialogue
| 6i mplication des forces v
0 Pr omouvoilocall appimmgnsei at orientation
U  Adopter une démarche participative
Prise encomptedugenre| Exi st ence doag Faible acces aux micro U Impliquer également les femmes et les jeunes dans tout le
groupements de femmes et d¢ crédits, a la terre processus du projet.
jeunes dans les différentes Réticence des jeunes etd| i Renforcer les capacités techniques et financieres
localités femmes concernant les N _ .
micro-crédits U  Sensibiliser la population
Participation aux activités Conditions d
politiques et associative (plus crédits
en milieu urbain et faiblement Faible autonomisation
en milieu rural) Existence de violence
basée sur le genre telles
que les coups et blessure
les bastonnades, les
cor v®es Hoiéad
prés de 15 km)
Faible confiance des
jeunes aux autorités
administratives et
coutumiéres
Mi se en 1 uv r/| Appréciation positive Insécurité (vols, U  Respecter les clausesntractuelles
Intérét percu du projet braquages) N . N
Engouement & participer aux Faible confiance des i Ap pul e_t I o accompagnemen t
activités du projet jeunes aux autorités maralch_ere, agricole (engrais et semencespeta.accroitre la
Représentants d Réduction des conflits politiques production
j eigrésg de:anss es agriculteurs/€leveurs o Abattage des arbres U Construire des infrastructures sociales (magasin pour
femmes Volonté clairement exprimé Re(_:uperatlon politique du |l dentr e posage des vanneri e
dans la composante 4 projet Ui Octroyer des micrarédits
Intérét de plus en plus croissa Recrutement confgisant | i  Maraichage
des femmes et des jeunes du personnel Ui Aider au développement des AGR
| 6®l evage Mauvaise qualite des Ui Renforcer les compétences en vannerie
infrastructures i Bonne gouvernance
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

Exp®rience
projets

av e

U Non reconnaissance de
|l autorit® d
coutumiers par certains
sauf pour les questions
coutumieres (sacrifices,
rites, libaions etc.)

U Pesanteur socioculturell
rendant la terrinaccessible
aux femmes et aux jeunes

U Retrait de sites  d¢

production de femmes pg (

des propriétaires terriens g
leurs ayants droits

U Violences basées sur
genre (économique
menaces proférées par d
exploitants de  terre
attribués a des associatio
defemmes)

U Abandon des projet
ddéo®l evages p

U Insuffisance de capacité
des jeunes dans la
production et la gestion
des activite@

i Le manque de formatio
pour la transformation de|
produits alimentaire

0O Le probl  me
des femnas dans certaing
activités jugées par |
société  comme no
convenable pour elles

0 La lourdeur deg
procédures et condition
dbacc s
fondsd daccompa
des projets ;

i Le probleme de formatior|
dans le domaine du

pastoralisme.

= [ ot e et e

i

=N =

i

Réduire les lenteurs procédurales et alléger les condidichsa c
aux financements

Réaliser des pistes a bétall

Impliquer les vrais acteurs

Informer/sensibiliser la population

Réinsertion socigrofessionnelles des jeunes

Prise en charge/subvention des frais liés a la sécuris|
fonciére des sites de femmes ou de groupement de femme
Sensibiliser/informer les femmes sles avantages de |
sécurisation des sites de production

Renforcer les capacités des femmes et des jeunes dg
production et la transformation des produits pastoraux
Renforcer les capacités de gestion des jeunes et des femm
Encourager le mentorat auofit des jeunes

Impliquer les femmes dans les activités du PRAF ;
Former les femmes dans des domaines spécifiques po
AGR;

Fournir des aides ou des subventions aux femmes comme
de démarragde microprojets des AGR
Contribuer & laéduction des corvées des femmes en dotan
villages de moulin, de for
Former les femmes dans les activités de transformatio
produits alimentaires

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2
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Acteurs/Institution

s Points discutés Atouts Préoccupations et craintes Suggestions et recommandations
Prise en compte du genre | i Prise de conscience de U Existence de violence U Organiser les femmes en groupement pour accéder au cré
certains hommes basée sur le genre telles | ' Renforcer les compétences des femmes en entrepreneurig
que les coups et blessurey U Renforcerles capacités sur le maraichage
les bastonnades, les
corvées de bois (a pres d
15 km)
Mi se en Tuvr|id Intérét percu du projet | U Aléasclimatiques U Réaliser/réaménager des pistes a bétail
i Favorable au projet et O Difficult®s |U Cr®er des aires dobéabattage
di spos®e " | intrants U Créer des parcs de vaccination et des servicésinvatres
U Reéduction des conflits U D®gOts dodani spécialisés
agriculteurs/éleveurs champs récurrents U Dédommager et ou reloger les PAP
il Confiance aux forces U Insuffisance de terres U  Restaurer les biens publics (écoles, CSPS)
déaut od®f ens U Démarrage tardif du projel U  Reboiser
U Dialogue entre les parties prenantes
Hommes a Co.ntourn.er.séil y a l'ieu |
U  Tenir compte des interdits des localités
U  Appuitechnique et matériel (motos pompes, arrosoirs,
semences, engrais)
U Aménager les ba®nds
U Construire un service vétérinaire et un parc a vaccination
U  Faire des reboisements
0 Appui technique et financi
(surtout les soins demimaux)
U  Sensibiliser la population
Mécanismes de gestion U Existence de la Déplacements a effectuer san| (i Impliquer les chefs de terre, le CVD, lnseillers
des plaintes commission de prise en charge U  Enregistrer les plaintes par écrits pour des raisons de traga
conciliation fonciere Souvent inacceptation de la
villageoise décison rendue par le chef
il Existence de mécanisme | Compensation dérisoire
traditionnel (CVD, chef de| Insatisfaction au niveau
terre) administratif
i Proximité Fai ble confia
U R gl ement administrative
i Négociation Le probleme du
i Acceptation des décisiong fonctionnement des comités (
il Sauvegarde de la cohésiqg gestion des plaintes et du suiv
sociale et |
i Existence de la parenté a
plaisanterie qui est le
dernier le dernier recours
si les autres échouent.
1]
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Acteurs/Institution

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

s
Mi se en 1 uvr| Bonneinitiative 0 projetthéorique de plus | G Impliquer tous les acteurs concernés
Préts a adhérer au projet dans la région U Sensibiliser la population
Réduction des conflits i  Mauvaise qualité des U  Sensibiliser les agents des services forestiers a bien faire |
Eleveurs/Agriculteurs équipements traval
U  Indisponibilité des U Mettre a la disposition des éleveurs des aliments a bétail
ressources humaines nourrir les animaux surtout en saison séche
qualifiées U  Définir les mandats des comités mis en place avec des mis
a et taches biens précises
0 All ®ger |l es conditions de
aux fonds pour |l es migropr
U  Sécuriser les espaces et zones de péature costoedapations
en agriculture
U Réaliser des infrastructures mixtes de forage et de pal
vaccination dans les mémes localités
U Assurer la disponibilité des médicaments auprés des a
vétérinaires
U Impliquer toutes les couches sociales dans le pebjeartager|
régulierement les informations
U  Alléger les lourdeurs administratives pour la réalisation
investissements
U  Former les éleveurs en pastoralisme
U Implication des femmes dans le projet et les activités de
transformation
Mécanismes de gestion dg Existence de la commission d{ U Occupation/obstructiondg G Sensi bi |l i ser/ appuyer |l es
plaintes conciliation fonciere pistes, des couloirs s®curisation de terres aux
villageoise U Encerclement des march¢ U Former les producteurs pastoraux sur la récupération des
R gl ement a bétail et de parc d dégradées
Négociation vaccination par leactivités| U Sensibiliser les producteurs pastoraux sur les techni
agricoles dé®mondage
spontanée 0 Former les producteurs sur la production fourragére
U Déguerpissement dg G Contri buer " | 6®val uati on
éleveurs par les prévenir les crises
Pasteurs propriétaires U Sensibiliser les producteurs sur les effets néfagtes 6 u t
U Amenuisement des zong des produits vétérinaires non homologués
paturages U0 Implication effective des autorités administratives dans le
U0 Asséchement précoce d reglement des conflits
pl ans dbéeau
i Prise en comptq Appuyer les producteurs en matériel de transformation et de

insuffisante des pasteurs
des terres pastorales dans
réglementation  fonciérg

nationale (loi 034)

conservation(chaine du froid)
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

la coupe du péaturag
aériens)
0 La disponibilité  des

0 Le

U Inadaptation du systém
foncier aux éleveurs et
leur mode de vie

U Vente des terres rurales p
les autorités municipales ¢
les propriétaires terrien
(PoniTita Naponé) au
détriment des éleveurs

U Difficultés de cohabitation
avec les agents des servig
en charge de
Il 6environnen
répression des pasteurs

médicaments de qualit
pour la santé des animau
probléme de I8
sécurisation fonciere de
espaces de paturage.

Mi

se en 1

Expériences des activités (
PADELB et du PRAPS1
Bonne expérience endogenes

prévention des conflits
Bakata
«6 m de part €

piste pour permettre le passag
des troupeaux

iU LOappar induvekes
maladies» qui déciment le
bétail

U0 Les feux de brousses q
détruisent le paturag
terrestre

U Les conflts avec
producteurs agricoles

U Le probl ~ me
pour les animaux en e
saison séchg

0 Le probléme du
fonctionnement de
comités de gestion de
plaintes et du sui ;

0 Le manque de fond d
démarrage  pour de
activités génératrices d
revenus (AGR)

leg

U  Mettre a la disposition des éleveurs des aliments a bétail
nourrir les animaux surtout en saison sé&che

U  Définir les mandats des comités mis en place avec des mis
et tAches biens précises

0 All ®ger | es conditions de
aux fonds pour | es migropr

U Sécuiser les espaces et zones de pature contre les occup
en agriculture

U Reéaliser des infrastructures mixtes de forage et de pai
vaccination dans les mémes localités

U Assurer la disponibilité des médicaments aupres des a
vétérinaires

U Impliquer toutes les couches sociales dans le projet et pai
régulierement les informations

U  Alléger les lourdeurs administratives pour la réalisation
investissements

U  Former les éleveurs en pastoralisme

Implication des femmes da le projet et les activités d

transformation
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

U Le probléme
ddéoal phab®t i s
méconnaissance de certai
textes en lien avec |
pastoralisme

U Lalourdeur des procédure
pour I a r ®3a
investissementgstoral ;

U Le probleme de g
disponibilité des
infrastructures de parc d
vaccination et de forag
dans la méme localité

U Le probl ~ me
pour les animaux en ¢
saison sechp

Sécurisation des lieux de
culte et des cimetieres

Compréhension des autorités

coutumieres

U Destruction des sites
sacrés qui pourraient
entrainer des malédictiong
sur la localité ou la mort
desouvriers

Contourner so6il y a |lieu Ies

U Sidélocalisation, faires les rituels nécessaires

Autorités
coutumiéres

Mécanismes de gestion de
plaintes

Existence de la commission df

conciliation fonciére
villageoise

R glement 7 |

Négociation

Acceptation des décisions
Sauvegarde de la cohésion
sociale et |

O ¢

U Compenser conséquemment les personnes impactées

Respecter les engagements&igs des communautés

U Adopter une bonne démarcherd&gociation en impliquant tou
le monde

Impliquer toutes les sensibilités

c:

Mi se en 1

Appréciation positive du projet

Prendre en compte les avis d¢
communautés locales

U Dialogue entre les acteurs concernés

Appui conseilpour

U implémenter des activités productives de valeurs ajoutées.
U Consulter les propriétaires terriens et les coutumiers
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

Contexte, objectifs, impact
du projet

Cohérence entre les objectifs
de la société et ceux du projet
Baisse des codts

dé®l ectrificat
Grand intérét pour le projet

Démarrage tardif

U Démarrer les activités le plus tét possible

Prestataires privés
en santé animale
(clinique privé
vétérinaires)

Mi se en 1

Bonne Expérience dans

pratique de soins/étérinaires
privés

Expérience de collaboratio

0 Non implicat
des vétérinaires privéRans
la mise en 1

U La persistance de certain

0

I nt ®grer | dordre des v®t®ri
l a mise en Tuvre du projet

Maintenir/Renforcer la collaboration initiée par le PRASP | a
les cliniques vétérinaires privés

avec les services vétérinaires maladies animales malg) . Etendre la formation initiée par le Projet One health su
| 6®t at et | e F les vaccinations résistance aux antibiotiques a toutes les zones
Expérience du projet kait » iU La forte mortalit¢é duyu PRAPSI I devrait pr®voir un
Expériences du projet On cheptel producteurs en cas dbéabatt
Health de la FAO U La nonprise en comptg ce fut le cas lors de la grippe aviaire
Ordre des Vétérinaires privés (absence de fond) pol i Procéder au controle des médicaments rirgiges aux
| 6i ndemni sat frontieres
producteurs en cdd Installer un | aboratoire d
ddabattage 0 Mettre en pl ace une cent
déincinn®r at i vétérinaires
U Absence de dispositif d{i  Renforcer les capacités des structures chargées de la surve|
gestion des déchets ¢ épidémiologique
soins animaux 0  Mettre en place un gpositif de gestion des déchets de soins
U  Proliférations/usage  no vétérinaires
homologué de produit
vétérinaires nor
homologués
U Absence de laboratoir
vétérinaire dans la région
u Loinsuffig
moyens matériels (locau
matériel de la chaineudfroid,
moyens roulants)
La pr®sence d
illégaux dans le domaine
(producteurs devenus
vétérinaires)
COGES (parcs, | Mise en oeuvre Zones propicedqid manqued i ni t i al i Réaménger les boulis de sorte a réduire les infiltrations e
forages, marchés a expérience des activités d une exploitation optimalg tarissement précoce
bétail, boulis) PADEL-B et le PRAPSBF 1 des boulis U  Assainir les abords du boulis
i Letarissement précoce d
boulis est a craindre a U Réaliser des plantations pour reboiser les abords des boul
regard du manqu
0 D®gager des pistes dbacc s
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Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

déentretien
adéquat du sitp
Léensabl eme
boulis;

Le manque de parc d
vaccination et de forag
pourl 6eau ;pot
La santé des animauyx

Le suivi peu rigoureux de
comités mis en place
Occupation/obstruction
des pistes et des couloirs|
santé des animaux

Le manque de

maintenance  préventiv| U

des infrastructures d
forage

Le manque de regleme
intérieur pour définir les

mandats et modalités d¢

comités mis en place
Le manque de parc d

vaccination dans certaing (

localités a fort nombrg
ddéani maux
La lourdeur administrative

pour la réalisation d¢ U

certains projets en lie
avec le pastoralisme

Obstructiom des couloirg

ddbacc s

probl ~ me dg
niveau des parcs d

vaccination;

Le mangue
environs de certains par
de vaccination

La non prise en compte d¢ U

petits ruminants dans |

conception des parcs ¢ U

vaccination;
Le manque de toilettede

poubelles et de burea

Accompagner les éleveurs dans la luttntre les maladie
animales par la prévention ou par le traitement précoce
maladies
Renforcer les capacités des comités de gestion des plain
définissant clairement leurs mandats dans un regle
intérieur;
Mettre en place les comités de gmstdes plaintes dans Ig
|l ocal it ®s b®n®ficiaires d
pas;
D®f inir des pistes doéacc s
Assainir les alentours des parcs de vaccination par instauf
de travaux communautaire
Prendre en compte les toilettes les poubelles dans |
conception de chaque parc de vaccination
Construire wun petit burea
localité;
Réaliser des forages dans les localités détenant un pa
vaccination mais pas de po
D& inir | es modalit®s dobac
rendre publique pour prévenir les conflits
Assurer le respect des périodes appropriées pour
vaccinations préventives
Doter les agents vétérinaires en médicaments de soins pqg
animaux;
Mettre en place et former les membres des comités de gg
des plaintes et de suiyi
Définir les modalités de gestion et veiller a la mainteng
préventive des installations
Recruter |l es entreprises ¢
travaux;
Défini r des pistes dobéacc s a
Construire un petit burea
localités bénéficiaires de marché
Assainir le marché a bétail et veiller au respect des r¢g
dohygi ne
Prendre en compte les toilettes et les poubelles dar
conception de chaque marché a bétail
D®finir |l es modalit®s dbac
publique pour prévenir tout conflits
Mettre en place et former les membres des comités de gg
des plaintes et de suiyi
Définir les modalités de ggtion et veiller a la maintenan
préventive des installations

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2

Pagelll



Acteurs/Institution
5

Points discutés

Atouts

Préoccupations et craintes

Suggestions et recommandations

pour | 6agen
animale;

Les petits
de passage des animal
pendant les campagnes
vaccination;

Le retard de vaccinatio
préventive lors de
certaines épidémie
animales
Léinsuffisa
formation de certain
comités de gestion dg
plaintes et de suivi
Occupation des pistes
des couloirs

manque de toilettes, d
poubelles et de bureq

pour | 6agen
animale;
Le probl  me

niveau du marché a bétai
Le manque d
du marché en zones ¢
fonction du
avendre
Lédignorance
textes reglementaires €
lien avec le pastoralisme
Léinsuffisa
formation de certaing
comités de gestion de
plaintes et de suivi

q

Source Mi

ssion dadrRkIPEPIPRAPS2{ déaembre 2020
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12.2. Consultation des partiespr enant es dans | a pr®paration et
La consultation des parties prenantes doit sO0c¢

de projet. Ainsi, toutes |l es informatr rtemns r el
instruments de sauvegarde doivent étre communiquées aux différentes parties prenantes, afin de
recueillir | eur avis, | eurs pr®occcupations da
En pr®l ude aux ®tudes, des rencontrrpeésentat 6i nf o

davantage le projet aux parties prenantes, les sites des travaux retenus, le calendrier de déroulement
des études, la méthodologie de réalisation des inventaires de biens et du recensement des personnes
touchées, etc.

En outre, des séances densultatios doivent étre organisées avec les différents groupes
spécifiques, les personnes touché&esfemmes, les jeunes, les personnes agées, les personnes en
situation de handicap, les paysans den®, les autorités coutumiéres et religieusess |

repr®sentants de | dadministration |l ocal e, gue
mécanisme de gestion des plaintes, la définition des mesures de réinstallation, les bases de
compensati on, | 6appui aux p e tes optionse doivent tren ®r a b

communiquées aux parties prenantes, notamment aux personnes touchées, afin de leur permettre
déoop®r er de sLleschnaux xle c@nururacatiorRdeivent étre adaptés aux différentes
cibles et les échanges doivent se fairesdanlangage accessible a tous.

Les consultations doivent étre inclusives et permettre aux différents groupes spécifiques
doexprimer | eurs points de vue afin de | es pr .

De méme, les résultats des études doive f ai re | 6obj et de restitutio
de la part des différentes parties prenantes.
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XII. PRISE EN COMPTE DU GENRE
Conformément aux dispositions du présent CPR, les questions de genre devront étre prises en
compte © toutes | es ®tapes du processus de pr
13.1. Prise en compte du genre dans la préparatioat | a mi sdee se nPlTawnvsr ed 6 Ac

de Réinstallation
La prise en compte des femmeates jeunegjeunes filles et jeunes gens} des personnes
vulnérables lors de la phase de préparation des PAR doit se faire a travers les actions suivantes

Vv

[0 ® aboma des outils de collecte de donn®es
economiqué ) doit prendre en compte des questions touchantpaé&ccupations et

besoins spécifiques ddsmmes etdes différents groupes spécifigues, notamment les
personnesléfavorisées ouulnérables

la composition des équipes de collecte des données doit également se faire dans une
perspective de genre et combiner des approches de communication aaaptadsxte et

aux différentes cibles. Les consultations doivent &tenées dans un environnement
garantissant que les personnes consultées soient dans des dispositions ou elles peuvent
exprimer librement leurs points de vue (focus group pour chaque groupe spécifique,

pr ®s ence de femmes dans ohngsRapmprepaat ladlangue ol | e
|l ocal eé)

prendre toutes leslispositionspour recenser les propriétaires daens impactés, en

I 6 oc cur teres airesi qliedes exploitants non propriétaires, y compris les femmes

qui exploitent les champs mis a lelisposition par leurépouxu d éautres membr ¢
famille,et sodassurer de nobéexclure aucune PAP er
son origine ou de son appartenance a un quelconque groupe spécifique ;

focaliser | 6i de n tet groupesavulnéoables due s cpseoll $e qrojete s

pr ®sente des risques dbéaccro tre | a vul n®r
paysans sans tersgvant essentiellement de 6 ® | e via@ & ¢ r jduetsdnies ene

situation de handicap phgsie ou mental, femmes ou jeunes chefs de ménages, personnes
migrantes, personnes analphabetes avec des moyens de subsistance limités, personnes
déplacées interneg,er sonnes vivant sous | e seuil de j
procéder a une analyse des impacts différerduésrojet sur les femmes, les hommes, les

jeunes et les différents groupes vulnérables, et identifier les obstacles qui pourraient
emp°®°cher certains groupes dbéavoir acc s al
prévoir les mesures additionnelles @gsaires pour réduire les inégalités de genre dans le

cadre du projet

pr ®voir |l es codes des conduits pour tout
PAR/ PAP interdisant | 6EAS/ HS avec | es san
continusurlapohi bi ti on dOEAS/ HS et commespect acc ®d
prévoir des procédures et mesures accessibles aux femmes et aux autres groupes

vul n®rables dans | 6®l aboration du m®cani s
présence de membres dees&minin dans les organes en charge de la gestion des plaintes,

pour sbassurer que | es femmes puissent °tr e
de harc | ement, doéexploitation ou dbébabus s
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13.2. Assistance aux personnegulnérables
L éssistancea accorderaux différents groupes spécifiques, notamment parsonnes
vulnérable doit étre adapeta leursituation.Les mesures définir devront permettre aux
personnes concern®es, d 60 a c c ®dparrle pejetxau méne ®f i c €
titre que les autres.
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XIV.  DISPOSITIF DE SUIVI -EVALUATION

14.1. Dispositif interne

Un dispositifde suividv al uati on doit °tre mis en place
global de suivi du projet. Le dispositif deu i Vv i et do®valuation vVvise
propos®es sont mises en Tuvre dans | es d®I ai s
di spositif a ®gal ement pour objectif dbéentrept

ddi mpr® uUus constat ®s. 1 sbagira de mani re s
Tfuvre effective des activit®s suivantes

A Versements des indemnisatigns

A Mi se en Tuvre des mesures dbéaccompagnement

A Mise en Tuvre des d®m®nagement s

A Prise @ compte des besoins des groupes spécifiques, notamment ceux des groupes
vulnérables

A Enregistrement et traitement des plairdes plaintes dans les délais ;

A Respect des échéanges

A Mise en Tuvre des acgtivit®s dans | e d®I ai

A Maitrise des impactsociaux négatifs.

Les indicateurs de suidvaluation sont les suivants :

A Proportiondesousr oj et s ayant fait | 6objept de s®I ec
Effectif des personnes touchées par la réinstallation

Nombre de personnes compensées

n o mb inkastadidiures soci@conomiques impactes ;

nombre et esp ces de pieds dbéarbres d®trui:
type de spéculation et superficie de champs détruits ;

nombre de PAP recenseées ;

nombre de ménages et de personnes physiqguement déplacés par les activitigs du pr

du sousprojet ;

nombre de ménages et de personnes réinstallés du fait du projet-puageus

nombre et types de conflits enregistrés

Nombre des s®ances de formation des travail
sur le Code d€onduite organisées

> >

I > > >

> >

A Proportion des travailleurs ayant signé le CdC

A proportion des travailleurs ayant participé a une séance de formation sur je CdC

A nombre des répondants femmes au cours des consultations duy projet

A proportion des plaignantes EAS/ldgant été référées aux services de prise en charge

A proportion de plaintes ayant fait | 6objet

A proportion de plaintes qui ne sont pas résolues et pousuoi,

A Pourcentage des i nvesti ssement s soumi s
réinst all ation pond®r ® avec | e pourcentage d
s®l ection sociale : cet indicateur per met

la réinstallation des PAP par les communes ;

A Les effectifs des ménages et des perssrinuchés par la réinstallation ; le nombre
de personnes vulnérables concernées par le déplacement ; le répertoire des indemnisés
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et |l e co¥%t des compensations pay®es | ndi

en Tuvre du processus ;
A Nombre de coflits ou de contentieux lié a la compensatarcomment ces conflits
ont été résoluscet i ndicateur permet doOéappr ®hender
personnes affect®es par | es investissement s
de compensatin d®f i ni es et mises en Tuvre.
Tous ces indicateurs peuvent étre complétés ou adaptés selon les cas. Les indicateurs serviront de
base au suv®v al uati on de |l a mise en Tuvre du CPRP

sous la responsabilité de la pmree en charge du volet sugvaluation du projet et du spécialiste
en sauvegarde sociale.

14.2. Evaluation externe
Le présent CPR et les PAR qui seront réalisés dans le cadre du projet constituent les documents de

r ®f ®r ence pour | 0®ealteamnmieonlLp®valmatcomwmaulpoant
A ®valuation de |l a conformit® de | 6ex®cution
CPR et les éventuels PAR
A ®valuation de | dex®cution en condneesdailat ® av
Banque mondiale
A ®valuation des proc®dur es mi ses en T uv
déplacemeninvolontaire des populations
A évaluatorde | 6ad®quation des indemnisations et
aux pertes subies
A évaluatonde | 6i mpact des programmes de r®i nst al
vie et les moyens de subsistance des populations
L6®valuation se basera sur | a-évhloatiom mternetedsuri on i
les enquétes quiserontn®@er s sur | e terrain par | garcows)sul t a

et a la fin du projet.

14.3. Dispositif de supervision de la Banque mondiale

La Banque mondiale entreprendra des missions d
de mi s evre das mésures définies dans le présent CPR et les éventuels PAR. Des
recommandations seront faites a la suite de chaque mission, pour remédier aux insuffisances ou
di fficult®s rencontr®es dans | a mise en Tuvre

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Pagell7



XV. BUDGET ESTIMATIF ET SOURCE DE FINANCEMENT
Le codt global réel de la réinstallation et de la compensation sera déterminé a la suite des
études socioéconomiques. Cette estimation comptabilisera les différentes modalités de
compensation a savoir : en especes, en nature ou sous fornstagiessUn budget concerté
et d®taill ® pour | a mise en Tuvre du plan se
budget qui devrait faire ressortir tous les droits & dédommagement et autre réhabilitation liés
a la réinstallation et aux compensatioriatrees, de méme que les informations sur la facon
dont | es fonds vont circuler et | e programme
clairement la localisation des terres touchées par le microprojet, des terres de recasement et
la provenance des fdas.

Les codts globaux de la réinstallation seront inscrits dans le budget global du projet et
comprendront
Fles co%ts qui

seront pris en charge par | e
des co%ts do®l

A aboration des ®ventuels P.
A descoltsretai fs aux activit®s déinformation,
A des colts liés au renforcement des capagités
A des co%ts de mise en Tuvre et de suivi
A des co%ts doéaudit de |l a mise en Tuvre d
A duco%t de fonctionnement des organes doe
A débune provision pour | es impr®vus.
F Les colts qui seront pris en charge par le Gouvernement du Burkina Faso, a travers le
Minist re de | 6Economi e, sdntceuxFlatiisa pacraent et d L

des compensations.
Le budget prévisionnel de la réinstallation est indiqué dans le tableau suivant

Tableaul0: Budget Estimatif n®cessaire pour | a mi:
Rubriques Nombre Codt unitaire Codt fir?gr?égaceiit
Elaboration de PAR 76 10000 000 76 000 00(¢ Banque mondial
g’l'gicn"’t‘gissme de gestion d - it 51 000 000 51000000 Banque Mondiale
E%T\?er;ingzgtredg Acsa}ﬁ'as‘:)it Forfait 30000 000 30000000  Banque mondial
Lrgrcmjg%gtion ! Forfait 25000 000 25000000  Banque mondial
gggﬁtgf"”c“"””eme”t de3 Eorfait 15000 000 15000000  Bangue mondial
Paiement des compensatiq Forfait PM PM Etat burkinabe
Mesur es d o6 a c|Forfait 75000 000 75 000 00¢ Banque mondial
Audit Provision Forfait 25 000 00d Bangue mondial
Total 297 000 000

Source Mi ssi on d awRdPRARRARS2, técembr@020

Cadre de Politique de Réinstallatiates Population®RAPSBF 2 Pagel18



Le budget pr®visionnel i ® ~ | RBeuxmuagevingg-n T uvr
dix-sept millions (297 000000) de Franc<CFA . Ce budget prend en compte les provisions

pour | 6®I aborati on des ®vent uel s capabitBs, | es
déinformation et de communicati on, | es c o0 %t ¢
ddbaccompagnement .

Le PRAPS 2 est charg® de | 6inscription du mo
des ressources qui doivent étre displasilen permanence pour les besoins des compensations

et de |l a mise en Tuvre des PAR.

Au cours de | a mise en Tuvre du projet, I 0 U(
ces ressources, et discutera aepobrarseaoalongeavec
ou | 6®quilibrage des composantes afin de su
pr ®visionnelle de | a mise en Tuvre des PAR.
CONCLUSION

La mi se en Tuvre du PRAPS 2 est suscepti bl

I'environnement soct@économique et biophysique national Ainsi, conformément aux
dispositions nationales et aux standards de la Banque mondiale, toutes les dispositions doivent
étre prises pour anticiper, éviter ou du moins minimiser les impacts nélyagifsjet.

Cdbest dans cett eCadrp Politique de Rginstllatior de Pop®Eadiceeet
élaboré pour faire face aux éventuels cas de déplacement de populations qui subviendraient
suite auxactivités du projet.

lestanoterquelechotkes sites de r®alisations suscept.i
des outils, est placé sous la responsabilité des commurraugeginese t | assi st anc
autorités locales (représentants des services déconcentres et collectivités); ce cadre
organsationnel local est un dispositif important pour mieux identifier et écarter tout type de
conflit pouvant provenir du choix des sites.

La mise en Tuvre efficiente du pr®sent CPRP
en amont et | a mi se e névguatiarcavec de§ indicateliis sgxm s i t |
spécifiquesLa sensibilité de la question du foncetrde celledu paspralismel 6 i mpl i cat i
de | 6ensemble des acteurs, afin de minimiser
Le budgefprévisionnel li&€€ | a mi se en T uvre deuxduatrevirgi nst al
dix-sept millions (297000 000) de CFAde francs CFA Cebudget prend en compte les
provisions pour | 6® aboration des ®ventuel s
doinformation et de communicati on, | es c o0 %t ¢

ddbaccompagnement .
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Annexe 1: Compte-rendu des consultations

BURKINA FASO

Unité Progres Justice

MINISTERE DES RESSOURCES
ANIMALES ET HALIEUTIQUES

PROJET RE£GI ONAL
AU PASTORALISME AU SAHEL -
BURKINA FASO (PRAPS-BF)

COMPTE RENDWTEDER OE&CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES
DANS LE CADRE DE LA PREPARATIONDU PROJET RE£GI ONAL DOAPPUI /
PASTORALISME AU SAHEL, PHASE 2-PRAPSBF I

U Reégion de la Boucle du Mouhoun

Dans | e cadre de | 6®l aboration du Pr o (BPRAPR®gi ona
BF I1), un atelier de consultation publique des
de r®union de | a Direoniabe R®wuir on &lIEempl ®@ A g € Md\e E|
Mouhoun a Dédougou.

D®but ®e ~ 9 h 30mn, |l 6atelier a ®t ® pr®si d® par
animales et halieutiques de la Boucle du Mouhoun et a connu la participation de 18 repgesenta
provenant de la Direction Régionale des ressources animales et halieutiques (DRRAH), de la Direction
Provinciale des ressources animales et halieutiques (DPRAH) du Mouhoun, de la Mairie de Dédougou,

des représentants de bureaux COGES du PRB¥PE degroducteurs pastoraux et des praticiens dans

|l e domaine de | 6®l evage. 1 nda pas enregistr® |
remarguable pendant les focus groups.

Léobjectif de | 6atelier a ®Bt® dé®lcomsmudn eun!| ea
environnementale et sociale (CGES), un cadre de politique de réinstallation des populations (CPRP), un
plan dbébengagement environnement al et soci al ( PI
dangereux (PGPDD), un plale mobilisation des parties prenantes (PMPP), des procédures de gestion

de |'a main déiuvre (PGMO), des codes de bonne <c
dans le cadre du PRAHS- II.

Apr s |l a c®r ®moni e doou vnemeparlesparticipants, éa ardserpation dun d u
PRAPS Il dans sa formulation actuelle a été faite par Fousséni OUATTARA, Représentant du Bureau
TOE DENIS CONSULTING.

La présentation a permis de situer les participants sur
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Le contexte de PSSIRmMmardué rpar teicanstat gue pluB BeA85 % de la
popul ation tirent enti rement ;ou partiell emer
Lébobjectif de d®vel eg@améierer ta résilienceldBsp8skeurd et des q u i
agropasteurs dans certaines zones de la région, et de renforcer les capacités du pays a répondre
rapidement et efficacement aux crises ou aux urgences pastorales.

Les cing composantes du PRAPS qui sontnf@asante 1. Amélioration de la santé animale et

controle des médicaments vétérinaires, Composantgeation et gouvernance durables des
paysages, Composante: Zmélioration des chaines de valeur du bétail, Composante 4:
Amélioration de l'inclusion sodia et économique des femmes et des jeunes: Le PRARSra
permettre ° 2000 femmes et | eunemplodg@arlest ®gr er
AGR et la formation professionnelle et la Composante 5: Coordination des projets,
renforcement institionnel, et prévention et réponse aux urgences.

Le cadre instituti onn:édéPRARSBFliest placiesousfatutellee du
technique du MRAH et celle financiere du MINEFID

Impacts négatifs et risques environnementaux et sociaux patahii€lrojet :

Les rt'les des acteurs et renf orcement des ¢
environnementales et sociales dans le cadre du projet

Prise en compte du genre au regard du fait que certains groupes spécifiques tels que les femmes,
les jeunes clairement stipulées dans la composante 4

Le mécanisme de gestion des plaintes pour une gestion pacifique des conflits qui naitront de la

mi se en Tuvre des activit®s du projet.
A la fin de la présentation, tous les participants sont unanimessl a pertinence et | ¢
mi se en Tuvre du PRAPS dans sa phase et ont mani |

ait été prise en compte une fois de plus dans la phase 2 du PRAPS.

Questions posées par les parties prenantes
Les participants ont formulé des propositions, recommandations et des questions dont les principales
portent sur.
La durée du mandat des membres des comités de gestion des plaintes et de suivi ;
Le manque de réglement intérieur lors de la mise en places demwegtés
La prise en compte des petits ruminants dans le PFBYPS;
La r®alisation doéinfrastructures connexes au»
Le financement des microprojets sous forme
déactivit®s vgnesnNBRpt ri ces de re

Le renforcement des capacités des acteurs dans les AGR en lien avec le pastoralisme
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L6i mplication effectiive des jeunes dans | e pt
La rareté des terres libresdans larégian | es di f fi cul t ®s dbdacc s ;
La sécurisation fonciére pousslévestissements du PRAPS

Etc.

La synthése des différents résultats obtenus lors des échanges se trouvent dans le tableau suivant.
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Synthése des consultations de la région de la Boucle Miouhoun

Acteurs/institutions Atouts Préoccupations/contraintes et craintes Suggestions, souhaits/recommandations
Direction Régionale des| Région riche er i Les insuffisances de contrdles d G Renforcer les contrdles des transhumances pa
Ressources Animales €| cheptel car transhumances régionales, nationales vérification de laisser passer zeanitaire au nivea
Halieutiques (Boucle du| bénéficiaire  du internationales régional, de certificat national de transhumance (CNT]
Mouhoun) PRAPSBF 1 etlu | U Absence de point focal régional du projet niveau national et de certificat international
PADEL-B 0 Absence dbéassistant transhumance (CIT) sur le plan international
U0 Les conflits entre agricultures et éleveurs U Mettre en place un comité régional de transhumance
U Insuffisance demfrastructures pastorales U Rendre effective la nomination des points focaux régior
U La persistance des maladies animales et des assistants suévaluation;
0 La restriction/|l 6ocqi doter | a r ®gi on doéinfr
pastorales et des aires de patures financement de microprojets pour les activités gatniées
U La méconnaissance de la reglementation st de revenus (AGR)
pastoralisme U favoriser la vaccination préventive contre les maladie
U0 La formation des acteurs du projet doter les vétérinaires des moyens nécessaires
U Vulgariser tous les textes sur le pastoralisme aupréeg
services technigues et des producteurs pastgraux
U Procéder a controle des médicaments vétérinaires
frontiéres
0 Installer un | aboratoire
u Mettre en pl ace une cen
vétérinaires
U Renforcer les capacités des structures chargées
surveillance épidémlogique
U Mettre en place un dispositif de gestion des déchets de

vétérinaires
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Sensibiliser la population sur les conséquences
|l 6utilisation des produi
animale et humaine et sur la résistance aux antibiotiqu

Formerl es producteurs ° | 6e

Mairie de Dédougou

Connaissance € U

implication dans

différents projetg (

similaires dans |g
région (PADEL
B, PRAPSBF 1,
PARIIS, PIF,
etc.).

Disponibilite  a
accompagner 13
mi se en
PRAPSII et bonne
maitrise des texte
reglementant du

domaine rural

Léidentification con
déinvesti ssement des
Le

de cession ou de donatide terres

s proc®dures dbdapp
L6®I aboration et | d6a
réglementaires en lien avec le pastoralisme
Le mécanisme de formation des comités
villageois;

L6®l aboration des r
comités de gestion des plaintes et de suivi
La gestion fonciere et des ressources
naturelles

La gestion des conflits

Veiller © 1 86identificati
en impliquant tous les acteurs du village concerné
Expliquer | es droits et
donateur avartout engagement

Séassurer de la libert®
tout investissement sur le terrain

Définir des mécanismes flexibles et sans frais de reco
Impliquer la mairie dans toute activité de cession ou de
donation de terres

Accompagner | es mairies

des textes réglementaires en lien avec le pastorajisme
Impliquer les mairies lors des formations des comités ¢
gestion des plaintes et de suivi
Accompagner | es mairies
réglenents intérieurs des comités de gestion des plaint
et de suivi
Impliquer les services domaniaux, environnementaux ¢
agricoles dans les questions de gestion fonciére et deg
ressources naturelles

fuvrer pr®venir | es co

Groupe degleveurs

lls sont

bénéficiaires de

Le probl me

saison sechp

déal i men i

Mettre a la disposition des éleveurs des aliments a k

pour nourrir les animaux surtout en saison séche
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projets similaires U

(PRAPSBF 1,
PADEL-B) et ont
de [ 6exp
matiere de gestio

de projet

Le probléme du fonctionnement des comitég 0

gestion des plainseet du suivi

Le manque de fond de démarrage pour
activités génératrices de revenus (AGR)
Le probl me doalp
méconnaissance de certains textes en lien

le pastoralisme

La lourdeur des procédures pour la réalisal 0

d 6 u n tigsement astoral ;
Le probleme de la
infrastructures de parc de vaccination et
forage dans la méme localité

La disponibilitt des médicaments de qua
pour la santé des animapx

Le probleme de la sécurisation fonciére

espacesle paturage.

disponibilité  dq 0

Définir les mandats des comités mis en place avec
missions et taches hiens précises

Alléger les conditions de financement et grocédureg
déacc s aux fonds pour
éleveurs

Sécuriser les espaces et zones de pature contr
occupations en agriculture

Réaliser des infrastructures mixtes de forage et de pa
vaccination dans les méme localités

Asaurer la disponibilité des médicaments aupres des a
vétérinaires

Impliquer toutes les couches sociales dans le proje
partager réguliérement les informatigns

Alléger les lourdeurs administratives pour la réalisation
investissements

Former les éleveurs en pastoralisme

Implication des femmes dans le projet et les activité

transformation

Groupe des agriculteurs

lls sont

agropasteurs €

bénéficiaires dg 0

projets similaireg U

(PARIIS, PRAPS
BF 1, PADEL-B)
et ont (3}

| 6exp®ri

Le renforcement des capacités de productio| U

de transformation ;

La gestion des conflits agriculteurs éleveurs
Les conflits foncie
terres par le projet

La non implication dire@ des chefs de terres

propriétaires terriens des villages a cet atelie

Renforcer les capacités de transformation des pro
agricoles par des formations et dotation en équipemen
Encourager |l es r®solutio
préveniren rendant dynamique les comités de gestion
conflits et des concertations

Tenir compte des terres exploitables lors du choix

sites;
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matiére de gestio

de projet

Impliquer les propriétaires terriens et chefs de terres

tout le processus du projet

Groupe desemmes

Elles ont de| (

| 6exp®ri
déautres
le PRAPSBF 2

est positivemen

apprécié car 0
contribuera a
réduire leurs|
corvées

Le manque de formation pour la transformat| 0

des produits alimentaire

Le probl me doi mpli

cetaines activités jugées par la société con| U

non convenable pour elles

La lourdeur des procédures et conditiq U

déacc s a b c cfoormpdasg n
projets ;
Le probléme de formation dans le domaine

pastoralisme.

Impliquer les femmes dans les aitts du PRAPSBF 2;
Former les femmes dans des domaines spécifiques pg
AGR;

Fournir des aides ou des subventions aux femmes co
fond de démarragge microprojets des AGR

Contribuer a la réduction des corvées des femmes en @
les villagesde moulin, de forage de centres de sant
dé®dugation

Former les femmes dans les activités de transformatig
produits alimentaires

Réduire les lenteurs procédurales et alléger les condi

déacc s aux financements

Le groupe des jeunes

Lesjeunes ont de

connaissances € U

matiére de gestio

de microprojet ef (

sont favorableg U

pour le projet
PRAPSBF 2 car
il constitue un
véritable  espoi

pour eux

Le manque
Le manque de fond de démarrage pour
activités générates de revenus (AGR)

Le probl me dodal phab
La lourdeur des procédures et conditig
ddéacc s a @wra c cfoompdasg n
projets ;

Le probléme de formation dans le domaine

pastoralisme.

déacti;vit @

Fournir des aides ou subventions aux jeunes comnte
de démarrage

Financer les microprojets pour la création des AGR
Former les jeunes dans des domaines spécifiques po
AGR;

Réduire les lenteurs procédurales et alléger les condi
ddbacc s aux; financements
Doter les villages en infrastructsree parc de vaccinatig

et de forages

Bureau COGES Boulis

Le manque

d 6 iunei ekploitation|

optimale des boulis

Réaménager les boulie sorte a réduire les infiltrations

le tarissement précoce
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La région présent

Le tarissement précoce des boulis est a crai

un avantage di au regard du manque|ld Assainirlesabords du boulis
fait de son climat adéquat du sitp
En plus, ils onf 0 Léensabl ement ;gr aduell Réaliserdes plantations pour reboiser les abords des |
| &perience ded U Le manque de parc de vaccination et de for
activités du pour | deau potable U D®gager des pistes dbacc
PADEL-B et le La santé des animayx
PRAPSBF 1 Le suivi peu rigoureux des comités mis
place;
Occupation/obstruction des pistes et
couloirs
Bureau COGES forage La santé des animaux U Accompagner les éleveurs dans la lutte contre les mal
Léatout Le manque de maintenance préventive animales par la prévention ou par le traitement précocg
la région est lg infrastructures de forage maladies
niveau peul U Le manque de reglemnt intérieur pour définii U Renforcer les capacités des comités de gestion des pl
profond de Ia les mandats et modalités des comités mis en définissant clairement leumandats dans un réglemg
nappe phréatiqu place intérieur;
En plus, ils ontt U Le manque de parc de vaccination dy U Mettre en place les comités de gestion des plaintes da
| @périence des certaines |l ocalit®s l ocalit®s b®n®ficiaires
activités du La lourdeur administrative pour la réalisation pas;
PADEL-B et le certains projets en lien avec le pastoralisme| U D®f i ni r des pistes dbéacc
PRAPSBF 1 Obstruction des coul
Bureau COGES parc Le cheptel de I Le probl me dodéhygi n0 Assanir les alentours des parcs de vaccination
vaccination région est riche e vaccination; instauration de travaux communautgire
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varié du fait de| U

| 6abonda

végétation et df U

I 6i mpl i c
effective des| U
acteurs. En plug
ils ont

| &périence des

activités du
PADEL-B et le
PRAPSBF 1

Le manque dbdbeau aux

de vaccination

La non prise en compte des petits ruming 0

dans la conception des parcs de vaccination
Le manque de toilettes, de poubelles et
bureau

pour | 6agent

Les petits confli déordre d

animaux pendant les campagnes
vaccination;

Le retard de vaccination préventive lors
certaines épidémies animales
Léinsuffisance de fo
de gestion des plaintes et de suivi

Occupation des pistext des couloirs

Prendre en compte les toilettes et les poubelles da
conception de chaque parc de vaccination
Construire un petit bureau pouré a g e n't vV ®t
localité;

Réaliser des forages dans les localités détenant un pa
vaccination mai s
D®f inir | es

les rendre publique pour prévenir les dibsif

pas de
modal i t ®s d ¢

Assurer le respect des périodes appropriées pou
vaccinations préventives

Doter les agents vétérinaires en médicaments de soins
les animaux

Mettre en place et former les membres des comité
gestion des plaintes et de suivi

Définir les modalités de gestion et veiller a la maintena

préventive des installations

Bureau COGES marché

bétail

Le cheptel de Ig U

région est trég

important et le| U

commerce dy

bétail également

Le PRAPSBF 2

permettra

Le manque de toilettes, de poubelles et

bureau pour | dagent
Le probl me déhygi n
bétall;

Le manque

en fonction du t;ype

ddéorgani sald

Recruter | es entreprises
travaux;

D®f inir des pistes dbdacc
Construire un petit bure

localités bénéficiaires de marché
Assainir le marché & bétail et veiller au respect des ré
déhygi ne

Prendre en compte les toilettesles poubelles dans |

conception de chaque marché a bétail

131



dé®l ar gi
marchés a bétai
En plus, ils ont

| &périence deg

activités du
PADEL-B et le
PRAPSBF 1

i

i

Léignorance de certa

lien avec le pastoralisme

Léi nsuf fi s an caertathsconfitéy U

de gestion des plaintes et de suivi

D®f i nir | es modal it ®s

rendre publique pour prévenir tout conflits

Mettre en place et former les membres des comité

gestion des plaintes et de suivi

Définir les modalités de gestion et veiller a la mainteng

préventive des installations

Recruter |l es entreprises

travaux

do
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Région du CentreNord

Compt e Rendurégbmal dé @mastltation pablique des acteurs du
PRAPS

Le mardi quinze d®cembre deux mille vingt, s
de la région du Centre Nord, un atelier régional de consultation des parties prenantes sur la
deuxiéme phase d®r oj et R®gi onal doApp u-BurkinaFasodPRARSr al i s me
BF)

Cet atelier, placé sous la présidence effective du Gouverneur de la Région, MonSesint.
SEGUEDA a débuté a 10 h 30 mn.

Etaient présents a cette rencontrerdpsesentants des différents acteurs impliqués (21 hommes
et 4 femmes) dont la liste de présence est annexée au présent compte rendu.

Apr s |l e discours dobéouverture de -Nwdyquiaeur | €
souhaité la bienvenue aux pat i pant s, |l e programme de | 6dat el
ces derniers. La conduite des travaux -de | 6a
Commi ssaire du Sanmatenga. D s | a misiee en pl

de cet atelier, la parole a été donnée au représentant des consultants Monsieur Somtinda Franck
Aristide pour la présentation du projet.

A | 6i ssue de cet exercice, diff®rents ®chanog
avis et les recomnmaations des différents participants.

En dehors des services techniques, les participants ont affrmé ne pas connaitre les textes
régissant le pastoralisme au Burkina Faso. lls ont souhaité par conséquent, que le projet puisse
| 6i nscrire dtomsurlestarrain gotlavens la dedsibilisation et la diffusion des
textes.

Le repr®sentant des services techniqgues d®co
pui sse sobdarrimer aux m®cani smes dserledoacet i on d
rural et au besoin, que des activités de renforcement des capacités des acteurs soient organisées.
Ce dernier a également voulu savoir si le projet a prévu des mécanismes de sécurisation des
investissements. A ces préoccupations, le caasiudt rassuré que tout sera fait conformément

a la réglementation notamment en veillant & la sécurisation des terres ou seront réalisés les
investissements.

Les participants souhaitent voir | a r®alisat
notamment la construction/réhabilitation de marchés a bétail avec des infrastructures connexes
tels que des parcs de vaccination et des services vétérinaires spécifiques. Il a été demandé de
mettre 7 di sposi tion des S 0 Llemihatics) emgwe @t | q u e
| 6am®l i oration du rendement et de | a product
appuis substantiels pour la localité qui est plus une zone de transit que de point de chute des
pasteurs.

Quant ~ | a qu atereilodon etles legséGantles pliss répandus dans la région.
Cependant, la location et la vente ne sont pas en reste. Les femmes ont difficilement acces a la
terre par le biais du leg car les biens sont transmis de pére a fils alors que lesdglésnatines

ont vocation a intégrer une nouvelle famille par le mariage. Par contre, les femmes peuvent



acc®der " la terre |l e syst me de don, de | oc
| acqui sition de t er r equieossulte ke dhefads ter@¢Tergsobar h e f
avant toute cession de la terre. Les interdits sont fonction de la situation de la terre et surtout de

| activit® gio] Au®s i surn |l celsitefait obligati ol
cultuels/culurels dans le cadre des investissements projetes.

Selon les participants, les impacts positifs du projet seraient notamment la disponibilité de
compost avec les déjections des animaux, la meilleure prise en charge du cheptel sur le plan
sani t ai oratipn dé daaguedté ide la production animale (Lait et viande) et le
développement de la chaine du bét@inde (charcuterie et boucherie). Les impacts négatifs

sont entre autres le piétinement du tapis herbacé déja moins bien fourni au niveau de,la régi

l a rar®faction du peu de pO©turage pr®sent da
de personnes déplacées internes (PDI). En effet, les participants ont tenu a souligner que la
Région du Centre Nord en tant que refuge de plusieurs&Pidl, le nombre de son cheptel
augmenter et occasionnant un surpaturage et une forte pression sur les rares ressources. Ce
phénomene constitue également des risques potentiels sur le volet sanitaire du cheptel. Face a
cela, il convient de développer desiaas fortes pour faire face aux problemes de paturage en

terme dobébespace et de <charge. Pour cel a, i
réhabilitation de puits pastoraux, la construction / réhabilitation de couloir pastoraux, la

construction /r ®habi |l i tation doéaire doabattage. En
d®grad®s pourrait faire | 6objet de restaurat
serait judicieux pour | es par turleterppidrauniveau de f
de | a r®gion avant tout projet doinvestisserm

En ce qui concerne la question des Violences basées sur le genre, Monsieur-le Haut
Commissaire a proposé que le projet prenne attache avec le Projet de renforcement du droit a
lapronroti on sociale et 7 | 6 ®t at ci vil des popu
(PRODEC) qui est d® ° engag® pour | 6® abor at
compte de ces types de violences dans la Région du Qéortle

Les conflits agrialteurs®l eveur s sont r®currents m°me si
grace aux sensibilisations menées par les services techniques avec le soutien financier du Projet
NEERTAMBA. Les participants recommandent par conséquent au projet, de prendre des

ini tiatives similaires en veillant ) ®l ar gi r
(Gouvernorat, Hae€C o mmi ssari at) ai nsi gudaux Coll ecti
coutumiéres.

Par ailleurs, | 6absenciet dicee sd oxmmu n it c®a teito ™ ee tv
publ i c, l e manqgue dobéi mpartialit® des membr ec
dans | a mise en Tuvre du projet pourraient ¢

des participants.

En termes deecommandations et en sus de ce qui a été abordé plus haut, les participants ont
souhaité que le PRAPS prévoie des systémes de gestion des déchets dans les parcs de
vaccination et des infrastructures mémehexes
ils souhaitent voir la réalisation du projet pour le bonheur des populations.

Une synthese des avis, préoccupations et recommandations a été faite aux participants au terme
des ®changes, avant | a cl ttur e edparMobseudrke!l i er



HautCo mmi ssai r e, qgui a remerci ® | 6ensembl e de
dans leurs foyers respectifs.



Listes de présence






















Région du SudOuest

Dans | e cadre de | 6®l aboration du ProRet R®c
(PRAPSBF II) un atelier de consultation des représentants des différentes parties prenantes
sOest tenu | e mardi 15 d®cembr e n®idh&ddesd an s

enseignants du primaire de Gaoua.

Léatelier a ®t® pr ®si d®e par -Olest, RBpeesent@nt dei r e  (
Monsi eur | e Gouverneur de | adite r®gi on. L G
personnes dont 02 feme s et 17 h o mmersprésentahts psoGeaamti de d e s
| 6admini stration g¢g®n-®@onanissarial| Béfacture),rde @ Disettion d u |
Provinciale des ressources animales et halieutiques (DPRAH) du Poni de la Mairie de Gaoua,

des services thnigues déconcentrés, des autorités coutumidessieprésentants de bureaux

COGES du marché a bétail, des producteurs pastoraux et des praticiens dans le domaine de

| 6®l é9@aggani sati on de jeunes.

Les travaux ont été présidés par Monsieur le SaiceéGénéral de la région du SQdest.

Apr s |l a c®r ®monie dbébouverture et | 6adoption
la Région a donné la parole au SAF pour transmettre les informations administratives.

A |1 6i ssue de c ePRAPS 2 tlans spforBudaton actudlle accte faite ppar Assita
KEITA, représentant les consultants en charge des études.

A la fin de | a pr®sentation, tous | es partic
initiative du gouvernement etreconrail perti nence de | a mise en
phase 2 et ont manifesté leur enthousiasme que la région du-OeeBtait été prise en compte

dans la phase2 du PRAPS.

A | 6i ssue de cet exercice, Il a ® ® proc®d®

Questions posges par les parties prenantes
Les participants ont formulé des propositions, recommandations et des questions dont les
principales portent sur
- Ladurée du projet (5 ou 6 ans)
Les membres constituant le MGP
L6i ndemni sati on/ c o mpnelesseads seoonttodckéses per sonnes d
L6i mplication effective de toutes | es par
Bénéficier des infrastructures pastorales vue que la réalisation des infrastructures était
prévue dans le PRAPS |
Lo6i nf or msensibiisationedé tous s acteurs
La question des migrants
La difficult® dbéacc s des femmes ~ | a ter
La pression fonci re p®nurie des terres
terre/probléme de sécurisation pour les activités du projet
Les conflis fonciers
Etc

Ainsi, les participants ont indiqué que la Région du-Sueést accueille un grand nombre de
Personne Déplacée Interne (PDI) et de pasteurs en transhumance. Aussi, le nombre du cheptel
augmente et occasionne un surpéaturage et une forte pression suslesssoarces. Le projet
devrait en tenir compt e dans sa strat®gi e



participants ont relev® | 6am®lioration de | ¢
production animale.

Les impacts négatifs pour ewont moindres et portent sur les conflits fonciers si les
propriétaires terriens, et les autorités coutumieres ne sont pas impliqués ainsi que
| 6admini stration.

Pour ce qui est des recommandations, les participants ont souhaité que le PRAPS puisse prévo

un systeme efficient de gestion des plaintes, de suivi des activités, réaliser des infrastructures
durables, informer et sensibiliser | a popul a
les autorités avant toute activite. De méme, ils sbemtaque le PRAPS fasse diligence afin

que le projet soit effectif dans les plus brefs délais pour le bonheur des populations.

Le Secrétaire généralde larégiondu®ude st , avant de clore | 6at el
40 minutes, a bien voulu donrla parole au représentant des consultants pour faire la synthése

des échanges. Les participants ont accueilli par acclamation cette synthese dans laquelle ils se
sont reconnus.

A | 6issue des ®changes, |1SedOSI et ®taa irreaneg ®n @r d
des participants pour leur disponibilité et leur participation active en leur souhaitant bon retour
dans | eurs foyers respectifs avant de <cl ore



SYNTHESE DES CONSULTATIONS AVEC LES PARTIES PRENANTES

Acteurs/institutions Atouts Préoccupations/contraintes et craintes Suggestions, souhaits/recommandations
V Insuffisance des infrastructures pastorales V Doter |l a r®gion d:{
V Léoccupation des pi pastorales et de soutien a la productior]
cultures V  Appuyer techniquement et
V La restrict desinflfadtrécures matériellement les services des
pastorales et des aires de patures ressources animales et halieutiques
Existence de textes relatifs au V  Les conflits entre agricultures et éleveurs V  Vulgariser tous les textes sur le
foncier et pastoralisme V  Les conflits fonciers pastoralisme auprés des services
R®al i sation d{ (autochtones/allogéne/orpailleurs) techniques et des producteurs pastorat
dans la région par le PRAPS | V La méconnaissance/faible connaissance dg¢ V  Prendre en compte les PDI.
(marché a bétail de Ouessa e réglementation sur le pastoralisme V  Reconduire les activités menées en
service départemental des V  Faible implication/information de faveur des femmes et des jeunes dans
Direction Régionale des | RAH de Lorepeni) | 6admini stration su Région de la Boucle du Mouhoun et de
Ressources Animales et V Les acteurs composant le MGP qui sera m Cascads (formation dans les métiers)
Halieutiques (Sud en place V Designer dans chaque service
Ouest) V  implication des services déconcentrés déconcentré un point focal PRAPS
concernés V Prendre en compte
V  Lourdeurdes procédures de passation des agricoles dans | a
marchés V  Former les pasteurs sur les régles qui
V  Les conflits entre agricultures et éleveurs régissent la garde/la surveillance des
animaux
Alléger les procédures de passation de
marchés
Acteurs/institutions Atouts Préoccupations/contraintes et craintes Suggestions, souhaits/recommandations
Expériences dans les études V  Gestion adéquate de toutes les plaintes Doter |l es services

Direction Régionale en
charge de

| 6Environnen

environnementales et sociales

moyens conséquents

Renforcer les capacités des agents de
|l 6environnement
Bonne gestion des plaintes

Bien enregistrer les PAP

<< < <




Résultats satisfaisants de la V La prise en compte effective des femmes ¢ V Identifier de facon casensuelle les sites
premiére phase Bonne des jeunes dans frojet du projet en impliquant tous les acteurs
disponibilité & accompagner | V L6i mplication effec du village concernéurtout les
mi se en Tuvre producteurs et transformateurs propriétaires terriens
Une bonne connaissance des| V Les conflits foncie V Impliquer tous les STD dans la mise en
textes réeglementant la gestior| terres par le projet fuvre du projet
des acteurs du monde rural V La gestion des conflits agriculteurs et V  Former les producteurs sur le COGES
Expériences en matiere de éleveurs V Formuler /[/vulgari g
Administrati on : déplacement et réinstallation V Accroissement de | 0 sur lepastoralisme et la RNA
Gouvernorat, Préfecture, des populations . \% Mangye criard 'de ressmes humaines, \% Constrqire des i,nf'rastructures pastorale
Mairie Acteurs de premier plan dans matérielles et financiéres au profit de la région
la gestion des conflits entre le V L6babsences des cout V  Organiser et appuyer les producteurs
groupes établis terriens a cet atelier V  Mettre en place et former les membres
Mécanisme endogéne de V Donn®es sur | 6®l eva des comités de gestion des plaintes et
reglement des conflits a V Lébabsence de repr ®s suivi;
| 6ami abl e | 6action sociale et V  Définir les modalités de gestion et vaille
femme a la maintenance des installations
Acteurs/institutions Atouts Préoccupations/contraintes et craintes Suggestions, souhaits/recommandations
V  Occupation/obstruction des pistes, des V  Sensibiliser/appuyer les éleveurs
Expériences des activités du couloirs
PADELB V  Amenuisement des zones paiges V  Former les producteurs pastoraux sur
Bonne expérience endogénes V Ass chement pr®coce récupération des terres dégradées
Producteurs Pastoraux, | de prévention des conflits a V Les conflits avec les producteurs agricoles V  Former les producteurs sur la productid
membres des COGES Bakata fourragere
«6 m de part o© V  Implication effective des autorités
piste pour permettre le passa( administratives dans le reglement des
des troupeaux conflits
V  Appuyer techniquement et
matériellement les producteurs
V Croissance des site V Impliquer tous les acteurs clés
o . V  Pollution de la nature V  Toucher les propriétaires terriens
Autorités coutumieres L
V  Conflits récurrents
V Nombreinquiétant de personnes déplacées




Femmes, jeunes

Appréciation positive de la
prise en compte des femmes
des jeunes

Disponibilité a participer aux
activités du projet

Exi st e nmsatiorddé o |
femmes et de jeunes

Pesanteur socioculturelle rendant la terre
inaccessible aux femmes et aux jeunes
Retrait de sites de production de femmes p
des propriétaires terriens ou leurs ayants
droits

Violences basées sur le genre (surtbdt o r
économique en ce sens que la femme trav
pour |l e mari et noba
Abandon des projets
Insuffisance de capacité des jeunes dans I
production et la gestion des activités
do®l evage

Mauvaise perception desgamnisations de
femmes par les hommes surtout en milieu
rural

Entraves aux interventions de ces
organisations féminines

Braquages fréquents sur certains axes surt
| 6 axe-B&é@oua

<<

Sensibiliser/informer les femmes sur la
nécessité de leur autonomisation
Impliquer les propriétaires terriens
Renforcer les capacités des femmes et
des jeunes dans la production et la
transformation des produits pastoraux
Renforcer les capacités de gestion des
jeunes et des femmes

Franche collaboration de la population

avecks forces de | 6
Col |l abor er av edéfenbed
(Dozos)




Régions du CentreOuest

Dans | e cadre de | 6® aboration du Proyj et R®:
2(PRAPSBF Il)un atelierde onsul t ati on publiqgue des acteur
2020 dans la salle de réunion de la Direction Régionale des Ressources Animales et

HalieutiguesduCent® uest , si s ° LO6H!'tel Administratif

Léatelier, p r ®Fechdiue enlaarge de éa Jalimesss @ui Aouverneur de la
Région du Centre Ouest, Représentant de Madame le Gouverneur a connu la participation de
responsables des services techniques déconcentrés, des producteurs pastoraux, des
transformateurs etdespratie ns dans | e domaine de | 0®l evage
Dix-huit (18) personnes dont 03 femmes et 15 hommes ont effectivement participé aux travaux

de | 6datelier.

Apr s la c¢c®r®monie dbdédouverture et | 6adopti o
Monsieur Conseil Technique en charge de la Jeunesse du Gouverneur qui a présidé au
déroulement des travaux.

La présentation du PRAPS 2 dans sa formulation actuelle a été faite par Salam Sawadogo,
Représentant du Consultant TOE Denis.

La présentation a pmis de situer les participants sur
Le contexte de | 6® aboration du PRAPS 11
|l a popul ation tirent enti rement ou part.
L6objectif de d®vel opp eliorerfatrésiliitnce defpasgrs | |
et des agropasteurs dans certaines zones de la région, et de renforcer les capacités du
pays a répondre rapidement et efficacement aux crises ou aux urgences pastorales..
Les cing composantes du PRAPS qui sont: Compodanenélioration de la santé
animale et contrble des médicaments vétérinaires, Composant&e&tion et
gouvernance durables des paysages, ComposaAtdioration des chaines de valeur
du bétail, Composante 4. Amélioration de l'inclusion sociale etdomue des femmes
et des jeunes: Le PRARPS devra permettre 7 2000 f e mme¢
di sposi ti f s -edpoiapaplesiAGR et |b foraatibnoprofessionnelle et la
Composante 5: Coordination des projets, renforcement institutictn@iévention et
réponse aux urgences.
Le cadre instituti onndéPRARSBmMRestplaceésousiauvr e
tutelle technique du MRAH et celle financiere du MINEFID
Impacts négatifs et risques environnementaux et sociaux potentiels éu: Proj
Les r'les des acteurs et renforcement des
environnementales et sociales dans le cadre du projet
Le mécanisme de gestion des plaintes pour une gestion pacifigue des conflits qui
naitront deredesactiviiesdeprget 1 uv
Prise en compte du genre au regard du fait que certains groupes spécifiques tels que les
femmes, les jeunes clairement stipulées dans la composante 4



A la fin de la présentation, tous les participants sont unanimes surldpi nence et | 6o
de |l a mise en Tuvre du PRAPS dans sa phase e
Ouest ait été prise en compte dans la phase2 du PRAPS.

Questions posées par les parties prenantes
Les participants ont formulé dgsopositions, recommandations et des questions dont les
principales portent sur
- Ladurée du projet (5 ou 6 ans)
La maniere dont le projet compte impliquer effectivement les jeunes
Léabsence du Minist re en chahydreagridotes | 6 agr
dans le cadre institutionnel du projet
Comment les nouvelles régions élues dans le cadre du PRASP Il pourront bénéficier des
infrastructures pastorales vue que la réalisation des infrastructures était prévue dans le
PRAPS |
La pénurie dest er r e s dans la r®gion/difficult®s
sécurisation pour les activités du projet
Etc



Acteurs/institutions Atouts Préoccupations/contraintes et craintes Suggestionssouhaits/recommandations
Direction Régionale des Ressourceg Réalisations dl 0 Insuffisance des infrastructures pastorales 0 Que le PRAPS Il puisse doter la régi
Animales et Halieutiques (Centre| PADEL B U La persistance des maladies animales déinfrastruct urde
Ouest) Potentielencheptel it La restriction/ |l doccupa soutien a la production
pastorales et des aires de patures i Que le PRAPSII puisse appuyer |
i Les conflits entre agricultures et éleveurs vétérinaires pour la vaccinatig
0 La méconnaissance de la reglementation su préventive contre les maladies
pastoralisme U Vulgariser tous les textes sur
pastoralisme auprés des servi
technigues et des productel
pastoraux
i Mettre en place le coité régional de
transhumance
0 Former |l es produ
et | hygi ne
U Former les agents, les producteurg
les commercants de produ
vétérinaires sur la résistance 4
antibiotiques et la conséquence su
santé humaine
Direction Régionale en charge dfq Plateforme Multi it Co mmen't l es services d U Designer dans chaque servi
| 6Agricul ture Acteurs du PARIIS seront impliqués dans les activités du PRAPS I déconcentré un point focal PRAPS
Direction Régionale en charge dd gue ces trois secteurs liés 0 Prendre en com
| 6eau U0 Léabsesnpeodacteurs agr producteurs agricoles dans la mise
U Les conflits entre agricultures et éleveurs Tuvre du projet
U Le nonrespect des conditions de la garde/surveillg 0 Former les pasteurs sur les régles
des animaux (age du berger, nombre de tétes de régissent lagarde/la surveillance de
a confier au berger) animaux
U Le nonrespect de la bande de servitude aeaivdes
pl ans dbéeau/envasement
Direction Régionale en charge de Expériences dans | U La prolifération des déchets de soins animal U Doter |l es servic
| 6Environnement mi se en 1 résidus de médicaments, flacons en ve de moyens conséquents
des PGES et PAR seringues i Renforcer les capacités des agents
Expérience dans | U Léabsence dbébun dispo UG Doter l a r®gion

gestion des conflity
des projets de |
Banque mondiale

Expériences

déenfoui s

DBM

lors

des

des déchets de soins aussi bien homajue
animaux dans la région

haute performance pour traiter |
déchets de soins




opérations de
vaccination

Administration : Gouvernorat, | Bonne disponibilité U La prise en compte effective des femmes et Impliquer tous les STD dans la mise
Préfecture a accompagner | jeunes dans le projet fuvre du projet
mi se en U L6i mplication effect: Former les producteurs sur le COGE
PRAPSII producteurs et transformateurs Formuler  /vulgariser la lo
Une bonne| U Les conflits fonciers déorientation su
connaissance dg par le projet RNA
textes réglementar U La gestion des conflits agriculteurs et &exs Construire des infrasictures
la gestion deg U Manque criard de ressources humair pastorales au profit de la région
acteurs du mond matérielles et financiéres Mettre en place wune cliniqu
rural U Lbabsences des cout u vétérinaire mobile
Acteurs de premie terriens a cet atelier Doter les producteurs de fond
plan dans la gestio U La d®perdition proje roulement afin de potentialise
des conflits entre le jeunes une fois le financement percu | 6i mpact positif
groupes établis U Absence de CFV dans les 16 villagele la infrastructures
commune de Koudougou ce qui handicape Installer des abattoirdrigorifiques
délivrance des APFR pour favoriser le développement de
chaine de valeur du bétall
Redynamiser | 6 0b
de Gestion des Conflit dans |
villages
Installer des comités de veille
doal erte pour
infrastructures pastorales
Organiser et appuyer les producte
et leurs structures faitiéres
Moderniser  progressivement ¢
exploitations familiales
Producteurs Pastoraux, membreq Expériences de U Occupation/obstruction des pistes, des couloir, Sensibiliser/appuyer les éleveurs dg
des COGES activités du U Encerclement des marchés a bétail et de par | 6acqui sition et
Transformatrices de  produits | PADELB vaccination parlesaci vi t ®s agr i aux fins dbéactiyv
pastoraux (lait) Bonne e&périence spontanée Former les producteurs pastoraux
endogénes d U Déguerpissement des éleveurs par la récupération des terres dégradée
prévention deg propriétaires Sensibiliser les proditeurs pastorau
conflits a Bakata U Amenuisement des zones paturages sur | es techniqu
« 6 m de part de pa U Ass chement pr®coce d Former les producteurs sur

et déautr

production fourragére




permettre le passag
des troupeaux

Prise en compte insuffisante des pasteurs et
terres pastorales dans la réglementation &ag
nationale (loi 034)

Inadaptation du systeme foncier aux éleveurs
leur mode de vie

Vente des terres rurales par les autor
municipales et les propriétaires terriens (Pq
Tita Naponé) au détriment des éleveurs
Difficultés de cohabitation avec les agents ¢
services en charge
répression des pasteurs sur la coupe du paty
aériens)

Ldappar i trnoueles daladieg qui
déciment le bétail

Les feux de brousses qui détruisent le pétul
terrestre

Les conflits avec les producteurs agricoles

Contribuer h I
ressources pastorales afin de prévg
les crises

Sensibiliser les producteurs sur |
ef fets n®f astes
produits vétérinaires non homologug
Implication effective des autorité
administratives dans le réglement ¢
conflits

Appuyer les producteurs en matér,
de transformation et d
conservation(chaine du froid)

Prestataires privés en santé animalg
(clinique privé vétérinaires)

Bonne Expériency
dans la pratique d
soins  vétérinairey

privés

Expérience de
collaboration aveq
les serviceg
Vet ®rinai
et le PADELB
Expérience du
projet «Lait »
Expériences d
projet One Health
de la FAO

Ordre des

Vétérinaires Privés

Non i mplication de | §
dans |l a mise en Tuvr g
La persistance de certaines maladies anim
malgré les vaccinations

La forte mortalité du cheptel

La nonprise en compte (absence de fond) p
| demni sation des pro
sanitaires et doéincin
Absence de dispositif de gestion des déchet
soins animaux

Proliférations/usage non homologué de prod
vétérinaires non homologués

Absence de laboratoire vétérinaire dansigion
Léinsuffisance de m @
matériel de la chaine du froid, moyens roulant
L a pr ®sence déinter
domaine (producteurs devenus vétérinaires)

I nt ®gr er | 6ordr
comme acteur a part entiere daas
mise en Tuvre du

Maintenir/Renforcer la collaboratio
initite par le PRASP | avec Ig
cliniques vétérinaires privés
Etendre la formation initi€ée par
Projet One health sur la résistance &
antibiotiques a toutes les zones
PRAPSII devrait préoir un fond pour|
l es I 6indemni sat
cas déabattage
déincin®ration c
de la grippe aviaire

Procéder au contrdle des médicame
vétérinaires aux frontiéres
I nstaller un | 4
vétérinare dans la région
Mettre en place
des médicaments vétérinaires




Renforcer les capacités des structy
chargées de la  surveillan
épidémiologique

Mettre en place un dispositif d
gestion des déchets de so
vétérinaires

Femmes, jeunes

Volonté clairement
exprimée dans
composante 4
Intérét de plus ef
plus croissant de
femmes et de
jeunes °

Pesanteur socioculturelle rendant la tg
inaccessible aux femmes et aux jeunes
Retrait de sites de production de feaspar deg
propriétaires terriens ou leurs ayants droits
Violences basées sur le genre (menaces profe
par des exploitants de terres attribués a
associations de femmes)

Abandon des projets d
Insuffisance de capacité dgeunes dans I3
production et | a gest

Prise en charge/subvention des fr
liés a la sécurisation fonciére des si
de femmes ou de groupement

femmes

Sensibiliser/informer les femmes s
les avantages de la sécurisation

sites de production

Renforcer les capacités des femme
des jeunes dans la production et
transformation des produits pastoral
Renforcer les capacités de gestion
jeunes etles femmes

Encourager le mentorat au profit d
jeunes
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Annexe 2: Modéle de fichede sélection sociale

Le présent formulaire doit étre adapté au contexte

"""""""""""""

Nomdelalocalitt é ¢ éééééeééééeeééeéeéééecece.

"""""""

Date Signature

Partie A : Bréve description du sousprojet

V Type et di mensions de | 6activit® (superf

V Construction (ressources, matériaux, personnel)
Partie B : Type dbébactivit®
Bréve description du milieu social et identification des impacts
1. Environnement naturel
a) Décrire la formation du sol, la topographie, la végétation de la zone du projet
b) Estimation de la végétation qui pourrait étre impactée
2. Compensation et ou acquisition des terres
Léacquisition ddebiéengordsa awsltai peroer dbéacc s
ressources eéconomiques seritgite fait de laréalisationdu proje®? Oui Non

3. Perte de terre: Laréalisation du projgbrovoquerd t-elle la perte permanente ou
temporaire de terre ?
Oui Non

4. Perte de batiment: Laréalisation du projgtrovoquerd t-elle la perte permanente ou
temporaire déatiment?
Oui Non

5. Pertes doéi nfr ast rlacidlisatioe du prdjgirovecidrd t-glle a s
perte permanente ou temporaieestructures physiques (kiosques, hangars, 2ty
Non

6. Perte de revenus La réalisation du projeprovoquerai t-elle la perte permanente ou
temporaire deevenus?
Oui___Non

7. Perte de r ®col t e sLacéalisadod durpriojgirewquérd telie ta peete s
permanente ou temporairede®c ol t es ou ?2d@uar Nones fruitiers

Partie C: Travail socialnécessaire
o Pas de travail social a faire [ ]
o PAR L]

oL}



Annexe 3: Fiche individuelle de compensation

Fiche individuelle de compensation des personnes touchées par le

Code PAP:

Commune/Village:

Nom et prénom(s):

Sexe:

Mention
particuliere :

Référence piece

didentification : | CNIBN°B

Contact :
Nature du bien impacté Codt de l'indemnisation
Superficie Co(t unitaire Colt total
en m2
Infrastructures
Soustotal infrastructures
Nature activité Nombre Co(t unitaire Colt total
mois
Revenus
commerciaux
Sous-total revenus
Espéces Nombre |Codt unitaire Codit total
Arbres
Soustotal Arbres
Spéculation Superficie Co0t unitaire Codt total
en ha
Champs

Perte de terre

Perte de terre

Perte de terre

Soustotal champ

MONTANT TOTAL INDEMNISATION




PAP Représentant CVD
(Nom et prénom/Signature) (Nom et prénom/Signature)

Annexe 4: Accord individuel de compensation
ACCORD | NDI VI DUEL DE NEGOCI ATI ON SUR LO61I NC
DES BIENS IMPACTES PAR LE PROJET INTEGRE DE CONNECTIVITE ET DE
MOBILITE

Léan 2020 et l e ééé. eééeéeeé. a eu | ieu dans
n®gociation entre dobéune part,

- La personne affectée parleprojed e €éééééé. . éé&edé.dont | 6i de
suit :

Nom et Prénom (s)

Date et lieu denaissance

R®f erences dol det
Commune/Village

Statut de | 6occl
Contact

Et doéautre part,

- Le promoteur du projet représenté

//////////////////////////

Le présent accord porte sur les éléments suivants
1 La compensation des biens de
M/ Mmeéééeééééeéééeééeéeéééeé. Iimpact®s par |
eééeéeéeé ;
1 Les mesures de compensation des pertes occasignnées
1 Les modalités de réglement de la compensation.
impliqué (e)dansdd processus doéidentification et do®v
contester, ni sb6by opposer ult®rieurement.

Articel: Obj et de | 6accord
Lors de | a n®gociation, | es parties sont par v

1- M /| Mme ¢€éééééééééeéeae&e&e&é é.apresavoirpris connaissance de la

fiche individuelle déindemnisation annex®e a
marque son accord sur | 6®valuation des biens
2- M | Mme ééééééééééééééééééde&éderles bienasdigués ci

dessous en article 2.



3 M/ Mme ééeéééeéeééeceéécéeééeéeéaaepte que cette indemnisation
Soit payée en espéeces selon les modalitapréis définies en article 3.

Article 2 : Désignation des biens cédés

M | Mme ééeéeéééééé e é éaccéepte.de céder léafrastructures etdessous
citées:
Statut de Nature | Nombre Montant
des indemnisation
biens
Propriétaire exploitant
Propriétaire nor
exploitant
Exploitant non
propriétaire

Total indemnisations

Article3: Modal i t ®s doéi ndemni sati on

M / Mme eéeéeéeéeéecéeeécéeéeéeabeepte. que cette
indemnisation soit payée en espéeces ou par cheque directement dans les mains du propriétaire ci
dessus désigné ou de son représentant mandaté de la somme de
€Eééeééeéécécécécéeéeeeeecéeéeée FCFA

Ces versements donnent l ieu 7 | 6®mi ssi on doun
| 6i ndemni sation ou par son repr ®sentant

Article 4 : extinction des droits existants
M | Mme éééééééééééeééééé déeeohbmtabandonner tous droits sur
les biens impactés objet de la compensation.

Il fera son affaire de toute réclamation de créance ou indemnisation de droits, consentis a des tiers,
établis sur les les biens impactés objet de la compensation et ne pourra en aucun cas saisir le
promoteur o toute autre administration et représentant des pouvoirs publics pour supporter ses
engagements personnels. Les biens cédés sont ainsi considérées libérés des droits des tiers.

Les biens apportés en compensation serortmet’xme s p u

rg®s doas drofiseer i st en
' imitant | usage, sauf ceux d©o

ordre public et

M /| Mme € é é é d&éxlaré expressément renoncer a tous autres droits et prétentions de
guel que nature que ce soit, en sus de | 6i ndemi

Article 5 : libération des sols
M | Mme ¢ééééeécééeecécéeeeéexr

e€&ngage 7 Ilduppo@er er | 6
dans | 6i mm®di at, " compter du

jour du r gl en



ell e néa pas d®m®nag® des | i eux, i ou el |l
not amment | 0expulsion et | a destruction des

Article 6 : loi applicable et litige
Tout litige découlant du présent accord sera soumis en priorité a un réglement amiable au Comité
local de réinstallation. A défaut de réglement amiable, le différend sera tranché par les tribunaux
compétents du Buma Faso.

Fait = éééeééeéééée.le eéeéeéeée.

La PAP (ou représentant) Le Président du Conseil
Villageois de Développement

Le promoteur ou son représentant

e

e |



Annexe 5: Modéle de fiche de plainte

Dat e eéeée eéeéeé Dossier NAééeéécééceeéeéeée
Régionné é éeéééeéééCommuneéeéééeéeééVillageeééeéeée

1. Informations sur le plaignant

Nom et pr®nom (s) . éééééééeéeeceeeeéeCNI Be. .

Age: € éééééééééééeéeéeéSexeééecéeé. St #te@tét é@atri moi
Profession ¢éééééééééééééééNA T®l ®phone eeéeeeeeeeé
Vilageder ®si dence : ¢€ééééééééééécéeeeeéeeé.

Vill age: ééeciégiévecécécéécécé

Vill age dont |l:a d@aéhadé&ecéd@mdéd. | 6obj et

2. Description de la plainte :

Cours résumé de la plairnte
eéeéeéeéeéeéeécecéeceéeéeéeéeéeéeéececcece
Eéeéééécécécéecéceeéeéeéeéeceéeéecéecéeeceececee
eéeéeéeéeéeéeécecéeceéeéeéeéeéeéeéececcece

3. Catégorie de la plainte:

Typel: demande doinformations ou dol ®ances

Type 2: Plaintes ou réclamations liées a la gestion environnementale et sociale du

[ ] Type 3: Plaintes liées aux travaux et prestations

Type 4: Plaintes liées a la violation du code de conduite

éeeéééeeecéée.

ééééeééeeeéeé

s 7

Nom et prénom (s) de la personne ayant recu la plaintes é
Eééééeécécéceéeeéeéeéeceécéeceéece

A ééééééeceéé, |l eéééééé.

(Qualité et signature de la personne ayant recu la plainte) Signature du plaignant



Annexe 6: Fiche de cloture de plainte

Date : éeéeeée.
R®gi on eéeéeéeéeéCommuneeéeéeéeVill ageceéeté
Dossier NAééee

1. Informations sur le (la) plaignant (e)

Nom et pr®nom (s) : éééeeééeéeéeeééCNIBeéeé. .
Age : €ééééééeéeéeéeéeéSexe : éééeéeéeéeéeece
Profession : éééeéeééeéeéeeééNA T®lI ®phone e
Vilaged 6 ori e @aéécécéecéééé
Vill age de r®sidence: ééeéeéeéeéeeéece.
Village dont |l a plainte fait | 6objet eeeéeé
2. Nature de la plainte :
eéeéeéeéeéeéeécecéeceéeéeéeéeéeéeéececcece
Eéeééeéécécécéecéeceeéeéeéeéeéecéecéecéecceecece
eéeéeéeéeéeéeécecéeceéeéeéeéeéeéeéececcece

3. Solutions proposées

4. Solutions mises en application

5. Documents de traitement de la plainte

6. Raisons de cl6ture de la réclamation ou de la plainte

Consensus trouvé, plaignant satisfait par la solution proposée D
Consensus non atteint, engagemenft] déune

Signature du plaignant Signatureldasident CVD Signature du président du Comité

D~
D~
D~

[N
[N
[N

([N
([N
([N

proc



Annexe7 : Pl an type doéun PAR

A Descriptiong ®n ®r al e du projet et identification
Identificationdes impacts potentiejs

Principaux objectifs dprogramme de réinstallation
Etudes socioéconomiques

Cadre juridique

Cadre institutionnel

Admissiklité ;

Evaluationdes pertes et indemnisatipn

Mesures de réinstallatign

Sélection, préparation du site et relocalisatiomésiessaire)
Participation communautaire

Aspects liés au genre

Intégration avec les populations hofssnécessaire)
Mécanisme de gestion des plaintes

Responsabilités organisationneljes
Calendrier; déex®cution

Codts et budget

Suivi et évaluation

T o o o T B T B B B B D B D D D D B



Annexe8:Mod | e doattestati on de donati on

REPUBLI QUE DU eéé

D

R®gi on deéééééécéeééé

sz

Commune deééééééeééééeéVillage de éé.

D

ada

s 7z 7z £ 7z 9z

éED®partement deéééeééécé

Conditions de donation de terre dans | e cadre doéun

Il est acceptable que tout ou partie des terres a utiliser par le projet soit donnée sur une base volonta
pai ement déune indemnisation int®gral e. Tout e

re, sans le

fois

| 6Emprunt eur d:.o(ad)te odl&rdanateurs patentiglsiomt été correctement informés et consultés
sur le projet et les choix qui leur sont offerts ; (b) les donateurs potentiels sont conscients que le refus est une
option, et ont confirmé par écrit leur volonté de procédardibhation ; (c) la quantité de terre donnée est mingure

et ne réduira pas la superficie de la terre restante du donateur a un niveau inférieur a celui requis pour

mainten

’

ir

p

r

les moyens de subsistance des donateurs aux niveaux actuels ; (d) aucuneartinsialn des m®nages
impliquée ; (e) le donateur devra bénéficier directement du projet ; et (f) concernant des terres communataires ou
collectives, l e don ne peut se produire qudavec |

L 6 E mrgeur tiendra un registre transparent de toutes les consultations et de tous les accords conclus.

ATTESTATION DE DONATION

N° (année) / / (n° acte)
Je, soussign® M. .ééééeéecéeéeé. . é.
Fils(fille) et de ééééeééecéeééeé
deééeééeéécéecéeéé
Profession domicili® eééeéecé
eééeéecéeééeée.
Pi ce d: ¢ n°:
eEééeééeééecéee €ééééecéécéeeceeceece
Propri®t aire du terrain situ® dans | e vi
d 6 usnoperficie estiméea é é é é é é é é é é é é éde coordonnées géographiques (X
Y):
eeéeéécéeééecéécéeééecéécéeéécéecéecécée
et limité:

AuNord: éeééééeecéééeeceéééceeccééeeceéééeceececééce.
AuSud: éééééececéééececéééecceéééececéééeececeééce.
A | beEés@eéeééeéeecéeééecéeéecéeceéeecéeéeéeeéecté

A | 60ueésrrééecéeééeecéeecéeceéececté

Accepte sur une base volontaire et en toute connaissance de cause de donner ledit terrair
bénéfice deé é é

En foi de quoi, la présente attestation est délivrée pour servir et valoir ce que de droit.

Fait en cing exemplaires =~ éééeéeéecééeée. é.
Le donateur Le bénéficiaire du don
Le secrétaire de la commission fonciére Le chef duvillage ou chef des terres

Le maire de la Commune

e

D

N

D



Propri ® ® collective (terrain appartenant ~ pl
communauté)

Le terrain, objet du don appart i eommunautép
Préciser qui sont les détenteurs des droits de propriété

descendants directs de Méééeéeeéecééececée

autr e, pr ®ci ser ééééé. é6éééeeécéececeéée. . ¢

Et/ou compléter le tableau-dessous avec les noms des personnes bénéficiant également du
droit de propriété (ajouter des cases si nécessaire).

c
(7))
(¢
c

Date et lieu de

Nom .
naissance

Profession Domicile Pi ce d

-
-
D

(¢}



Annexe 9: Message de publicité fonciere
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Annexe 10: Registre dedonation
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Introduction

si  me mo d e

Au Burkina Faso | 6®l evage est l e troi
0 “re. |l est p

| 6agriculture et | 6exploitation mini
source principale ou secondaire de revenus monétaires des ménages qui le pratique.

Les effectifs dénombrés sont assez importants (environ 8.7 millions de tétes de bovins et 22

millions de caprins-ovins). Lesous-s ect eur de | 0®l evage contri bue p
de la valeur ajoutée nationale ; il estle deuxi me poste dbéexportation du p
contribue ° l a s®curit® alimentaire et nutritior
exploitations agricoles et a la fertilisation des sols.

Ces performances sont r ® a lélevadge exdensd dont des systeines parti e
doexploitation d®pendent essentiell ement des ress:
et | a mobilit® comme moyen dbébadaptation de produc

Le sous-secteur a un potentiel de croissance important. En effet, la conjugaison des

ph®nom nes de croissance d®mographique, doéur bani s
moyennes a pour conséquence une augmentation forte de la demande en produits animaux.

En outre, le secteur constitue un levier majeur pour répondre aux enjeux de la lutte contre la
pauvret® et l 6ins®curit® alimentaire, de la cr®
émergentes, ainsi que du changement climatique. La valeur ajoutée du secteur a diminué

récemment, passant de 35% en 2013 a 32.6% en 2016, en raison du développement d'autres
secteurs de | ' ®conomie .comme | "'"exploitation mini
occupent encore environ 86% delamain-d' Tuvre du Burkina Faso et con:¢
source de revenus pour les populations les plus pauvres.

Conscient du rtle pilier que peut jouer | 06®l evage
déopportunit®s doéemplois et de revenus, | a r®duct |
et nutritionnelle, le Burkina Faso a adopté un nouveau référentiel, le Plan National de
Développement Economique et Social (PNDES). Le PNDES prend également en compte le

Programme Mondial de Développement 2030 qui contient les Objectifs de Développement

Durable (ODD). En effet, le troisiéme 3°™ axe du PNDES vise la dynamisation les secteurs

porteurs pour I'économie et les emplois, dont le développement du secteur agro-sylvo-pastoral,

halieutique et faunique productif et résilient, davantage orienté vers le marché.

La Politigue Nationale du D®v el oppement Durable de | 6El evage (P
les politiques globales de développement au niveau national ; il reflete la vision du Programme

national de développement économique et social (PNDES, 2016-2020) qui est la promotion

«d 6 u mogluctfpn animale compétitive et écologiquement durable pour laquelle les chaines de

valeur opérationnelles sont organisées sur la base des conditions du marché contribuant dans

une large mesure a la sécurité alimentaire et a I'amélioration du bien-étre des populations

burkinabé ». Le PNDES souligne la faible productivité agricole comme contrainte majeure au
développement économique du pays.

LePRAPS-2 continuerait dé°tre pleinement compati bl e
CPN (EF2018-2023) dérivé de la Vision a moyen terme du gouvernement contenu dans le Plan

National de Développement Economique et Social - PNDES (2016-2020). Le PRAPS-2 en

préparation est aligné sur deux objectifs importants du CPN, a savoir, I'objectif 1.1 : Améliorer

la productivité de l'agriculture et les chaines de valeur de l'agroalimentaire dans les zones

ciblées et l'objectif 2.1 : Soutenir une éducation et un développement des compétences
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inclusives et de qualité, ce dernier objectif étant apparu comme une priorité absolue et étant
traité dans le cadre de la composante 4 du PRAPS-2.

A. Contexte

Les d®fis pour | 6® evage a \)laBwulnétalilite daceFaaxscosess e r ®s u
climatiques, (ii) Il dacc s p®rilleux aulememtetssour ce
d®connection des zones | es unes des autres), (i i
secteur, (iv) le faible acc s au service dobéappui

les pays a revenus essentiellement assurés par les activités agricoles et pastorales.

Cdbest ce qui a justifi® Ila tenue dbéun forum de Hal
' Nouakchott. 1 a rassembl ® des Chefs dof£tat, | e
invités (Burkina Faso, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal et Tchad), les principales organisations

r®gi onal es (CEDEAO, UEMOA, Cl LSS, é) , ai nsi gue d

Le Forum a abouti ” |l a fAD®cl aration de Nouakcho
gouvernement des six pays réunis, qui appellea«s ®c ur i ser | e mode dbéexisten
de production des popul ati-ons pastorales et dbacc
déau moins 30% dans | es six paysnesammées ennv@es au CO
débaugmenter significativement | es revenus des pas
En r®ponse ° cet appel, l e groupe de | a Banque
participants au Forum de Nouakchott et en partenariat technique avec le CILSS, dans la
pr®paration dbébun programme r ®gi onal destin® ° tra
en Tuvre | es orientations act®eo,jeCer@Pgognammabdana
pastoralisme au Sahel-PRAPS » vient en appui au développement du pastoralisme et a

| 6am®l i oration de | a r®silience des popul ations

Déclaration de Nouakchott.

Léobjectif de D®vel oppement (ODP) Ad®I|li@argmremidoarce
des moyens et services de production essentiels et aux marchés pour les pasteurs et

agropasteurs dans des zones transfrontalieres sélectionnées et le long des axes de

transhumance dans les six pays sahéliens, et améliorer la capacité de ces pays a répondre a

tempsetde f a-on efficace en cas dex»crises pastorales

La premiére phase du PRAPS-BF sb6ex®cute : (i) dans |l es six (06)
auNiger*(l a Boucle du Mouhoun, | es Cascades, | es Haut
pour les investissements les plus importants ; (i) le long des couloirs (axes) de transhumance

desservant les régions frontaliéres des pays cotiers, et (iii) dans sept (07) zones pastorales®. Le

PRAPS-BF est mis en Tuvr e 7:(itaméiorationde Idbsanté ammple,gipg nt e s
am®l|l i oration de |l a gestion des ressources naturel
gestion des crises pastorales (v) gestion du projet et appui institutionnel.

Les principaux bénéficiaires sont les élevages pastoraux et agro pastoraux et les ménages

vulnérables.

3/ S az2yid tSa NB3IA2Yya RSa /1 aoOFRSasxs RSa I1lhdzia .lFaaAyas R
4 Les zones pastorales ciblées sont Samorogouan, Sidéradougou, Balani, Ceekellagge, Nouhao et
DoubéguéTcherbo.

4| Page



Le PRAPS est mis en oeuvre de maniere simultanée dans les pays bénéficiaires sous la
coordination technigue et opérationnelle du Comité permanent Inter-Etats de Lutte contre la
Sécheresse dans le Sahel (CILSS).

La revue a mi-parcours du PRAPS-BF intervenue en 2019 a également permis de faire un

examen détaillé des activités. En outre, une revue des mesures de sauvegardes
environnementale et sociale a ®t ® r®alis®e en vue
des mesures de sauvegardes environnementales et sociales. Cette revue a mi-parcours a

permis de faire le point de la prise en compte des activités de sauvegardes environnementales

et sociales qui sb6best faite sel ouni uan ep edr®@masr cdhbee nirnec
des acquis parmi lesquels, on peut citer :

la diffusion effective du CPRP aux différentes parties prenantes ;

| 6application effective du processus de s®l ect
une identification participative et consensuelle des sites ;

l e renforcement des capacit®s op®rationnell es
screening ;

les appuis conseils permanents aux entreprises et au MOD pour la prise en compte des

sauvegardes sociales ;

la systématisation de la sélection sociale des investissements prévus au titre du projet ;

| 6® aboration/int®gration die prescriptions E&S
le renforcement des capacités de 28 sociologues juniors en Sauvegardes Sociales ;

la réalisation de 49 ES (forages pastoraux, parcs de vaccination, postes vétérinaires) ;

|l a r®alisation de 54 ES en cours doOoamendement
bétail) ;

la collecte des données pour les ES de 465 km (pistes) et 3.665 ha (terres dégradées a

récupérer aires) ;

| 6 ocapo®nalisation du mécanisme de gestion des plaintes dans 117 villages

bénéficiaires des investissements du PRAPS-BF ;

les appuis conseils réguliers aux prestataires pour la prise en compte des sauvegardes ;

la bonne perception du role et de la place des sauvegardes sociales par les bénéficiaires,

les populations affectées, les COGES, les CGP et les autres partenaires notamment

ceux ayant mis en Tuvre | 0ing®nierie sociale.

> >

> D> D> D>

>\

>

B.Contexte et justification du Projet R®di onal d
Burkina Faso Phase 2

Au regard des-résultats jugés satisfaisants par les bénéficiaires et partenaires, et pour assurer

unaccompagnement de |l a r®ponse ° |l 6am®Il i oration
| 6®1 evage ~ | 6 ®c Goueemeéenent duaBurkina frasd et la Bangue mondiale

ont entamé la préparation de la deuxiéme phase du projet. Cette deuxiéme phase se justifie

comme indiqu® dans | a D®cl aration de Nouakchott o

pour le secteur pastoral est nécessaire pour obtenir des impacts durables a I'échelle. Le
PRAPS-1 a le mérite d'avoir été le pionnier de nombreuses interventions ambitieuses, dans
des contextes fragiles et complexes. En outre, pour la plupart des pays, le PRAPS-1 a été le
premier et est resté le principal véhicule d'investissement en faveur du pastoralisme. Une
deuxiéme phase du PRAPS est trés pertinente étant donné l'importance du pastoralisme dans
I'économie et la sécurité alimentaire des pays ciblés. L'objectif de réduction des conflits est
tout aussi pertinent, dans un contexte de violence intercommunautaire accrue et de conflits
entre pasteurs et agriculteurs.
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En rappel, un cadre politique de réinstallation des populations (CPRP) et un cadre de gestion
environnementale et sociale (CGES) ont été élaborés et validés pour encadrer la mise en
Tuvr e du -1RéMmM&Ment aux dispositions de sauvegarde environnementale et
sociale.

Au cours de cette premi re phase et dans |l e cadre
plusieurs infrastructures et équipements pastoraux (i nfrastructures dohyd
pastorales, couloirs de passages, parcs de vaccination, postes vétérinaires, aires
ddabattage, mar ch®s ~ b®tail, Z 0 n ord étgpréakisésem al es et
faveur du pastoralisme.

A la fin de | 6expearrcciocuer sd ed er elvau emi”“s emien T uvre des .
CPRP du PRAPS-BF, des acquis certains ont été enregistrés mais quelques défis restent a

relever pour la durabilité environnementale et sociale des investissements dans le cadre du

PRAPS-BF 1 mai s aussi et surtout d ans: ()lfeeilitecladr e de
renforcement des capacit ®s dodéun pool de cons

environnementales et sociales, (i) assurer la disponibilité des experts permanents en
sauvegardes environnementale et sociale au sein
accompagnement plus rapproché et (iii) recruter des - spécialistes sauvegardes
environnementale et sociale en temps plein.

La proposition d'objectif de développement (ODP) de cette nouvelle phase est « d'améliorer

la résilience des pasteurs et des agropasteurs dans’ certaines zones de la région, et de

renforcer les capacités des pays a répondre rapidement et efficacement aux crises ou aux

urgences pastorales ». Il est structuré autour de 5 composantes, qui sont :

AComposante 1 : Amélioration de la santé animale et contrdle des médicaments vétérinaires ;

AComposante 2 : Gestion et gouvernance durables des paysages ;

AComposante 3 : amélioration des chaines de valeur du bétail ;

AComposante 4 : Amélioration de linclusion sociale et économique des femmes et des
jeunes ;

AComposante 5 : Coordination des projets, renforcement institutionnel, et prévention et
réponse aux urgences.

Au niveau national, le PRAPS-BF 2 permettra d'améliorer la résilience des écosystemes clés et
des groupes pauvres et vulnérables dont les moyens de subsistance dépendent presque
entiérement des ressources naturelles. La proposition du projet soutient les principaux objectifs
des politiques et stratégies nationales de développement et est en parfaite cohérence avec la
stratégie de partenariat pays (CPS). Toutes ces stratégies mettent I'agriculture au centre de leur
agenda pour la croissance économique, la résilience et la création d'emplois.

Le PRAPS-2 devra étre en conformité avec les reglementations nationales du Burkina Faso en

matiére de sauvegarde environnementale et sociale. Il devra aussi étre en conformité avec les

nouvelles normes environnementales et sociales de la Banque mondiale que sont le Cadre
Environnemental et Social - CES. A cet effet), i devr a faire
environnementale et sociale, et prévoir la préparation des instruments de sauvegardes

appropriés liés a la nature des interventions, dont un Cadre de Gestion Environnementale et

Sociale (CGES), un Cadre Politigue de Réinstallation des Populations (CPRP), un plan de

Gestion des Pestes et des Produits Danger eux
Environnemental et Social (PEES),unp|l an de Gestion de | a Main doéiuvi
Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) dont la liste compléte est jointe en annexe. .
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Il est a noter que :

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

le gouvernement a acquis une certaine expérience en matiere de mesures de
sauvegarde environnementale et sociale pour des projets sous financement Banque
mondiale;

il y a une relative similitude du nouveau projet avec la premiére phase du PRAPS-

BF, en ce qui concerne ddébune part, eta naturt
| 6 appr o cdiférence que laaeuxieme phase est préparée sous le nouveau

CES de la Banque mondiale et devrait se conformer aux exigences de celui-ci ;

les documents relatifs aux mesures de sauvegardes environnementales et sociales
produits dans le cadre de la premiere phase du PRAPS-BF sont disponibles ;

|l e PRAPS BF a tir® | es | e--ons tir®es de | a m
initiale ;

au cours de la phase précédente, les capacités des acteurs notamment des agents

des services techmrmegtydes resdoeirces @nenalesiont cétd n
renforc®es pour garantir |l a ma trise et | dar
compte des sauvegardes sociales et environnementales ;

l 6Uni t ® de Coor dBFaa id®) 'dup rPORCABPAS® ~ lkbanal yse
et des points faibl es de mi s e en Tuvr e |
environnementale et sociale.

Pour toutes ces raisons, il a été envisagé que deux (2) consultant (e) s (environnement et social)

soient recruté (e) s pour procéder a la mise a jour des instruments de la phase | et a la

préparation des nouveaux instruments requis pour les adapter aux contenus et au contexte du

projet en cours de pr®paration (phase 11), tout e
des mesures de gestion environnementale et sociale de la phase I.

Les présents TDR concernent le consultant Social qui travaillera en étroite collaboration avec le
consultant en Environnement, Chef de mission de la présente étude.

C. Cadre Environnemental et Social (CES/ESF®)

Le cadre environnemental et social de la Banque mondiale, qui est entré en vigueur en octobre
2018, définit les exigences applicables aux emprunteurs (pays membres du CILSS) en matiére
d'identification et d'évaluation des risques et des impacts environnementaux et sociaux associés
aux projets soutenus par la Banque dans le cadre du financement de projets d'investissement.
En se concentrant sur l'identification et la gestion des risques environnementaux et sociaux, le
CES vise a aider les emprunteurs a réduire la pauvreté et a accroitre la prospérité d'une maniére
durable au profit de I'environnement et de leurs citoyens. Le CGES contient 10 normes et vise

a) Aider |l es emprunt eur atiquésimemationales erenmtiefeuvr e de

Y

de viabilité environnementale et sociale ; b) Aider les emprunteurs a s'acquitter de leurs
obligations environnementales et sociales nationales et internationales ; c) Renforcer la non-

5 Cadre Environnementat &ocial (CES en francais) est traduite par Environnemental and Social Framework (ESF en anglais).
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discrimination, la transparence, la participation, la responsabilisation et la gouvernance ; d)
Améliorer les résultats des projets en matiere de développement durable par un engagement
continu des parties prenantes.

NB : Cf. liens®pour télécharger les documents concernés
D. Mandat du Consultant Social, membre de la mission Un consultant Social sera recruté
pour la préparation des instruments nécessaires en vertu de ce nouveau cadre. Pour cela
le consultant social travaillera en collaboration avec un consultant en environnement, Chef

de mission, pour élaborer les sept (7) instruments décrits ci-dessous.

Les instruments relatifs aux normes environnementales et sociales font I'objet d'une procédure

de consultation et de divulgation. Acomposantear d de |
avec ceux de la premiére phase, le PRAPS-BF Phase 2 sdéinscrit | ogi qu
dynamigue de renforcement des acquis engrang®s =~ t
et communautaires.

Subs®quemment , on peut sidwaittt@s dd @i nv ecset igsusee meenst sa c
nature et envergure avec des risques et impacts environnementaux et sociaux potentiels

négatifs substantiel’: c-a-dirs que lesdits risques et impacts environnementaux et sociaux

ne sont pas majeurs et sont pour la plupart propres a chaque site et peuvent étre évitées et/ou
gérées.

Léobjectif de cette ®tude est do®l aborer I es inst
sociaux nécessaires en vertu du nouveau CES de la Banque. Ce projet étant considéré comme
présentant un risque jugé élevé (le risque environnemental est estimé comme étant modéré tandis
gue le risque social est estimé comme étant élevé, principalement en raison du contexte
dinsécurité),i I est pr ®v u dodu®dnta suiwantait i on des
1- Un Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) (NES 1) Annexe A,
2- Un Plan de Gestion de | a Main doéifuvre (PGMO)
3- Un Cadre de Politique de Réinstallation des Populations (CPRP) (NES 5) Annexe D
4- Un Plan de Gestion des Pestes et déchets dangereux (NES 3) Annexe C
5 Un Pl an dbédengagement environnement al et soc
collaboration avec la Banque mondiale.
6- Un Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) incluant un Mécanisme de
Gestion des Plaintes (MGP) (NES 10) Annexe E
7- Codes de Conduite et Plan doéaction pour | a mi
la prévention des violences basées sur le genre (VBG) et les violences contre les enfants
(VCE) (orientations a prendre en compte dans les documents a préparer) Annexe G

6 http://pubdocs.worldbank.org/en/936531525368193913/Environmer&acialFrameworkFrench.pdf
https://worldbankgroup.sharepoint.com/sites/wbunits/opcs/Pages/pc/Environmeraat-SocialFramework08032018
113059/Aboutthe-ESF8212018150852.aspx

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/multilingual _ext_content/ifc_external corporate_site/abeift-fr
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Le consultant soci al est charg® sp®cifiqgqguement

| 6appui du consul poardetderdenvi r onnement al
- le Cadre de Politique de Réinstallation (CPR) (NES 5) Annexe D

-1 e

Pl an de Gestion de |l a Main déiuvre (PGMO)
- le Plan de Mobilisation des Parties Prenantes (PMPP) incluant un Mécanisme de Gestion des

Plaintes (MGP) (NES 10) Annexe E

-l e Code de Conduite et Plan dobéaction pour | a
prévention des violences basées sur le genre (VBG) et les violences contre les enfants (VCE)
(orientations a prendre en compte dans les documents a préparer) Annexe G

Au vu de la nature transversale de ce dernier document, la préparation du Code de Conduite et

Pl an déaction pour | a mise en Tuvre des nor mes

VCE associera le consultant social et le consultant environnemental.

E. Profil du consultant social

Dans le cadre de la préparation de la deuxiéme phase du PRAPS II, le MRAH recrute un

consult

Le con

ant Social, membre de la mission.

sultant social doit étre un expert en évaluation sociale possédant :

- un niveau BAC + 5 au moins dans un domaine pertinent lié a I'évaluation de l'impact

environ
etc.),

nemental et social (par exemple, sociologie, anthropologie, économie, socio-économie,

- une expérience avérée d'au moins dix (10) ans dans la préparation et /ou mise en pratique
des instruments de sauvegardes environnementale et sociale (CPRP, PAR, PGES) ,

exp®rience dans | 6® aboration des instrument
sera un atout.

-une

[I/elle
1

1

devra:

Avoir une bonne connaissance du CES de la Banque mondiale, des exigences relatives
aux procédures et opérations dans le domaine des études environnementales et
sociales et une excellente connaissance des normes et réglementations
environnementales dans le domaine des études environnementales et sociales ;

Avoir une connaissance des politiques, lois et reglements pertinents du Burkina Faso en
matiére environnementale, sociale et du travail, y compris les procédures d'acquisition
de terres et de réinstallation involontaire ;

Avoir de I'expérience en matiere de consultations publiques inclusives et accessibles, y
compris les mécanismes de redressement des griefs et la divulgation ;

Avoir une connaissance du contexte du Burkina Faso sur la violence sexiste,
I'exploitation et les abus sexuels (y compris I'exploitation et les abus sexuels des enfants,
y compris dans le contexte du travail), les questions de travail (y compris le travail des
enfants, la traite et I'exploitation du travalil, et les impacts des flux de travall), la santé et
la sécurité communautaires, les problémes de subsistance (y compris le pastoralisme),
et les questions relatives a la propriété et aux moyens d'occupation, notamment leurs
aspects liés a lI'inégalité entre les sexes, les éléments de conflits et la précarité dans les
régions ou le projet intervient, les problémes d'acces aux terres et ressources naturelles,
les disparités en termes d'occupation des sols et de conditions de vie, les problemes de
chébmage, notamment chez les jeunes et les femmes, le manque de travail, la pauvreté,
la violence familiale, I'exploitation des ressources humaines, etc.

Avoir une connaissance pratique de l'anglais et du frangais (a I'écrit et a I'oral).
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F. Rapportage, Livrables et Calendrier

1. Le consultant préparera et soumettra au comité de préparation a la formulation du
PRAPS 1l dix (10) copies de chaque rapport provisoire en francais et une (1) copie
électronique dans la derniere version de MS WORD fournissant suffisamment de
renseignements sur les options, mesures et contrdles possibles, ainsi que les limites
desdits rapports. Les rapports de ces études doivent étre examinés et validés en atelier
regroupant les membres du comité de préparation a la formulation du PRAPS 1l et les
partenairesdu projet. A | 0issue des ateliers dbéappr
disposera de sept (07) jours pour prendre en compte les éventuels amendements du
comité et de la Banque mondiale et finaliser les rapports. Les différents rapports finaux
seront fournis en dix (10) exemplaires sur support papier et une version électronique en
format MS WORD. La validation des rapports au niveau national reviendra au Bureau
national des évaluations environnementales (BUNEE) a travers le comité technique des
évaluations environnementales. Le consultant devra prendre en compte les éventuels
amendements de ce comité dans un délai de trois (03) jours et déposer les rapports en
dix (10) exemplaires et une version électronique.

2. Les rapports finaux sont rédigés en francais. lls seront publiés et diffusés sur le site de
la Banque mondiale et au niveau national.

3. Le consultant dispose de vingt (25) jours pour
par le dépot de tous les rapports auprés du Chef de mission.

Procédure de sélection :

Le consultant sera recruté selon la méthode de sélection de consultants individuels en accord

avec les regles et procédures définies dans les directives édition de janvier 2011 et mise a jour

enjuil et 2014 de | a Banque Mondiale pour |l a s®l ecti
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ANNEXE A : CADRE DE GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE (CGES)

1 sbagira dbéorienter l e projet en mati re de m

dispositonsaprendr e pour sa mise en Tuvre. Pour ce fair

mesurer pour mieux g®rer | es Iimpacts n®gatifs ind

sous projets qui seront mis en Tuvre phatved e PRAPF

pour les atténuer durablement conformément aux politiques et cadres réglementaires en vigueur

N | 6®chell e national e, et |l es arrangements insti:t
1. Le Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) est un instrument qui

examine les risques et les répercussions lorsqu'un projet consiste en un programme
ou une série de sous-projets et que les risques et les répercussions ne peuvent étre
déterminés avant que les détails du programme ou du sous-projet aient été
déterminés. Le CGES énonce les principes, les régles, les lignes directrices et les
procédures permettant d'évaluer les risques et les impacts environnementaux et
sociaux. Il contient des mesures et des plans visant a réduire, atténuer et/ou
compenser les risques et les impacts négatifs, des dispositions pour estimer et
budgétiser les colts de ces mesures, ainsi que des informations sur I'agence ou les
agences responsables de la gestion des risques et des impacts du projet, y compris
sur sa capacité a gérer les risques et impacts environnementaux et sociaux. I
comprend des renseignements adéquats sur la zone dans laquelle les sous-projets
sont censés étre implantés, y compris les vulnérabilités environnementales et sociales
potentielles de la zone, ainsi que sur les impacts potentiels qui peuvent survenir et les
mesures d'atténuation qui pourraient étre utilisées.

2. Le CGES expliquera que I'emprunteur effectuera une évaluation environnementale et
sociale du projet afin d'évaluer les risques et les impacts environnementaux et sociaux
du projet tout au long de son cycle de vie. L'évaluation sera proportionnée aux risques
et impacts potentiels du projet et évaluera, de maniére intégrée, tous les risques et
impacts environnementaux et sociaux directs, indirects et cumulatifs pertinents tout
au long du cycle de vie du projet, y compris ceux spécifiquement identifiés dans les
normes environnementales et sociales (NES) 2-10 du CES.

3. Le CGES sera fondé sur l'information actuelle, y compris une description et une
délimitation exactes du projet et de tout aspect connexe, ainsi que sur des données
de base environnementales et sociales suffisamment détaillées pour permettre la
caractérisation et la détermination des risques et des impacts et des mesures
d'atténuation. Le CGES évaluera les risques et les impacts environnementaux et
sociaux potentiels du projet ; examinera les solutions alternatives ; identifiera les
moyens d'améliorer la sélection, I'emplacement, la planification, la conception et la
mi se en Tuvr e de siquerrleohiémarchse des fmesaresd'ati@rmuation
des impacts environnementaux et sociaux négatifs et de rechercher les possibilités
d'améliorer les impacts positifs du projet. Le CGES inclura la participation des parties
prenantes comme partie intégrante de I'évaluation, conformément a la NES 10.

4. Le CGES sera une évaluation et une présentation adéquates, précises et objectives
des risques et des impacts connus, préparées par des personnes qualifiées et
expérimentées.

5. L'emprunteur veillera a ce que le CGES prenne en compte de maniére appropriée
toutes les questions relatives au projet, y compris :
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Le cadre politique, les lois et réglementations nationales et les capacités institutionnelles (y
compris | a mise en Tuvre) appl i ecadntieede qudstionsp ay
sociales ; les variations des conditions et du contexte du projet dans le pays ; les études
environnementales ou sociales nationales ; les plans d'action environnementaux ou sociaux
nationaux ; les obligations du pays directement applicables au projet en vertu des traités et
accords internationaux pertinents ;

Les exigences applicables en vertu des NES ; et

Les lignes directrices en matiére d'environnement, hygiéne, de santé et de sécurité (EHSS) et

les autres bonnes pratiques industrielles internationales pertinentes (GIIP).8

(72)

6. Le CGES établira et appliquera une hiérarchie d'atténuation qui :

i

Anticiper et éviter les risques et les impacts ;

.

Lorsqu'il n'est pas possible de I'éviter, minimiser ou réduire les risques et les impacts a des
niveaux acceptables ;

iil.

Une fois que les risques et les répercussions ont été réduits au minimum ou réduits, atténuer9
les risques et les répercussions

iv.

Lorsqu'il subsiste des impacts résiduels importants, les compenser ou les compenser, lorsque
cela est techniquement et financierement possible10.

7. Le CGES, éclairé parla détermination de la portée des enjeux, tiendra compte de tous
les risques et impacts environnementaux et sociaux pertinents du projet, notamment

a) Risques et impacts environnementaux, y compris : (i) celles définies par les EHSS
; (i) celles relatives a la sécurité des communautés ; (iii) celles relatives aux
changements climatiques et autres risques et impacts transfrontaliers ou
mondiaux ; (iv) toute menace importante pour la protection, la conservation,
I'entretien et la restauration des habitats naturels et la biodiversité ; et (v) celles
relatives aux services rendus par les écosystemes et l'utilisation des ressources
naturelles biologiques, comme lespaysages durables et les foréts

8 Les BonnePratiques Internationales de I''ndustrie (BPIIC) sont définies comme I'exercice des compétences professionnelles,
de la diligence, de la prudence et de la prévoyance que I'on peut raisonnablement attendre de professionnels qualifiés et
expérimentés engagéans le méme type d'entreprise dans des circonstances identiques ou similaires au niveau mondial ou
régional. Le résultat d'un tel exercice devrait étre que le projet utilise les technologies les plus appropriées dans les
circonstances spécifiques du pebj

9 L'obligation d'atténuer les impacts peut inclure des mesures visant a aider les parties affectées par le projet 4 améiorer o
moins a rétablir leurs moyens de subsistance, selon le cas, dans le cadre d'un projet particulier.

10| 'emprunteur fera ds efforts raisonnables pour incorporer les colts de compensation et/ou de compensation des impacts
résiduels importants dans les co(ts du projet. L'évaluation environnementale et sociale tiendra compte de I'importance de ces
impacts résiduels, de leursfefs a long terme sur I'environnement et les personnes touchées par le projet et de la mesure dans
laquelle ils sont jugés raisonnables dans le contexte du projet. Lorsqu'il est déterminé qu'il n'est pas techniqguement ou
financiérement possible de compensau de compenser de tels impacts résiduels, la justification de cette détermination (y
compris les options qui ont été envisagées) sera énoncée dans I'évaluation environnementale et sociale.

12| Page



b) Risques et impacts sociaux, y compris : (i) les menaces a la sécurité humaine par
I'escalade des conflits personnels, communautaires ou interétatiques, de la
criminalité ou de la violencell ; (ii) les risques que les impacts du projet touchent
de facon disproportionnée des individus et des groupes qui, en raison de leur
situation particuliere, peuvent étre défavorisés ou vulnérables12 ; (iii) tout
préjudice ou discrimination envers des individus ou groupes en donnant accés aux
ressources et avantages du projet, notamment ceux qui pourraient étre
défavorisés ou vulnérables ; (iv) les incidences économiques et sociales négatives
liées a l'appropriation involontaire de terres ou aux restrictions a I'utilisation des
terres ; (v) les risques ou impacts associés au foncier et a l'utilisation des terres13
et des ressources naturelles, y compris (le cas échéant) les impacts potentiels du
projet sur les modes et arrangements fonciers locaux, l'accés aux terres et leur
disponibilité, la sécurité alimentaire et la valeur des terres, et tout risque
correspondant lié aux conflits ou contestation sur ces derniéres ; (vi) les
conséquences sur la santé, la sécurité et le bien-étre des travailleurs et les
communautés touchées par les projets ; (vii) les risques sur le patrimoine culturel.

8. Lorsque le CGES identifie des individus ou des groupes spécifiques comme étant
d®f avori s®s ou vuln®rables, | ' Emprunteur pr o]
différenciées afin que les impacts négatifs ne se fassent pas sentir de maniére
disproportionnée sur les personnes défavorisées ou vulnérables et qu'elles ne soient
pas désavantagées dans le partage des avantages et opportunités du développement
résultant du projet.

9. Pour les projets impliqguant plusieurs petits sous-projetsl4, qui sont identifiés,
pr ®par ®s et mis en Tuvre au cours du projet,
environnementale et sociale appropriée des sous-projets, et préparera et mettra en
T uvr. e c epojets deulss maniere suivante : (a) sous-projets a risque élevé,
conformément aux NES ; (b) sous-projets a risque substantiel, a risque modéré et a

111 s'agit notamment de la violence sexiste et de I'exploitatid des abus sexuels.

12 es personnes défavorisées ou vulnérables sont celles qui sont plus susceptibles d'étre touchées négativement par les
répercussions du projet ou dont la capacité de tirer parti des avantages d'un projet est plus limitée quedeslawtel

individu ou groupe est également plus susceptible d'étre exclu ou incapable de participer pleinement au processus de
consultation général et, a ce titre, peut avoir besoin de mesures spécifiques et/ou d'aide pour ce faire. Cela tiendralesmpte
considérations liées a I'age, y compris les personnes agées et les mineurs, y compris dans les cas ou ils peuventsétiee séparé
leur famille, de la communauté ou d'autres personnes dont ils dépendent.

B3 En raison de la complexité des questions foresédtans de nombreux contextes et de l'importance de la sécurité fonciére

pour les moyens de subsistance, une évaluation et une conception minutieuses sont nécessaires pour s'assurer que les projets
ne compromettent pas par inadvertance les droits légitirarstants (y compris les droits collectifs, les droits subsidiaires et les
droits des femmes) ou n'ont d'autres conséquences non intentionnelles, notamment lorsque le projet soutient I'établissement
de titres fonciers et les questions connexes. Dans Hesteirconstances, I'Emprunteur démontrera au minimum, a la

satisfaction de la Banque, que les lois et procédures applicables, ainsi que les caractéristiques de conception du projet a)
fournissent des regles claires et adéquates pour la reconnaissanckaissfonciers pertinents ; b) établissent des criteres
équitables et des processus fonctionnels, transparents et participatifs pour résoudre les litiges fonciers concurrgnts ; et ¢
prévoient de véritables efforts pour informer les personnes concerdédsurs droits et donner acces a un conseil impartial.

14 par exemple, un projet soutenu par la Banque avec de multiples petitgosojess, comme dans le cas de projets de
développement communautaires, de projets impliquant des programmes de subvedtormntrepartie, ou de projets

similaires désignés par la Banque.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

faible risque, conformément a la législation nationale et & toute exigence des NES que
la Banque juge pertinente pour ces sous-projets15.

Si le niveau de risque d'un sous-projet passe a un niveau de risque plus élevé,
I'emprunteur appliquera les exigences pertinentes des NES et I'ESCP sera mis a jour
au besoin.

Le CGES déterminera et évaluera également, dans la mesure appropriée, les risques
et les impacts environnementaux et sociaux potentiels des installations associées.
L'Emprunteur traitera les risques et les impacts des Installations Associées d'une
maniére proportionnelle & son contréle ou son influence sur les Installations
Associées. Dans la mesure ou I'Emprunteur ne peut pas contrdler ou influencer les
Activités Associées pour répondre aux exigences des NES, ['évaluation
environnementale et sociale identifiera également les risques et impacts que les

Installations Associées peuvent présenter pour le projet.

Pour les projets a haut risque ou litigieux ou qui comportent des risques ou des
impacts environnementaux ou sociaux multidimensionnels graves, I'emprunteur peut
étre tenu d'engager un ou plusieurs experts indépendants reconnus a I'échelle
internationale. Ces experts peuvent, selon le projet, faire partie d'un comité consultatif
ou étre employés par I'emprunteur, et fourniront des conseils indépendants et une
supervision du projet.

Le CGES tiendra également compte des risques et des répercussions associés aux
fournisseurs principaux16, comme l'exigent les NES 2 et 6. L'Emprunteur traitera ces
risques et impacts d'une maniere proportionnelle au contréle ou a l'influence de
I'Emprunteur sur ses fournisseurs principaux, comme indiqué dans les NES2 et NES6.

Le CGES tiendra compte des risques et des impacts transfrontaliers, les gquestions
d'adaptation et de résistance.

Le CGES d®crira |l es risques |i®s 7 | a
la pandémie (Covid-19) et autres.

Engagement des parties prenantes et divulgation de l'information

16.

17.

Comme lindiqgue le NES 10, l'emprunteur continuera de collaborer avec les
intervenants et de leur fournir suffisamment d'information tout au long du cycle de vie
du projet, d'une maniére appropriée a la nature de leurs intéréts et aux risques et
impacts environnementaux et sociaux potentiels du projet.

Pour les projets a risque élevé et a risque substantiel, I'emprunteur fournira a la
Banque et divulguera la documentation, comme convenu avec la Banque, relative aux
risques et impacts environnementaux et sociaux du projet avant l'instruction de celui-

15 orsque les sougrojets sont susceptibles d'avoir des risques et des impacts environnementaux ou sociaux négatifs minimes

ou nuls, il n'est pas nécessaire de procéder a une évaluatioroemementale et sociale supplémentaire apres la
détermination initiale de leur portée.

16| es fournisseurs principaux sont les fournisseurs qui, de facon continue, fournissent directement au projet des biens ou des
matériaux essentiels aux fonctions esseléis du projet. Les fonctions essentielles d'un projet constituent les processus de
production et/ou de service essentiels a une activité de projet spécifique sans lesquels le projet ne peut se poursuivre.
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18.

ci. La documentation traitera, de maniere adéquate, des principaux risques et impacts
du projet et fournira suffisamment de détails pour éclairer I'engagement des parties
prenantes et la prise de décision de la Banque. L'Emprunteur fournira a la Banque et
divulguera la documentation finale ou mise a jour comme spécifié dans le PEES.

S'il y a des changements importants au projet qui entrainent des risques et des
impacts supplémentaires, en particulier lorsqu'ils affecteront les parties affectées par
le projet, I'Emprunteur fournira des informations sur ces risques et impacts et
consultera les parties affectées par le projet quant a la maniere dont ces risques et
impacts seront atténués. L'Emprunteur divulguera un PEES mis a jour, exposant les
mesures d'atténuation.

Suivi du projet et établissement de rapports

19.

20.

21.

22.

L'emprunteur contrblera les performances environnementales et sociales du projet
conformément a I'accord juridique (y compris le PEES). L'étendue et le mode de suivi
seront convenus avec la Banque et seront proportionnels a la nature du projet, aux
risques et impacts environnementaux et sociaux du projet et aux exigences de
conformité. L'Emprunteur veillera a ce que des dispositions institutionnelles, des
systémes, des ressources et du personnel adéquat soient en place pour effectuer le
suivi. Le cas échéant et comme indiqué dans le PEES, I'Emprunteur engagera des
parties prenantes et des tiers, tels que des experts indépendants, des communautés
locales ou des ONG, pour compléter ou vérifier ses propres activités de suivi. Lorsque
d'autres organismes ou tiers sont responsables de la gestion de risques et d'impacts
sp®ci fiques et de I a mi s e e rion, i'Empruntéeur d e me s
collaborera avec ces organismes et tiers pour établir et surveiller ces mesures
d'atténuation.

La surveillance comprendra normalement I'enregistrement de l'information pour suivre
le rendement et I'établissement de contrbles opérationnels pertinents pour vérifier et
comparer la conformité et les progrés. La surveillance sera ajustée en fonction de
I'expérience en matiere de rendement, ainsi que des mesures demandées par les
organismes de réglementation pertinents et des commentaires des intervenants,
comme les membres de la collectivité. L'emprunteur documentera les résultats de la
surveillance.

L'Emprunteur fournira a la Banque des rapports réguliers (en tout état de cause, au

moins une fois par an) sur les résultats de la surveillance, comme le prévoit le PEES.

Ces rapports fourniront un compte rendu pr ®c
projet, y compris le respect de le PEESP et des exigences des NES. Ces rapports
comprendront des informations sur I'engagement des parties prenantes au cours de

la mise en Tuvre du projet conform®ment au NI
charg®s de | a mise en Tuvre du projet d®sign
d'examiner les rapports.

Sur la base des résultats du suivi, 'Emprunteur identifiera toutes les actions
correctives et préventives nécessaires et les intégrera dans un PEES modifié ou dans
I'outil de gestion pertinent, d'une maniére acceptable pour la Banque. L'Emprunteur
mettra en Tuvre | es aentivescongenuesconformménientales et p.
PEES modifiée ou a I'outil de gestion pertinent, et suivra ces actions et en fera rapport.
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23. L'emprunteur facilitera les visites sur place du personnel de la Banque ou des
consultants agissant au nom de la Banque. L'Emprunteur informera rapidement la
Banque de tout incident ou accident lié au projet qui a, ou est susceptible d'avoir, un
effet négatif important sur I'environnement, les communautés affectées, le public ou
les travailleurs. La notification fournira suffisamment de détails sur lincident ou
l'accident, y compris tout déces ou blessure grave. L'Emprunteur prendra des mesures
immédiates pour faire face a l'incident ou a l'accident et pour empécher qu'il ne se
reproduise, conformément a la législation nationale et aux NES.

Principes clés et tadches dans le cadre du CGES

1. Le CGES fournira plus précisément ce qui suit :

- Procédures et approches méthodologiques explicites pour la prise en compte des aspects
environnementaux et sociaux, des mesures d'atténuation standard et des outils
nécessaires pour identifier les impacts et les mesures d'atténuation.

- Les rtles et responsabilit®s des diff®rentes s
et le suivi du projet.

- Les besoins de formation, de renforcement des capacités et autres besoins d'assistance
techniqgue n®cessaires “ |l a mise en Tuvre du CG

- Une estimation du budget nécessaire pour mener a bien les activités du CGES (qui sera
par la suite inclus dans le budget du projet et les investissements connexes).

2. Le cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) du projet devra également étre
conforme a la Iégislation environnementale du pays.

3. En raison des impacts négatifs potentiels de certaines activités du projet, ces sauvegardes,
en plus de permettre de comprendre les impacts positifs, fournissent un cadre opérationnel
pour l'identification, l'analyse des impacts négatifs et des mesures d'atténuation appropriées
en évitant ou éliminant les impacts environnementaux et sociaux négatifs ou en les réduisant
a un niveau acceptable.

4. Les principales taches et les résultats ou livrables associés sont décrits ci-dessous :

- Décrire I'environnement biophysique, le potentiel agropastoral et les ressources
en eau, la situation environnementale et sociale dans la zone d'intervention du
Projet, qui représentent la base du Projet.

- Décrire et fournir des données de référence pour I'environnement social

- Le cadre politique, juridique et institutionnel de la gestion de I'environnement et de
I'évaluation des impacts liés a la nature du projet.

- Les procédures de la Mauritanie en matiere d'évaluation environnementale et

sociale
Modalités institutionnelles pour la prise en compte des aspects environnementaux et sociaux
dans | a mise e nprdetsfactivéés duanigealsconursinautaire

- ldentifier, évaluer et mesurer I'ampleur des impacts positifs et négatifs et des
risques environnementaux directs et indirects dans les domaines d'intervention du
projet.

- ldentifier, évaluer et mesurer I'ampleur des impacts positifs et négatifs et des
risques sociaux directs et indirects dans les domaines d'intervention du projet.

- Inclure des mesures différenciées d'atténuation et d'inclusion sociale pour les
groupes et individus vulnérables/défavorisés (y compris les femmes, les groupes
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ethniques, y compris les pasteurs, les personnes handicapées, les jeunes, les
personnes analphabétes, etc) pour les bénéfices du projet, MGP, PEEP (et
assurer une divulgation accessible)

Inclure I'évaluation des risques de violence basée sur le genre (VBG) et les risques
pour les enfants, les pratiques de travail, en particulier celles qui se trouvent dans
des situations vulnérables

s'assurer que le plan d'engagement des parties prenantes inclut les groupes
défavorisés/vulnérables et que les individus.
incorporer, le cas échéant, les formes traditionnelles de MGP, mais aussi assurer
I'accessibilité/inclusion des personnes et des groupes défavorisés et marginalisés.
considérer l'accés a la terre/aux ressources naturelles, en particulier pour son
potentiel d'exacerbation des tensions, d'aggravation de la pauvreté et d'inégalité
(en particulier chez les femmes, certaines formes de subsistance comme le
pastoralisme)
incorporer des mesures culturellement appropriées lors de I'évaluation des risques
et des impacts et des avantages du projet, en particulier en ce qui concerne les
moyens de subsistance, les personnes et les groupes vulnérables (inclure les
impacts sur les cultures, les langues et les coutumes locales)
considérer la fragilité sociale/les risques de conflit, y compris la pauvreté, comme
un facteur de fragilité, les risques intercommunautaires et les risques de conflit.
considérer la fragilité sociale/les risques de conflit, y compris la pauvreté comme
un facteur de fragilité, la dynamique intercommunautaire entre les différences
d'accés aux services (eau, nourriture, terre), les différences d'utilisation des terres
et des ressources, les moyens de subsistance, le chémage, etc.

Fournir une liste de contrdle des types d'impacts et des mesures correctives pour
|l es ®viter et/ ou |l es att®nuer. Le Bureau dbé
contenant les types d'impacts et les mesures d'atténuation appropriées en tenant
compte de la typologie des systemes irrigués donnée ci-dessus, et des
enjeux/risques sociaux ci-dessus. lls doivent également proposer, dans la mesure
du possible, des actions visant & améliorer les conditions environnementales et
sociales dans les domaines d'intervention du projet.

Elaborer un cadre de suivi et d'évaluation participatifs des programmes, tel

gu'énoncéci-d es s us, afin d'assurer une mise en 11
enjeux environnementaux et sociaux mis en évidence dans le CGES.
Décrirelem®cani sme et | es dispositions institut

du CGES et la préparation des EIES/PGES, en précisant les rbles et
responsabilités des agences et de tous les acteurs (central, régional/local,

municipal et villageois) impligués danslami se en T uvr e.
Evaluer | es capacit®s des agences gouvernem
i mpligu®es dans | a mise en Tuvre du CGES et

environnementales et sociales du projet et proposer des mesures appropriées
pour la sensibilisation, le renforcement institutionnel et/ou le renforcement des
capacités techniques des différents acteurs.

Elaborer un programme de consultation et de participation du public auquel
participeront tous les intervenants du projet, y compris les principaux bénéficiaires
et les personnes directement touchées par le projet, notamment les femmes, les
jeunes et les groupes vulnérables. Un plan d'engagement des parties prenantes
distinct doit étre préparé (voir I'annexe D) et il doit étre résumé dans l'annexe du
CGES.

Développer un mécanisme de suivi et d'évaluation pour assurer un Ssuivi
systématique et efficace des principales recommandations du CGES.

17| Page



- Elaborer un cahier des charges standard détaillé pour l'analyse d'impact
stratégique, régional ou sectoriel afin d'accompagner la préparation d'idées pour
de nouveaux projets d'investissement et les analyses/études techniques
connexes.5. Du fait des impacts négatifs potentiels de certains aménagements
hydro agricoles sur la base socio-économique et de ressources naturelles des
pays, ces sauvegardes, en plus de comprendre des impacts positifs, fournissent
un cadre opérationnel pour lidentification, I'analyse des impacts négatifs et
desmesures d'atténuation appropriées en évitant ou en éliminant les impacts
environnementaux et sociaux négatifs ou en les ramenant a un niveau acceptable.

Le plan de rédaction est le suivant : Apercu du CGES
1.Résumé analytique (y compris en anglais)

2.Cadre juridique et institutionnel

a. Analyse du cadre juridique et institutionnel du projet, dans lequel s'inscrit I'évaluation
environnementale et sociale.

b. Comparaison du cadre environnemental et social existant de I'emprunteur et des ESS et
identification des écarts entre eux.

c. Identification et évaluation des besoins environnementaux et sociaux des éventuelles sources
de financement.

3.Description du projet
a. Une description concise du projet proposé et de son contexte géographique,
environnemental, social et temporel, y compris tous les investissements hors site qui peuvent
étre nécessaires (p. ex. pipelines spécialisés, routes d'acces, alimentation électrique,
approvisionnement en eau, approvisionnement en eau, logement et installations de stockage
des matiéres premiéres et des produits), ainsi que les fournisseurs principaux du projet.
b. Contexte du pays
- Situation environnementale et sociale dans la zone d'intervention du projet
dans le pays
- Cadre politique, administratif et juridique
- Mécanisme d'approbation des études d'impact sur I'environnement par
pays Evaluation des capacités institutionnelles
c. Explication de la nécessité de tout plan environnemental et social pour satisfaire aux
exigences des NES 1 a 10.
d. Une carte suffisamment détaillée, montrant I'emplacement du projet et la zone qui pourrait
étre touchée par les effets directs, indirects et cumulatifs du projet.

4. Données de référence

a. Explication et, dans la mesure du possible, fourniture des données de base sociales et
environnementales pertinentes pour les décisions concernant I'emplacement, la conception,
I'exploitation ou les mesures d'atténuation du projet. Cela devrait comprendre une discussion
sur l'exactitude, la fiabilité et les sources des données, ainsi que des renseignements sur les
dates entourant | '"identification, | a planificatic
b. Détermination et estimation de I'étendue et de la qualité des données disponibles, des
principales lacunes dans les données et des incertitudes associées aux prévisions.

c. D'aprés les renseignements actuels, une évaluation de la portée de la zone a étudier et une
description des conditions physiques, biologiques et socioéconomiques pertinentes, y compris
tout changement prévu avant le début du projet.
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d. Les données de référence devraient tenir compte des activités de développement actuelles
et proposées dans la zone du projet, mais qui ne sont pas directement liées au projet.

5. Risques et impacts environnementaux et sociaux

a. Evaluation de tous les risques et impacts environnementaux et sociaux du projet, y compris
ceux énoncés dans les NES 2 a 8, ainsi que de tous les autres risques et impacts
environnementaux et sociaux découlant de la nature et du contexte spécifiques du projet (voir
résume des risques ci-dessus).

b. Inclure une description de la violence sexiste (y compris le mariage des enfants et les
pratiques culturelles telles que la mutilation génitale féminine), I'exploitation et les abus sexuels
(EES), le travail forcé et les risques liés au travail des enfants (dans le contexte national et les
sections sur les risques).

6. Mesures d'atténuation

a. Détermination des mesures d'atténuation et des impacts négatifs résiduels importants qui ne
peuvent étre atténués et, dans la mesure du possible, évaluation de l'acceptabilité de ces
impacts négatifs résiduels.

b. Identification de mesures différenciées afin d'éviter que les effets néfastes ne se fassent sentir
de maniére disproportionnée sur les personnes défavorisées ou vulnérables.

c. Evaluation de la faisabilité de l'atténuation des impacts environnementaux et sociaux, des
colts en capital et des codlts récurrents des mesures d'atténuation proposées, et de leur
pertinence dans les conditions locales, ainsi que des exigences institutionnelles, de formation
et de surveillance pour les mesures d'atténuation proposées.

d. L'identification des questions spécifiques qui ne nécessitent pas d'attention supplémentaire,
ce qui fournit la base de cette détermination.

7. Analyse des alternatives

a. Comparaison systématique des solutions alternatives réalisables au site, a la technologie, a
la conception et a I'exploitation du projet proposé - y compris la situation " sans projet " - en
fonction de leurs impacts environnementaux et sociaux potentiels.

b. Evaluation de la faisabilité des alternatives en termes d'atténuation des impacts
environnementaux et sociaux ;

c. Pour chacune des solutions de rechange, quantification des impacts environnementaux et
sociaux dans la mesure du possible et explication des valeurs économiques, dans la mesure du
possible.

8. Mesures de conception

a. Explication de la base de sélection de la conception particuliere du projet proposé et spécifie
les EHSS applicables ou si les EHSS sont jugées inapplicables, justifie les niveaux d'émission
et les approches recommandées en matiére de prévention et de réduction de la pollution qui
sont conformes au PIIG.

b. L'explication de la sélection de la conception particuliére des projets proposés devrait
également tenir compte des risques et des impacts sociaux pertinents.

9. Di spositions institutionnell es &S, W rcompria
I'évaluation des capacités institutionnelles

10. Renforcement des capacités et formation
a. Description précise des dispositions institutionnelles, identifiant la partie responsable de la

mise en Tuvre des mesur esllate @.tek. @ouul@xploitation, la t
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supervision, | " application, | e suivi de | a mise e
la production de rapports et la formation du personnel).

b. Recommandations concernant ['établissement ou l'expansion des parties responsables, la

formation du personnel et toute mesure supplémentaire qui pourrait étre nécessaire pour
appuyer |l a mise en Tuvre des mesures d' att®nuatio

11. Surveillance

a. La section sur la surveillance du CGES devrait fournir a) une description précise et des détails
techniques des mesures de surveillance, y compris les paramétres a mesurer, les méthodes a
utiliser, les lieux d'échantillonnage, la fréquence des mesures, les limites de détection (le cas
échéant) et la définition des seuils qui signaleront la nécessité de mesures correctives ; et b)
des procédures de surveillance et de déclaration pour (i) assurer une détection précoce des
conditions qui nécessitent des mesures particuliéres de mitigation et (ii) fournir des informations
sur les progres et résultats des mesures de mitigation.

12. Consultation publique

a. Résumer brievement les résultats des consultations, y compris les discussions de groupe
ciblées. Dans un tableau en annexe, indiquez les dates et les listes des participants et résumez
les principales questions, préoccupations et résultats des consultations publiques (et, sous
réserve de l'accord de la collectivité, des photos de la consultation).

13. Calendrier de nmioedesoiis T uvre et esti

a. Pour les trois aspects (atténuation, suivi et renforcement des capacités), le CGES devrait
fournir, dans |l a mesure du possible, a) un calend
°tre mises en Tuvr e da mantléckelomantntetladoordimationogvect , i ndi
|l es plans g®n®raux de mise en Tuvre du projet ;
des co¥%uts r®currents et |l es sources de financer

I'éventuelle EIES/PGES. Ces chiffres sont également intégrés dans les tableaux des codts
totaux des projets.

14. Annexes

- Remplir le formulaire d'examen environnemental et social (filtrage) ;

- Plans de gestion des déchets dangereux (PGDD);

- Termes de référence standard pour I'analyse d'impact stratégique, régional ou sectoriel pour
accompagner la préparation d'idées pour de nouveaux projets d'investissement et les
analyses/études techniques connexes

- Liste des consultations du CGES, y compris les lieux et les dates et un résumé des
consultations publiques, avec une liste des participants, des questions posées et des réponses.
- Liste des personnes rencontrées

- Résumé du plan d'engagement des parties prenantes

20| Page



ANNEXE B : PLANDE GESTI ON DE LA MAI N DO6i UVRE ( PGMO)

1. Les objectifs de la NES 2 (Conditions de travail et de travail) sont :

3.

1
1

1

=a =4

Promouvoir la sécurité et la santé au travail.

Promouvoir le traitement équitable, la non-discrimination et I'égalité des chances des
travailleurs du projet.

Protéger les travailleurs du projet, y compris les travailleurs vulnérables tels que les
femmes, les personnes handicapées, les enfants (en age de travailler, conformément &
la présente NES) et les travailleurs migrants, les travailleurs contractuels, les travailleurs
communautaires et les fournisseurs primaires, selon le cas.

Prévenir le recours au travail forcé et au travail des enfants sous toutes ses formes.
Soutenir les principes de la liberté d'association et de 1a négociation collective des
travailleurs du projet dans le respect du droit national.

Fournir aux travailleurs de projet des moyens accessibles de soulever les préoccupations
en milieu de travail.

Le champ d'application de la NES 2 dépend du type de relation de travail entre I'emprunteur

et les travailleurs du projet. Le terme "travailleur de projet" se référe a:

a. Les personnes employées ou engagées directement par I'Emprunteur (y compris
le promoteur du projet et les agences d'exécution du projet) pour travailler
spécifiguement en relation avec le projet (travailleurs directs) ;

b. Les personnes employées ou engagées par des tiers17 pour exécuter des travaux
liés aux fonctions18 essentielles du projet, quel que soit I'endroit (travailleurs
contractuels) ;

c. Les personnes employées ou engagées par les fournisseursl9 principaux de
I'emprunteur (travailleurs de I'approvisionnement principal) ; et

d. Les personnes employées ou engagées dans le travail communautaire20
(travailleurs communautaires).

La NES2 s'applique aux travailleurs du projet, y compris les travailleurs a temps plein, a temps

partiel, temporaires, saisonniers et migrants21.
4. La NES 2 comprend des exigences normatives pour chaque travailleur. Par conséquent,
I'annexe comprend I'NES 2 et I'annexe comprend le modele de PGMO.

17 Les tiers peuvent étre des entrepreneurs, degstraitants, des courtiers, des agents ou des intermédiaires.

18|_es fonctions essentielles d'un projet constituent les processus de production et/ou de service essentiels & une activité de

projet spécifique sans lesquels le projet peupseirsuivre.

19| es fournisseurs principaux sont les fournisseurs qui, de facon continue, fournissent directement au projet des biens ou des

matériaux essentiels aux fonctions essentielles du projet.
20_es projets peuvent inclure le recours a des travailleoramunautaires dans un certain nombre de circonstances

différentes, notamment lorsque lamaiR U dzdz@NB Said F2dzNYyAS LI NI fF O2YYdzyl dziS t

les projets sont congus et menés dans le but de favoriser un développen®&rtiala communauté, de fournir un filet de

sécurité sociale (par exemple, des programmes vivres contre travail et des travaux publics comme filets de sécurité) ou de

fournir une assistance ciblée dans des situations fragiles et touchées par des détattitsdonné la nature et les objectifs de

ces projets, I'application de toutes les exigences de la NES 2 pourrait ne pas étre appropriée. Dans toutes ces circonstances

GAGN
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une base volontaire en vertu d'un accord individuel ou communautaire.

21 es travailleurs migrants sont des travailleurs qui ont migré d'un pays a un autre ou d'une partie du pays a des firis d'emplo
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ANNEXEB1: MODELE POUR LES PLANS DE GESTI ON DE LA M/
MODELE

PLAN DE GESTIONDE LA MAIN-D6 i UVRE

Comment utiliser ce modeéle

EnvertudelaNESNn°2 sur | OEmpl oi et | es condition

tenusd 6 ® aborer des proc®dur edkd iduev rgee.s tGeosn pdr
pour objet de faciliter |l a planification

de déterminer les besoinsdemain-d T uvre et | es risques as
| 6FEmunt eur " ®val uer | es ressources n®c
problemesdemain-d 6T uvre | i ®s au projet. Ell es co
au tout début de la préparation du projet, et qui est réexaminé et mis a jour au fur et a
mesurede | 6 ®l aboration et | acimi se en Tuvre d
Le présent modéle est concu pour aider les Emprunteurs a déterminer les principaux
éléments de planification et gestion de la main-d 6T uvr e. | ndoest

indicatif : en effet, si les questions abordées sont pertinentes pour un projet, les
Emprunteurs devraient en tenir compte dans les procédures de gestion de la main-

déTuvr e. Cependant , il peut arriver gue
sbappliquent pparscordre, ceptairsjpmjet s peuvent renc
probl mes qudil faudra prendre en compt e

national intégre des dispositions de la NES n° 2, les procédures de gestion de la main-
déiuvre peuvent vy faire réeeksRirean leerepeadres Lesy
procédures de gestiondelamain-d 6T uvr e peuvent °tre consi
aut onome ou °tre i nt ®gr ®e s directement
environnementale et sociale.

Des procédures concises et ajourpermet t r ont aux di ff ®rente
projet, par exemple | e personnel de | 6uni
prestataires ainsi que les sous-traitants et les travailleurs du projet, de se faire une
idée claire des dispositions a prendre concernant une question particuliere relative a
lamain-d 67T uvr e. Le niveau de d®t ai l indi qu®
informations disponibles. Lorsque des informations pertinentes ne sont pas
disponibles, cela devrait étre indiqué et les procédures mises a jour aussitot que
possible.

Pour préparer et mettre a jour les procédures de gestion de la main-d 6T uvr e
Emprunteurs se référent aux dispositions du droit national et delaNESn°2 ai ns
|l a Note dobéori ent at.Ceomodaedait réiEremce alafainal@&NES n° 2 et
" l a Note doéorientation.

1. GENERALITES SUR LOUTI LI SADliONRPEDANRNS MAENCADRE
PROJET
La présente section décrit ce qui suit, sur la base des informations disponibles :

Effectifs de travailleurs du projet : Indiquer le nombre total de personnes devant étre
employées sur le projet, et les différents types de travailleurs : directs, contractuels et
communautaires. Lorsque les effectifs ne sont pas encore arrétés, une estimation devrait étre
fournie.

Caractéristiques des travailleurs du projet: Dans la mesure du possible, faire une
description générale et donner une indication des caractéristiques probables des travailleurs du
projet : p. ex. travailleurs locaux, travailleurs migrants nationaux ou étrangers, femmes,
travaill eurs ©gyami nd @puas s @alié nbdayant pas encore
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Délais de couverture des besoins de main-d 6T uvit edi quer l es d®l ai s e
couverture des besoinsdemain-d T uvre en termes doéeffectifs, de
déoempl oi s encesdeguiseso mp ®t

Travailleurs contractuels: D®cr i re | 6organi sation contractuel | e

projet, accompagnée du nombre et du type de fournisseurs/prestataires et sous-traitants ainsi

que du nombre probable de personnes qui seront employées ou engagées par chaque
fournisseur/prestataireousous-t r ai t ant. Si | 6on sobdattend ~ ce que
engagés par des négociants, des intermédiaires ou des agents, cela devrait étre indiqué en

m° me temps quodune beedd gensomries quirdeviciant &reractrutées de cette

maniére.

Travailleurs migrants: Si |l 6on sbéattend ° ce que des migra
travaillent sur le projet, cela doit étre indiqué et des détails correspondants fournis.

2. EVALUATION DES PRINCIPAUX RISQUES LIESALAMAIN-D6 i UVRE
La présente section décrit ce qui suit, sur la base des informations disponibles :

Activités du projet: Il ndi quer |l a nature et | 6empl acement du
activités que les travailleurs du projet vont entreprendre.

Principaux risques liés a la main-d 6 T u v Kentifier les principaux risques qui pourraient
étre associésalamain-d 5T uvre du projet (voir par e%2empl e ce
dans | a Not e d o6-dpeivem doraprendoenpar.exe@pmeu x

1 La réalisation de travaux dangereux comme ceux effectués en hauteur ou dans
des espaces confin®s, l e mani ement doé®qui pe
matiéres dangereuses

1 Des cas probables de travail des enfants ou de travail forcé, en indiquant le secteur

ou la localité ou ceux-ci pourraient étre observés

La présence probable de migrants ou de travailleurs saisonniers

Le risque doédhdifdwmnxe deu mheésan cas de violences

Des accidents ou aheesenisdiquantdetsécur su ladiagtalité g

ou ceux-ci pourraient se produire

T La compr ®hension et l a mise en Tuvre par t
santé et la sécurité au travail

E

3. BREF TOUR D6HORI ZON DE LA L£GI SICANDIT@NS DU TR
GENERALES
Cette section décrit les principaux aspects de la Iégislation nationale du travail concernant les
conditions et modal i t®s de travail, et |l a mani r e
catégories de travailleurs recensées a la section 1 . Le tour dbébhorizon porte
la Iégislation relative aux rubriques énoncées au paragraphe 11 de la NES n° 2 (rémunération,
retenues sur salaires et avantages sociaux).
4, BREF TOUR DOHORI ZON DE LA L£GISSNTRAHTISBOURIDEAUT RAVAI L
TRAVAIL
Cette section décrit les principaux aspects de la législation nationale du travail concernant la
sant ® et l a s®curit® au travail, et l a mani r e
catégories de travailleurs identifiés alasectonl1. Le tour doéhorizon porte e
|égislation relative aux rubriques énoncées aux paragraphes 24 a 30 de la NES n° 2.
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5. PERSONNEL RESPONSABLE
Cette section précise a quelles fonctions et/ou personnes correspondent les responsabilités
suivantes dans le cadre du projet (le cas échéant) :
0 Recrutement et gestion des travailleurs du projet
Recrutement et gestion des fournisseurs/prestataires ou sous-traitants
Santé et sécurité au travail
Formation des travailleurs
Gestion des plaintes des travailleurs

O O O0OOo

Dans certains cas, ces fonctions et/ou personnes peuvent étre identifiées chez des
fournisseurs/prestataires ou sous-traitants, particulierement lorsque les travailleurs du projet
sont employés par des tiers.

6. POLITIQUES ET PROCEDURES
Cette section donne des informations sur la santé et la sécurité au travail, les rapports et le suivi

ai nsi gue dbébautres politiques g®n®r ales applicahb

|égislation nationale applicable.

Si des risques importants pour la sécurité sont recensés a la section 2, la présente section décrit
comment ceux-ci seront gérés. Si le travail forcé est considéré comme un risque, cette section
décrit comment celui-ci sera géré (voir le paragraphe 20 de la NES n°2 et les sections

correspondantes de | a Note doorientation). Et | o
travail des enfants, celui-ci est examiné a la section 7.
Si I 6Emprunteur dispose de politigqgues ou proc®dur

les procédures de gestion de lamain-d 6T uvr e ou ann-€)a®seque tout auteel | e s

document pertinent.
7. AGE DO6ADMI SSI ON é LO6EMPLOI
Cette section fournit des informations détaillées sur :

T L6©ge mini mum ddédadmission ° | 6emploi dans | e ¢
T La proc®dure ° suivre pour vo®rifier | 060ge des f
T La proc®dur e N sui vr e S i | 6on d®t er mi ne gue

réglementaire travaillent sur le projet

9 Laprocédure a suivre pour évaluer les risques relatifs auxtravaille ur s ayant d®pass®@

mi ni mum, mai s ndayant pas encore atteint
Voir les paragraphes 17 a 19 de la NES n° 2 ainsi que les sections correspondantes de la Note
déorientation.
8. CONDITIONS GENERALES
Cette section fournit des informations détaillées sur :
T Les .sal aires, |l es horaires de travail et
M Le nombre maxi mal doheures de travail gu
9 Toute convention collective applicable au projet. Le cas échéant, en dresser la liste et
décrire les principales caractéristiques et dispositions de ces conventions.
1 Toute autre condition particuliére

9. MECANISME DE GESTION DES PLAINTES
Cette section fournit des informations détaillées sur le mécanisme de gestion des plaintes qui
sera mis a la disposition des travailleurs directs et contractuels, et décrit de quelle maniere ces
travailleurs seront informés de son existence.
Lorsque des travailleurs communautaires sont engagés dans le cadre du projet, des
informations détaillées sur le mécanisme de gestion des plaintes concernant ces travailleurs
sont fournies a la section 11.
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10. GESTION DES FOURNISSEURS ET PRESTATAIRES
Cette section fournit des informations détaillées sur :

1 Le processus de sélection des fournisseurs et prestataires, tel que décrit au
paragraphe 31 de la NES n°2 et au paragraphe 31.1 de | a
correspondante.

91 Les dispositions contractuelles qui seront mises en place pour la gestion des questions
lites alamain-d 6T uvr e epaplésdourBisseurs et prestataires, y compris les
questions de santé et de sécurité au travail, telles que décrites au paragraphe 32 de la
NESnNn°2 et au paragraphe 32.1 de | a Note dbéorient

9 La procédure de gestion et de suivi de la performance des fournisseurs et prestataires,
telle que décrite au paragraphe 32 de la NES n° 2 et au paragraphe 32.1 de la Note
déorientation correspondant e.

11. TRAVAILLEURS COMMUNAUTAIRES
Lorsque le projet prévoit le recours a des travailleurs communautaires, cette section donne des
informations détaillées sur leurs conditions de travail et indique les mesures a prendre pour

sbassurer queiwuetrtee emdi Mmournie ° titre b®n®vol e.
la nature des accords quidevrontétrec oncl us et | es modal it ®s doenreg
Voir | e paragraphe 34.4 de | a Note dbéorientation

Cette section fournit des informations détaillées sur le mécanisme de gestion des plaintes
concernant les travailleurs communautaires ainsi que sur-les réles et responsabilités en matiére
de suivi de ces travailleurs. Voir les paragraphes 36 et 37 de la NES n° 2.

12. EMPLOYES DES FOURNISSEURS PRINCIPAUX
Lorsqudil existe un risque consi d®r abluerisqgbe tr ava
sérieux relatif a des questions de sécurité se rapportant aux fournisseurs principaux, cette
section énonce la procédure de suivi et de rapports concernant les employés des fournisseurs
principaux.

ANNEXE B2 : NES2, TRAVAIL ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Obligations de | 6Emprunteur
A. Conditions de travail et gestion de la relation employeur-travailleur

Travailleurs directs
4. Les dispositions des paragraphes 9 ° 30 de |l a p
directs.

Travailleurs contractuels
5. Les dispositions des paragraphes 9 ° 33 de Il a p
contractuels, tel qudil est pr®cis® “ |l a Section

Travailleurs communautaires
6. Lesdispositions des paragraphes34a38delapr ®s ent e NES sbéappliqueron:
communautaires, tel quobil est pr®cis® ° | a Sectic

Employés des fournisseurs principaux
7. Les dispositions des paragraphes 39 ° 42 de | a
des fournisseurs principaux, t e | quobi l est pr®cis® ° |l a Section
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8. Lorsque des agents de | 6£tat travaillent sur | e
partiel, ils restent soumis aux termes et conditions de leur contrat ou régime de travail en vigueur

dans le secteur public, sauf dans le cas ou leur poste est transféré légalement et effectivement

au projet8. La NES no 2 ne sob6bappliquera pas ° C
paragraphes 17 a 20 (Protection de lamain-d 87T uvr e) et aux paragraphes
sécurité au travail).

9. LOEmprunt eur ® aborera et mettra en Tuvr-e des ¢
déTuvre qui sbébappliquent au projet. Ces proc®dur e
projet seront gérés, conformément aux prescriptions du droit national et de la présente NES9.

El'les indiqueront de quelle fa-on |l a pr®sente NE
travailleurs du projet, y compris I|les travaill el

imposera aux tiers concernant la gestion de leurs employés, conformément aux paragraphes
31a33.

Conditions de travail et dodéempl oi
10. Une documentation et des informations claires et faciles a comprendre seront
communiquées aux travailleurs du projet sur leurs conditions - d 6 emp !l oi . Ces infor

documents décriront les droits des travailleurs au regard de la législation nationale du travail (y

compris des conventions collectives applicables), notamment leurs droits en matiere de temps

de travail, de sappl @mentddihees e de r®mun®r ati on e
que tout autre droit mentionné dans la présente NES. Cette documentation et ces informations

seront mises a disposition au début de la relation de travail et en cas de modification importante

des conditions doéoempl oi

11. Les travailleurs du projet seront rémunérés sur une base réguliere, conformément a la

|égislation nationale et aux procédures de gestiondelamain-d 67T uvre. Les retenues
seront effectuées uniguement en vertu du droit national ou des procédures de gestion de la
main-d 67T uvr e, et les travailleurs du projet seront

retenues sont faites. Les travailleurs du projet auront droit a des périodes suffisantes de repos
hebdomadaire, de congé annuel et de congé maladie, de congé maternité et de congé pour
raison familiale, en vertu du droit national et des procédures de gestiondelamain-d 67T uvr e .

12. Lorsque le droit national ou les procédures de gestion delamain-d 67T uvr e lletdexi gen:
travailleurs du projet recevront par écrit un préavis de licenciement et des informations sur leurs

indemnités de départ dans les délais prescrits'®. Tous les salaires gagnés, les prestations de

sécurité sociale, les contributions a une caisse de retraite et tout autre avantage social seront

versés avant ou a la date de cessation de la relation de travail, soit directement aux travailleurs

du projet soit, le cas échéant, pour le compte de ceux-ci. Lorsque les paiements sont versés

pour le compte des travailleurs du projet, les justificatifs de ces paiements leur seront fournis.

Non-discrimination et égalité des chances

13. Les décisions en matiere de recrutement ou de traitement des travailleurs du projet ne
seront pas prises sur la base de caractéristiques personnelles sans rapport avec les besoins
inhérents au poste concerné. Les travailleurs du projet seront employés selon le principe de

| 6®gal it® des chances et du traitement ®quitable

déhu aspect quelconque de |l a relation de travail,

rémunération (notamment les salaires et les avantages sociaux), les conditions de travail et les

modal it ®s, dbémptos ~ | a f or ma tldpoomation)lelisenciements i ons d
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ou le départ a la retraite, ou encore les mesures disciplinaires. Les procédures de gestion de la
main-d 67T uvre d®criront | es mesures Vvisant ~ pr ®veni
et combattre | e harc | ement, | & professiomieldEmtasden et / o U
divergences entre le droit national et les dispositions de ce paragraphe, dans la mesure du
possi bl e, l e projet m nera ses activit®s dbébune n

paragraphe.

14. Des mesures spéciales de prot ect i on et dbdéassistance destin®e
discriminatoires ou a pourvoir un poste donné sur la base des besoins spécifiques dudit poste

ou des objectifs du projet’? ne seront pas considérées comme des actes de discrimination, a

c ondi telles soier eoBformes au droit national.

15. LOEmprunt eur prendra des mesures de protection
personnes vulnérables travaillant sur le projet, notamment celles appartenant a des catégories

particulieres de travailleurs comme les femmes, les personnes handicapées, les travailleurs

migrants et les enfants (en age de travailler en vertu de la présente NES). Ces mesures peuvent

se révéler nécessaires a des moments donnés, en fonction de la situation du travailleur et de la

nature de sa vulnérabilité.

Organisations de travailleurs

16. Dans les pays ou le droit national reconnait le droit des travailleurs a se constituer en

association, a adhérer a une organisation de leur choix et & négocier collectivement sans

ingérenc e aucune, |l e projet sera mis en Tuvre confor
circonstances, le rbéle des organisations de travailleurs constituées légalement et des
représentants légitimes des travailleurs sera respecté, et des informations nécessaires a des

négociations constructives leur seront fournies en temps opportun. Lorsque le droit national

restreint l e champ dbéaction des organisations de
travailleurs du projet de mettre au point des mécanismes paralleles pour exprimer leurs griefs

et prot®ger | eurs droits en mati re de conditions
chercher ° influencer ou contr®ler ces autres me

discrimination et ne prendra aucune mesure en représailles contre les travailleurs du projet qui
participent ou souhaitent participer a ces organisations et aux négociations collectives ou a
dbautres m®cani smes.

B. Protectiondelamain-d 67T uvr e

Travail des enfants et &ge minimum

17. Un enf ant nbayant pas atteint | 6©ge minimum pr
présent paragraphe ne sera pas employé ou engagé sur le projet. Les procédures de gestion
delamaind6i uvre fixeront ~ 14 ans | 60©ge repritemennum doé a

dans le cadre du projet, a moins que le droit national ne prescrive un age plus élevé.

18. Un enf ant ayant d®pass® | 6©ge mini mum, mai s qu
étre employé ou recruté dans le cadre du projet dans les conditions particuliéres suivantes :

a. Le travail concern® no6est pas Vvi sdessquar | es
b. Une évaluation appropriée des risques est effectuée avant que son travail

commence
cC. LOEmprunteur veill e au s utévde ses ®ndiidns et r de s

horaires de travail et des autres critéres de la NES.
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19.Un enf ant ayant d®pass® | 6©ge mini mum, mai s qu
sera pas employé ou engagé sur le projet dans des conditions pouvant présenter un danger

pour lui*®, compromettre son éducation ou nuire a sa santé ou a son développement physique,

mental, spirituel, moral ou social.

Travail forcé

200 Le projet nbébaura pas recours au tr atramail bu f
service exig® débun individu sous | a menace d
ne soO0est pas o f &rett teke i plteirdignt®on s i
obligatoire, tel que le travail sous contrat, la ser vi tude pour d
analogues. Aucune victime de trafic humain ne sera employée sur le projet?®.

C. Mécanisme de gestion des plaintes

21. Un mécanisme de gestion des plaintes sera mis a la disposition de tous les travailleurs
directs et contractuels'® (et de leurs organisations, le cas échéant) pour exprimer leurs

pr®occupations doar d@es ptrrodveasisliloeninress ser ont i nfo
m®cani sme de gestion des plaintes au mpoudast de |
prot ®ger contre toutes repr®sailles pour | 6avoir

de gestion des plaintes soit facilement accessible a tous.

22. Le m®cani sme de gestion des plaintesuresdara pro
projet et aux risques et effets que celui-ci pourrait présenter. Il sera concu pour répondre
rapidement aux préoccupations a travers un processus transparent et facile & comprendre qui
pr®voit un retour déinformatilbasgaexgpaektlies comp
sans représailles, et qui fonctionnera de maniére indépendante et objective. Le mécanisme de

gestion des plaintes peut utiliser |l es syst mes ¢
ceux-ci soient congus et appliquéscor r ect ement , qudils r®pondent r a
qudils soient facilement accessibles aux travail!/l

plaintes existants peuvent étre complétés au besoin par des dispositifs spécifiques au projet.

23. Lem®cani sme de gestion des plaintes ne devra pa
de recours judiciaire ou administratif qui pourraient étre prévus par la loi ou par des procédures
débarbitrage existantes ni se Ssubst ied édablis paalss x mMm®c a
voie de conventions collectives.

D. Santé et sécurité au travail (SST)

24. Des mesures relatives a la santé et la sécurité au travail seront appliquées au projet. Ces
mesures se conformeront aux dispositions de la présente Section et prendront en compte les

Directives ESS g®n®r al es et |l e cas ®ch®ant , |l es D
concerné et les autres BPISA.

Les mesures SST qui sdbappliquent au projet sero
PEES18.

25. lesmesures SST seront con-ues et mi ses en Tuvre

: @) identification de dangers potentiels pour les travailleurs du projet, particulierement ceux qui
pourraient étre mortels ; b) mise en place de mesures de prévention et de protection comprenant
l a modification, |l a substitution ou | 06®iminatior
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formation des travailleurs du projet et conservation des registres correspondants ; d)
consignation par écrit des accidents, des maladies et des incidents professionnels et
établissement de rapports a leur sujet ; e) dispositifs de prévention des urgences, de préparation

ces derni res et ¢ § etrf)tsautions potr iremédieraaudes bngacts i n
négatifs tels que les accident s , | es d®c s, | es handi caps et

professionnelle?.

26. Toutes les parties qui emploient ou engagent des travailleurs dans le cadre du projet

®l aboreront et mettront en Tuvre des proc®dures

sécurisé, notamment en veillant a ce que les lieux de travail, les machines, les équipements et
les processus sous leur contrdle soient sécurisés et sans risque pour la santé, y compris en
appliguant les mesures appropriées a la manipulation des substances et agents physiques,
chimiques et biologiques. Ces parties collaboreront activement avec les travailleurs du projet et
les consulteront résolument pour leur permettre de comprendre les obligations en matiére de

SST et promouvoir | a  mdispositions. nCetté wollabaration et cease s

consultations auront aussi pour objectif de fournir des informations aux travailleurs du projet, les
former a la sécurité et la santé au travail et leur distribuer gratuitement des équipements de
protection individuelle.

27. Des procédures seront établies sur le lieu de travail pour permettre aux travailleurs du projet

de signaler des conditions de travail quodoils est]
de telles situations | orashglueds | de ome n sdeers grwod e Iflse s

danger grave et imminent pour leur vie ou leur santé. Les travailleurs du projet qui se retirent de
telles situations ne seront pas tenus de reprendre le travail tant que des mesures correctives
n®cessai r epsséte prsas paurmy remedier. Les travailleurs du projet ne subiront pas

de repr®sailles ou ne feront pas | 6objet dbdactior

pour sdé°tre retir®s .de telles situations.

28. Les travailleurs du projet auront accés a des installations adaptées a leurs conditions de
travail, y compris des cantines, des installations sanitaires et des aires de repos convenables.
Dans le cas ou des

servi ces do*hlebsent fguenis eeas politiques relatives a la gestion et la qualité des
logements seront élaborées pour protéger et promouvoir leur santé, leur sécurité et leur bien-
étre et leur fournir ou donner acces a des services qui tiennent compte de leurs besoins
physiques, sociaux et culturels.

29. Lorsque | es travailleurs du projet sont empl o
travaillent ensemble sur un site, les parties qui emploient ou engagent ces travailleurs

coll aboreront 7 | a wEitiene enaenatieré deVvSETe sadseejuditd de fa
responsabilité de chaque partie en ce qui concerne la santé et la sécurité de ses propres

travailleurs.

30, Un syst me ddédexamen r®gulier des performances e
ainsi que

du cadre de travail sera mis en place et compren
s®cuUurit® et sant ®, l a mise en Tuvre de m®t hodes e
identi fi ®s, |l a d®t er mi nat iuvationddseésultaisct i ons pri ori t e

E. Travailleurs contractuels
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3. LOEmprunteur fera des efforts r &iqsengageatilédses pour
travailleurs contractuels sont des entités Iégalement constituées et fiables et ont mis au point

des procédures de gestion de la main-d 6T uvr e adapt®es au projet et
doexercer | eurs activit®sienhoosesntier mat r ®seat ke sl
des paragraphes 34 a 42.

32Z.LOEmprunt eur mettra en place des proc®dures pol

de ces tiers en relation avec | es exigences de |
intégrer lesdites exigences dans les dispositions contractuelles avec ces tiers, ainsi que des

mécanismes de recours appropries encas denon-conf or mi t ®. S 6 dragjtanees a n t de
| 6Emprunt eur exigera de ces ti ers aleqtesbet des i ncl u

mécanismes de recours en cas de non-conformité dans leurs accords contractuels avec les
sous-traitants.

33. Les travailleurs contractuels auront acces au mécanisme de gestion des plaintes. Au cas

o¥% |l e tiers qui | e s est papdnaonesare deunettreea deur eispgsianain n 6
m®cani sme de gestion des plaintes, | 6Emprunteur d
au mécanisme de gestion des plaintes prévu a la Section C de la présente NES.

F. Travailleurs communautaires

34. Les projets peuvent prévoir le recours a des travailleurs communautaires dans un certain
nombre de situations distinctes, y compris lorsquelamain-d 6T uvr e est mise ° disp
communauté a titre de contribution au projet ou lorsque les projets sont congus et réalisés dans
le but de favoriser le développement de proximité, en offrant un filet de sécurité sociale? ou une

assistance ciblée dans les situations de fragilité et de conflit. Compte tenu de la nature et des

objectifs de tels projets, ilne serapeut-°t r e pas opportun dbéappliquer t
la NES no 2. Dans toutes ces situations, | 6Empr u
en Tuvre pour sbasdadtfevrquestebuesmaanfourani e sur
| 6i ssue doédun accord i®dividuel ou communautaire

35. Par conséquent, lorsque le projet prévoit que certaines taches soient assurées par des

travailleurs communautaires, | 6Emprunt eur appl i
pr ®s ent e NE redu apmesponth at Bst proportionnée :
a " la nature et | 6envergure du projet;

b. aux activités spécifiques du projet auxquelles contribuent les travailleurs
communautaires ; et
c. alanature des risques et effets potentiels pour les travailleurs communautaires.

Les paragraphes 9 a 15 (Conditions de travail) et 24 a 30 (Santé et sécurité au travail) seront

évalués par rapport au travail communautaire et seront appliqgués conformément aux alinéas a)

a c) ci-dessus. La maniére dont ces dispositons s 6 appl! i quer ont dans | e <cad
définie dans les procédures de gestionde lamain-d 6 T uvr e .

36. Pendant la mise au point des procédures de gestion de la main-d 6 T uvr e, | 6Empr ur
déterminera clairement les conditions de mobilisation de lamain-d 67T uvr e communaut ai
compris le montant de sa rémunération et les modalités de paiement (le cas échéant) ainsi que

les horaires de travail. Les procédures de gestiondelamain-d 6T uvr e d®criront ®ge
facon dont les travailleurs communautaires peuvent porter plainte dans le cadre du projet.
LOEmprunteur ®valuera | es ri sques et effets pot
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travailleurs communautaires seront engageés, et appliquera au minimum les dispositions

pertinentes des DirectivesESS gén ®r al es et <cell es qui concernent |
37.LOEmprunt eur d®terminera soO0il existe un risque
alaman-d6i uvre communautaire en recherchant | es ris
ci-dessus. Les procédures de gestiondelamain-d 87T uvr e d®criront | es rtl] es
en matiére de suivi des travailleurs communautaires. Si des cas de travail des enfants ou de

travail forc® sont constat®s, | ®empmuryvemedeur prendr
38.Le syst me dbébexamen ®tabli conf orm®ment aux di ¢

compte les taches effectuées par les travailleurs communautaires dans le cadre du projet et la
mesure dans laquelle ces travailleurs recoivent une formation adéquate et adaptée a leurs
besoins particuliers et aux risques et effets potentiels du projet.

G. Employés des fournisseurs principaux
39.. Dans | e cadre de | 6®valuation environnemental e

risques potentiels de travail des enfants, de travail forcé et les questions de sécurité graves que
peuvent poser les fournisseurs principaux.

40. Lor squdi | existe un risque important de trava
employés des fournisseurs principa u x , | 6Emprunt eur exigera du f ol
définisse ce risque en accord avec les dispositions des paragraphes 17 a 20 ci-dessus. Les
procédures de gestiondelamain-d 6T uvr e .d®criront |l es rlles et re
suivi des fournisseurs principaux. Si des cas de travail des enfants ou de travail forcé sont
constat ®s, | 6Emprunt eur exigera du fournisseur pi

pour y remédier.

41. De pl us, |l orsqudi l e Xi st e edgtans de sésugtél se rapp@rtaiit e u X r e |
aux employ®s des fournisseurs principaux, | 6 Empr
cause qudi l mette au point des proc®dures et des
proc®dures et ces m sesont rreyises prodiquem®@nt paurt en ovarifier

| 6efficacit®.

42. La capacit® de | 6Emprunteur ° g®rer ces risque
dﬁinfluence qgubi l exerce sur ses fournisseurs pr
risques, | 6 Emprunteur rempl acer a, dans un d®I ai rai so
projet pa des fournisseurs pouvant d®montrer qu
présente NES.

Notes :

° Dans la mesure ou les prescriptions du droit nationals 6 appl i quent aux acti vi
satisfont aux exigences de | a pr®sente NES, I 6 Em

dans les procédures de gestionde lamain-d 6 T uv r e .
10 e versement de ces indemnités dépendra de la nature de la relation de travail, y compris si

l es travailleurs du projet sont employ®s sur | a
travaillent a temps plein, a temps partiel, sur une base temporaire ou saisonniéere.
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Y LOEmMprunteur envisager a due celp rseitntdchnquement etc ondi t i
financiérement possible, des mesures raisonnables pour adapter le lieu de travail aux
travailleurs handicapés du projet.

12 par exemple, lorsque le projet ou une composante de celui-ci vise un groupe ou un ensemble
particulier doéindividus, comme da#wdi ueseptojcal g,
projets de protection social e loupduwts ®galjenmesnti usv
mesures de discrimination positive prévues par le droit national.

13 Un travail est jugé dangereux pour les enfants lorsque par sa nature ou les circonstances
dans lesquelles il est effectué, il est susceptible de porter atteinte a la santé, la sécurité ou la
moralité des enfants. Entre autres exemples de travaux dangereux interdits aux enfants, on peut
citer les travaux : a) qui exposent les enfants a la violence physique, psychologique ou sexuelle
; b) réalisés sous terre, sous| 6 e a u, en hauteur ou dans des espac
| 6ai de de machines, do®qui pements ou doéoutils da
transport de lourdes charges ; d) effectués dans des milieux malsains exposant les enfants a
des substances, des agents ou des processus dangereux, ou a des températures, des bruits ou
des vibrations nocifs pour la santé ; ou e) effectués dans des conditions difficiles telles que
pendant de | ongues heures, |l & nui employeuren confiner

14 Un travail est effectué de plein gré lorsque le travailleur y consent librement et en
connaissance de cause. Ce consentement doit exister tout au long de la relation de travail et le
travailleur doit avoir la possibilité de le révoquer a tout moment. Plus précisément, il ne peut y

avoir aucune ¢ offre volontaire é& faite sous | a
restriction ou de tromperie. Pour ®valuer |1 dauthe
connaissance de cause,ilfaut vei |l l er © ce qudaucune contrainte
exerc®e, soit en raison de mesures prises par I
employeur.

15 e trafic humain se définit comme le recrutement, le transport, le transfert, 16 h ® ber ge me n't 0

| 6accueil de personnes par | a menace de recours
contrainte, par enl vement, fraude, tromperie, ab
ou par | 6offre et | dacdépvantagedepparembhesair |
personne ayant autorit® sur une autre ° des fins

particulierement vulnérables au trafic humain.
16 Pour les travailleurs communautaires, voir le paragraphe 36.

17 Ce mécanisme de gestion des plaintes sera distinct du mécanisme de gestion des plaintes
exigé en application de la NES no 10.

18 | a Section 2 des Directives ESS générales surlasantéetlas ®c ur it ® au travail
tous | es projets et peut °tre consult®
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9aef2880488559a983acd36a6515bb18/2%
2BOccupational%2BHealth%2Band%2BSafety.pdf?MOD=AJPERES.

Chacune des directives applicables ™ un secteur
s®curit® au travail concernant ce secteur dbébacti
chacune de ces directives " | 6adr esse

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics Ext Content/IFC
External_Corporate_Site/IFC+Sustainability/Sustainability+Framework/Environmental,
+Health,+and+Safety+Guidelines/
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http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/9aef2880488559a983acd36a6515bb18/2%25
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_

19 Ces dispositifs seront coordonnés avec les mesures de préparation et de réponse aux

situations dbéburgence pr®vues sous | a NES no 4.
X Ces solutions doivent tenir compte, | eedoas ®ch
travailleur du projet, de | 6i mportance de | 6i mpac

a charge concernées.
2lCes services peuvent °tre fournis directement pc¢

2ZVoir |1 a not e défournisselrs eppeestdtaires,al@ spustraitants, de négociants,
dbagents ou doéinter m®di aires.

3 par exemple, les programmes de « vivres contre travail » et les travaux publics exécutés dans
le cadre de programmes de protection sociale.

24 Ces mesures seront consignées dans les procédures de gestiondelamain-d 6T uvr e .

25 \Voir la note 14.
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ANNEXE C: PLAN DE GESTION DES PESTES ET DES DECHETS DANGEREUX

0 Objectif de | 6®tude
Léobjectif g®&n®ral de | 60®t ude est de pr®venir, i

et g®rer |l es impacts n®gatifs des pestes et paras
et biophysique, et de proposer un cadre de lutte anti parasitaire et de gestion des déchets
dangereux.

Le plan de gestion des pestes vise a minimiser les impacts négatifs potentiels sur la santé
humaine, les ressources en eau et I'environnement découlant de ['utilisation potentielle des
Pesticides et la gestion des déchets dangereux tout en encourageant, le cas échéant, I'utilisation
de méthodes biologiques ou environnementales et en limitant l'utilisation des pesticides
chimiques synthétiques et la gestion intégrée des parasites. Le plan évaluera également la
capacité du cadre institutionnel et réglementaire mauritanien a promouvoir et soutenir la gestion
efficace et efficiente des pesticides.

U Les taches du consultant :
Les différentes taches du consultant sont les suivantes :
91 Dresser le cadre légal et la réglementation nationale et de la banque mondiale en matiére
de lutte antiparasitaire et de gestion des déchets dangereux.
1 Faire un état des lieux sur les différentes pestes, et parasitoses qui affectent le cheptel

mauritanien et les moyens de lutte expérimentés j us qu o " pr ®s ent par I
vétérinaires, et leurs conséquences.
T Identifier |l es ri sques i ®s ° | 6acqui sition,

biomédicaux comme les vaccins, et des produits chimiques.

91 Identifier les risques liés aux rejets issus des produits biomédicaux et des produits
chi miques sur | 6environnement humai n et bio
do®l i mination ad®quat e.

1 De proposer un plan cadre de gestion des pestes des produits dangereux et déchets
danger e umaniéréglobate ;

1 De définir les dispositions institutionnelles de suivi et de surveillance a prendre avant,
pendant et apr s, |l a mise en Tuvre du Projet e
ou atténuer les impacts environnementaux et sociaux, etl es co%t s pour sa mi s

9 Proposer des plans de consultations des populations et acteurs concernés.
1 Proposer un plan de renforcement de capacités des populations, communautés, et
partenaires institutionnels.
9 Proposer un mode de suivi et évaluation, des activités
1 Faire de recommandation pour une Vvision doint@G

et sociales liées a la gestion des pestes, déchets dangereux et produits chimiques dans
un cadre régional a échelle des pays du CILSS.
1 Animer un atelier de validation du PGPD.

i Contenu du Rapport Relatif ala PGPD :
Le canevas du rapport du PGPD est présenté ci-dessous :
Liste des acronymes

Sommaire :
Résumé exécutif
1. Bréve description du Projet et des sites potentiels, et la méthodologie adoptée
dans le cadre de cette étude.
2. Situation environnementale et soci al e dans
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3. Cadre politique, admini strati fment,avecupuri di g
accent sur ce qui concerne la lutte antiparasitaire du cheptel et la gestion des
pestes produits chimiques et déchets dangereux.

4. I|dentification et évaluation des impacts environnementaux et sociaux et potentiels
et |l eurs meswmes doatt®nuat.

5. Proposition doéun Plan de Gestion Environn:

antiparasitaire, la gestion des produits biomédicaux, leurs rejets, et la gestion des

pesticides.

Analyse des alternatives

Evaluation des capacités institutionnelles,

consultation du public

Renforcement des capacités des populations et institutions: formation,

information, et sensibilisation
10. Plan de suivi
11. Annexes
- Inventaire produits phytosanitaires utilisés, caractéristiques, observations,
impacts environnemental et social

- inventaire produits utilisés dans la lutte - antiacridienne, impacts
environnemental et social, commentaires et observations

- inventaire parasitose du cheptel, lutte préconisée, observation, impact
environnemental et social etc

©oNo®

Il est également attendu du consultant les produits spécifiques suivants :

T Les recommandations -pertinentes sur l es proce@
r ®gi onal et au niveau du national afin doéo°tre
projet. Ces recommandation et procédures devront au moins inclure les mécanismes pour
sbassurer ddune participation totale et une i
sélection de sous projet, des suggestions pour des campagnes de communication
pertinentes au niveau de la cellule etc.

T Les modalit®s. de mise en Tuvre des sous projet
de vue institutionnel et dbébun point de vu des

9 Les indicateurs et résultats de développement social et socio-économique et les données
de la ligne de base pour mesurer des résultats spécifiques qui sont tangibles et mesurable
et qui peuvent étre utilisé dans le cadre logique du projet dans le cadre du processus de
suivi et évaluation.
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ANNEXE D : CADRE DE POLITIQUE DE REINSTALLATION DES POPULATIONS (CPRP)

0 Objectif de | 6®tude

Le CPR d®crit |l es objectifs, principes et proc®d
terres pour la mise en place doéinfrastructures
applicables ™ [ 6identificati od0 °dterse peefrfseocntn®ess qpuar
Tuvr e des activit®s du PRAPS 2. I prend en {
environnementale et sociale numéro 5 « Réinstallation involontaire des personnes ». Le CPRP

inclut aussi | 6anal yse de ssoc@lesngsi®guitamtrde la mise@ic o h o mi ¢

Tuvre des activit®s du PRAPS2 pouvant entrainer
notamment les plus vulnérables.

1 sbagira dbéorienter l e projet en mati re de m
disposi t i ons ° prendre pour sa mise en Tuvre. Le (
ddacqui sition des terrains pour mi eux g®rer | es
interventions déam®nagements qui serontenmliefses en

l es r gles applicables 7 | 6i dentification des pe

tenant compte des exigences de la politique de la Banque mondiale:

U Les taches du consultant :
9 Décrirelesactivtesdu pr oj et en pr Racquisitomdu de réakocationdee s d 6
terre, les impacts susceptibles de découler de ces acquisitions et réallocations
1 Décrire le contexte lIégal et institutionnel des aspects fonciers (propriété y compris relevant

des régimes traditionnels, expropriation pour c aus e doéutilit® publiqu
administrative, etc.) et identifier les éventuelles différences entre la (NES 5) et la politique
nationale.

Décrire les principes de base et la vision du programme en matiere de réinstallation.
Définir le processusdel 6i denti fi cation des personnes affec
pertes de biens ou dbébacc s aux ressources, I 6
fourniture de compensations et la restauration des conditions de vie.
1 Identification, assistance,. et disposition a prévoir dans le PAR pour les groupes

vulnérables
91 Développer un programme de consultation et de participation publique impliquant tous les
acteurs du projet dont les principaux bénéficiaires et les personnes directement affectées
par le projet, dont les femmes, les jeunes et les groupes vulnérables. Le plan de
consultation et de participation communautaire

= =

i Contenu du Rapport Relatif au CPR :
Le canevas du rapport du CPR est présenté ci-dessous :
1. Résumé exeécultif
2. Il ntroduction de | 6obj et de | a mission, du
relative a la Réinstallation Involontaire des Populations de la Banque mondiale)
Description du projet
Impacts potentiels du projet sur les personnes et les biens
Contexte légal et institutionnel des aspects fonciers
Principes, objectifs, et processus
Evaluation des biens et taux de compensation
Systéme de gestion des plaintes
l denti ficati on, assistance, et di spositior
réinstallation (PAR) pour les groupes vulnérables

©COoNo U AW
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10. Objectifs, indicateurs et processusdes ui v i et doé®valuation

11.Consul tation et diffusion de | 6information
en période de Pandémie (Covid-19)

12.

13.Responsabilit®s pour | a mise en Tuvre

14. Budget et financement (incluant les procédures de paiement)

U Quelques éléments de clarification du contenu du rapport du CPRP.

Le rapport du CPRP se doit de répondre aux taches décrites ci-dessus et inclure au minimum
les éléments suivants :
1. Résumé exécutif
2.l ntroduction de | 6objet de I a mission, du r
5 de la Banque mondiale acquisitond es t erres, Trestrictions °
et réinstallation involontaire)
3. Description du projet
a. - Description des objectifs et composantes  principales du projet et
informations de base sur les zones cibles du projet.
4. Impacts potentiels du projet sur les personnes et les biens.
a -D®crire |l es activit®s du projet en pr @
terres, les impacts susceptibles de découler de ces acquisitions. A cet effet,
i faudra d®crire elneenni®ceets sliat  udsétuinf irceact
Pr ®ci ser |l es raisons de | 6i mpossibilit/
Réinstallation (PAR)
b. - Estimation des besoins en terres et nombre de personnes affectées.
5. Contexte Iégal et institutionnel.des aspects fonciers
a. - Contexte légal et institutionnel des aspects fonciers (propriété,
expropriation, organisation administrative, etc.) et identification des
éventuelles différences entre la NES 5 et la politique nationale.
6. Principes, objectifs, et processus
a. - Décrire les principes de base et la vision du programme en matiere de
recasement . Sp®ci fier |l 6objectif de re
déplacements physiquement. Décrire le principe de diminutions de niveau
de ressources ; la compensation est de restaurer les actifs affectés a leur

C 0 ¥t de remplacement, ou doéam®Il i orer | e
affectées

b. -Principes de | 6®1 i gibilit®, de | a mi n
| 6i ndemni sati on, ;etprockssusldaclassificatorudes at i on

sous projets en fonctions de leurs impacts, de préparation de la
r ® nstall ati on,plean ddé6Ral catbioorna PdiRpethd®diun st a |
plan abrégé de réinstallation.

c. - Processus de classification des sous-projets en fonction des procédures
réglementaires mettreeni uvr e et en fonction du noml
affectés. Processus de recensement des personnes et des biens affectés
pr ®parati on. Processus de mise en Tuvre

7. Evaluation des biens et taux de compensation.

a. - Eligibilité et droit de compensation des terres, cultures, habitat, pertes de
revenus, et autres allocations

b. -Pr ®senter un tableau des droits par cat

8. Systéme de gestion des plaintes.
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a.
b.

- Décrire le type de plaintes et conflits a traiter.

- Décrire le mécanisme de traitement en cas de griefs formulés par les
populations concernées par rapport a certaines dispositions dont elles sont
victimes.

- Démontrer comment ce mécanisme sera accessible (du point de vue
langage, distance et colt) aux populations concernées et quels autres
moyens de recours au niveau local sont disponibles.

9. lIdentification, assistance, et disposition a prévoir dans le PAR pour les groupes

vulnérables

10.0Obj ecti fs, indicateurs et processus de sui v
a. - Présenterun cadre appropri® pour suivre | (
relocalisation soit, en tant que partie intégrante du suivi global des
avanc®es du projet, soit s®par ®ment en

derniére seront atteints et les préoccupations des populations prises en

compte.

- Identifier des indicateurs et proposer la méthode de suivi des résultats

des projets ainsi que la fréquence de ces suivis a travers la supervision

interne des projets ou, par des agences de suivi indépendantes (ONG,

chercheurs, comités des personnes concernées ou combinaison des

acteurs).

- Démontrer comment réinsérer les résultats des suivis dans le plan
déex®cution des proj et Stablilafictserddsusyi cas ap
ou « matrice » pour guider le travail des moniteurs locaux.

11. Consultation et diffusion de information

a.

b.

C.

- La consultation devra étre faite a la fois pour le CPR lequel, définit les
param tres doéex®cution de |l a relocalisatf
- Montrer pour le CPR gue des consultations consistantes ont eu lieu avec

toutes les catégories de population concernées y compris les ONGs, les

autorités et toutes les parties prenantes et ce, a tous les niveaux.

- Décrire le cadre de consultation pour la préparation des plans de

recasement et le cadre de sa diffusion auprés des parties intéressées.

122Responsabilit®s pour | a mise en Tuvre.

a.

-D®crire |l e dispositif institutionnel po
recasement en pr®cisant |l es proc®dures
projets pour identifier | es besoins de r®i nstall ati ol
responsable de la préparation des plans de recasement, les procédures de

leur soumission, revue et approbation.

Proposer |l a composition et |l es attribut
entre les communautés /personnes affectées et les structures locales en

charge de Il a mise en Tuvre des plans de
- Evaluer et identifier les besoins en renforcement de capacités

nécessaires pour accomplir ces taches par les différents acteurs impliqués.

-El aborer ®galement | e plan dbéex®cution
réalisée et traitée dans le cadre de la gestion globale du projet et de

| 6ex®cution s®quentielle des sous proj et
gudaucun sous plaripswltatioreinvolontaife me pourrait

étre validé sans un plan de compensation diment préparé et approuve par

la Banque mondiale. Aucun investissement entrainant une relocalisation

ne pourra étre exécuté sans compensation préalable.

13. Budget et financement (incluant les procédures de paiement).
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14. - A ce stade il est entendu que le colt du recasement sera seulement estimatif et
ne sera finalis® que lors de | 6®l aboration
des colts globaux estimatifs de recasement y compris les co(ts de supervision
g®n®r al e et;Spgkdfiente®sourded de fimancement ; Estimer un budget
nominal de la réinstallation ; Préciser que le budget des recasements doit étre
inclus dans le budget du projet.
15. - Estimer et inclure le budget de renforcement des capacités dans le budget
estimatif de mise en Tuvre du plan cadre
16. Annexes:
a. - TdRs pour la préparation des plans de recasement incluant le plan type
déun PAR.
b. - fiche ddéanal yse des mi croprojets pourt
réinstallations involontaires.
c. -fiche de plainte
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ANNEXE E : PLAN DE MOBILISATION DES PARTIES PRENANTES (PMPP)

Modeéle pour la NES n° 10 : Mobilisation des parties prenantes et information
Plan et cadre de mobilisation des parties prenantes

Le pr®sent mod | e fournit des conseils ° | 6 Emp
| 6application des nor mes environnement al es et s
environnemental et social 2016 de la Banque mondiale. Les modéles permettent doi | | ustr e
exigences des NES et proposent des exemples dbéapry
exigences. l'ls nébont pas valeur de politique de

obligatoire. lls ne dispensent pas de la nécessité de faire montre de discernement au moment
de prendre les décisions concernant les projets. En cas de divergence ou de contradiction entre
les modéles et les NES, les dispositions des NES font foi

Plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP)

[ S OKI YL RQI LILX A OF G A glahdotvént éfreSconyparabied: etiproRdetionRé3 aratiré et |

f QSYJSNBdAdzNE ®REA LMRRIFdZSa S STFFSGaLrRdiSyiasSta | A

prenantes qui pourraient étre touchées ou concernées par le prgetfonction de lmature2 dz RS @4
f

Fy

risques etdes impactsdu projet, lesdéments R Q ®@yPPpeuvent étre intégréR | ya S t
environnemental et social (PEES),qui éliminerait la nécessité de préparerRMPPséparé

Le PMPP doit °tre clair et concis et se consacre
des parties prenantes. Il est indispensable pour déterminer les informations a verser dans le

domaine public, dans quelles langues, et les endroits ou elles pourront étre consultées. Il doit

expliquer les possibilités de consultations publiques, fixer une date butoir pour la réception des
commentaires et exposer les modalités de notification aux populations de nouvelles

informations ou de possibilités de commentaires. Il doit décrire la fagon dont ces commentaires

seront examinés et pris en compte. Il doit aussi décrire le mécanisme de gestion des plaintes

mis en place pour | e projet et |l es moyens rddy ac
des informations courantes sur la performance environnementale et sociale du projet,

notamment les possibilités de consultations et les méthodes de gestion des plaintes.

1. Introduction/description du projet

Donnez une bréve description du projet, du stade auquel il est rendu, de ses objectifs, ainsi que

des d®cisions " | 6®tude sur |l esquelles | es contri
D®crivez | 6empl acement du projet, et , dans | a me
des site(s) et des environs du projet, indiquant les communautés et la proximité de sites

sensi bl es, ai nsi gue | es camps d dehdddhagergenatppent des
toute autre activit® temporaire susceptible dobaf
joignez un résumé non technique des risques et effets sociaux et environnementaux potentiels

du projet.

2. Résumé des activités antérieures de mobilisation des parties prenantes

Si des activités de consultation ou de communication ont déja été menées, qui englobent
notamment | a diffusion doéinformations et | a tenu
formelles, fournissez unrésuméde ces act i vi tp&@s au(mdxémum)equi thdique

les informations communiquées et les endroits ou un compte rendu plus détaillé de ces activités

antérieures peut étre consulté (par exemple, un lien, un emplacement physique, ou la
communication de ces informations sur demande).

3. Identification et analyse des parties prenantes

Identifiez les principales parties prenantes qui seront informées et consultées au sujet du projet,

a savoir les individus, groupes ou communautés qui :
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i Sontoupourraient®t re affect®s par | e projet (parties t
1 Peuvent avoir un intérét dans le projet (autres parties concernées).

Selon | a nature et | a port®e du projet, ainsi que

concer n®s paputear a eeltediste, notandment les autorités publiques compétentes,

des organisations locales, des ONG et des entreprises, ainsi que les populations avoisinantes,

de méme que des représentants du monde politique, des syndicats, des universitaires, des

groupes religieux, des organismes publics nationaux chargés des questions environnementales

et sociales, et la presse.

3.1. Parties touchées

Identifiez les individus, groupes, populations locales et autres parties prenantes susceptibles

dé°tre t oapofetRdrecteraent ou indirectement, positivement ou négativement. Le

PMPP doit se concentrer en priorité sur les personnes directement et négativement touchées

par | es activit®s du projet. Le fait de ~cartog
communaut ®s touch®es sur un p®rim tre donn® peut
déinfluence du projet. Le PMPP doit sb6éefforcer d
pensent subir | es effets du pr onatohscanplénentdirespour r ai

afin de mieux comprendre les limites de ces effets.

3.2. Autres parties concernées

Identifiez les autres acteurs qui pourraient étre intéressés par le projet a cause de son
emplacement, de ressources naturelles ou autres a proximité, ou encore en raison du secteur

ou des acteurs participant au projet. 1 pourra
de responsables de communaut ®s ou doéorganisation
gui T uvr e rdes canmunaugés touchées ou a leurs cotés. Méme si ces groupes ne
subissent pas les effets directs du projet, ils peuvent jouer un rdle dans sa préparation (par
exempl e, ®mi ssion de permis par | es autorit®s) o
fare entendre des pr®occcupations ° une ®chelle plu

Qui plus est, la société civile et les organisations non gouvernementales peuvent avoir une
connaissance plus approfondie des caractéristiques environnementales et sociales de la zone

du projet et des popul ations avoisinantes, et p
ri sques, des effets ®ventuels ainsi que des possi
|l e processus do®val uat i onsmahifestesteur mtérét pourdewpmjetc er t ai r
en raison du secteur dans lequel il évolue (par exemple, le secteur minier ou la santé), tandis

gue dbéautres souhaiteront recevoir des i nformat
financement public est proposé - | appui de ce projet. Peu i mpor
profondes pour lesquelles des personnes ou des groupes solliciteront des informations au sujet

du projet & le fait est que si ces informations sont versées dans le domaine public, elles doivent

étre accessibles a toute personne intéressée.

3.3. Individus ou groupes défavorisés ou vulnérables

'l est particuli rement important de comprendre |
toucher de fagon disproportionnée des individus ou des groupes défavorisés ou vulnérables qui,
souvent, nbont pas |l es moyens de faire entendre |

r®percussions dobéun pr oj et-apréd peyvent®aid® nedéfinis une®n u MAr ®
approche pour comprendre les points de vue de ces groupes :

1 Qui sont les individus ou groupes vulnérables ou défavorisés et quelles sont les
contraintes qui pourraient | es emp°cher de palt
informations ou encore de participer au processus de consultation ?

1 Quelles contraintes pourraient empécher ces individus ou groupes de participer au
processus pr®vu ? (Par exempl e, di f f®rences I
transport jusqudau | ieu des r®unions, probl m
compréhension du processus de consultation.)
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1 Comment se procurent-ils habituellement les informations concernant la communauté, les
projets, |l es activit®s ?

1 Ont-ils des contraintes quant au moment de la journée ou au lieu ou se tiendra la
consultation publique  ?

1 Quels soutiens ou ressources supplémentaires pourraient se révéler nécessaires pour

permettre ° ces personnes de participer au pr
des services de traduction dans une langue minoritaire, en langage des signes, en gros

caract res ou en Braille ; l e choix de | ieux
services de transport vers la réunion la plus proche pour les personnes habitant des
endroits isol ®s ; l a tenue de r ®unilesquallesci bl ®e s

l es parties prenantes vuln®rables se sentiraie
ou formuler leurs préoccupations.)

T S6il ndexiste aucune organisation active dans
vulnérables, notamment les personnes handicapées, pourquoi ne pas se mettre en
rapport avec les professionnels de santé, qui seront plus & méme de vous renseigner sur
l es groupes marginalis®s et sur | a meilleure f

1 Quel engagement récent le projet a-t-il eu avec les parties prenantes vulnérables et leurs
repr ®sentants ?

3.4. Synthése des besoins des parties prenantes au projet

Commun Groupe de | Principales Besoins Moyens de | Besoins spéciaux
auté parties caractéristiqu linguistiq notification (accessibilité, gros
prenantes es ues privilégiés caractéres, garde
(courriels, déenfant s,
téléphone, en journée)
radio, lettre)
Village A Parents avec | Approximative Langue Informations Garde doen
jeunes enfants ment officielle transmises les réunions & en fin
180 ménages par écrit, ala| d 6 a pmidi s de
touc h®s radio préférence
300 enfants
Village A Réfugiés 38 familles Autre Visite avec | Graphiques,
élargies, niveau | langue traducteurs et | éducation sur le
de pauvreté représentants | processus
de la société
civile

4. Programme de mobilisation des parties prenantes

4.1. Objectifs et calendrier du programme de mobilisation des parties prenantes

Résumez les principaux objectifs du programme de mobilisation des parties prenantes et le
calendrier envisagé pour les diverses activités qui relevent de ce programme : a quelles étapes
du projet sont-elles prévues, a quelle fréquence, et quelle décision sera prise en fonction de

guel s commentaires et guell es pr®occcupations des
r®uni ons publiques, aux | ieux et calendriers de
communiquez clairement aux populations la fagon dont elles seront informées des possibilités

“ venir dOéexaminer ces informations et de soumet't

ces informations. Pour certains projets, un PMPP indépendant ne sera pas indispensable, car
son contenu pourra étre incorporé dans le PEES.

4.2. Stratégie proposée pour la diffusion des informations

Donnez une bréve description des informations qui seront communiquées, dans quels formats,
ainsi que les modes de communication qui seront utilisés pour chacun des groupes de parties
prenantes. Ces modes peuvent varier en fonction du public visé. Veillez & identifier par son nom
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